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Aktivitetsplan 2026  
Umeå kommuns Funktionshinderråd, UFR 

 

1. Inledning 

Umeå kommuns funktionshinderråd, UFR, ska verka för att funktionshinderperspektivet 

förverkligas inom alla politikområden samt följa kunskapsutvecklingen inom 

funktionshinderområdet. Rådet ska därför komma in i ett tidigt skede i utrednings- och 

planeringsarbete likväl som i genomförande och uppföljningsarbete.  

Aktivitetsplanen beskriver vad rådet ska arbeta med under året – när, hur och vem som 

ansvarar för aktiviteten. Förutom planerad verksamhet kommer ledamöterna i UFR och 

tjänstepersoner att initiera frågor som är viktiga för invånare med funktionsnedsättning. UFR 

redovisar sin verksamhet under året i en verksamhetsredogörelse. Där beskrivs bland annat 

vad i planen som har och inte har genomförts samt tillkomna aktiviteter. 

2. Sammanträden 2026 

Mötesdatumen för 2026 är beslutades hösten 2025. Rådsmöten kommer att genomföras 

som fysiska möten medan presidiet träffas digitalt. Presidiet träffas senast tre veckor före 

rådsmötet och bereder rådsmötets dagordning. Presidiet tar fram ärendehanteringsrutiner 
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med löpande ärende- och uppföljningslista. När dagordningen planeras utses ansvarig för 

aktiviteten. Stående punkter på dagordningen är: formalia, föregående möte, 

återrapportering från nämnder. 

Enligt reglementet minst 4 möten per år + 1-2 seminarier 

Presidiets möten Lokal Kommunstyrelsen  

Onsdag 28 januari 

Presidiet bestämmer datum 

Presidiet bestämmer datum 

Presidiet bestämmer datum 

Presidiet bestämmer datum 

 

Fredag 13 februari 

Fredag 24 april 

Fredag 12 juni  

Fredag 23 oktober Fokus ny mandatperiod 

Fredag 27 november 

Nämnder och råd tillträder 1 januari 2027 

 

3. Aktiviteter under 2026 

Förslaget bygger på kvarvarande ämnen från 2025 och kända planerade/önskade ämnen. 

Den nya föreskriften för UFR, planeringen för och övergången till den, och övergång till ny 

mandatperiod kommer prägla år 2026. Nämnder och råd tillträder 1 januari 2027.  

Ämnen för vårens möten  

1. SamSTART - med mål att få en bra övergång från skola till arbetsliv.  

2. Daglig verksamhet Sofiehem 5:2 

3. Modellkommunsarbete 2026 och 2027-2028 

4. Allmänna valen 2026 - Valkansliet 

5. Modellkommunsarbetet inklusive gemensam struktur för samråd 

6. Föreskrift för UFR, planeringen för och övergången till den 

7. Planering av övergång till ny mandatperiod 

8. God och nära vård, rehabilitering och egenvård – hur ansvarsuppdelningen 

region/kommun fungerar för brukarna/patienterna.  

9. Muntlig rapportering från och mejldistribution av minnesanteckningar i 

arbetsgrupper. 

 

+ Andra informationer och dialoger samt återkopplingar som ledamöterna initierar. 

Prioriteras och tidsätts utifrån betydelse för personer med funktionsnedsättning och utifrån 

brådska.  
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+ Andra informationer och dialoger samt återkopplingar som dyker upp i kontakten med 

förvaltningar och verksamheter. Prioriteras och tidsätts utifrån betydelse för personer med 

funktionsnedsättning och utifrån brådska. 

Ämnen för höstens möten 

10. Modellkommunsarbetet inklusive gemensam struktur för samråd 

11. Föreskrift för UFR, planeringen för och övergången till den 

12. Planering av övergång till ny mandatperiod 

13. Kostnadsutvecklingen för personer med funktionsnedsättning – utifrån framtagen 

kartläggning och sammanställning av de kostnader som stat, kommun och region 

lägger på personer med funktionsnedsättning. Exempelpersoner kan användas för att 

åskådliggöra.  

14. Muntlig rapportering från och mejldistribution av minnesanteckningar i 

arbetsgrupper.  

15. Bostadsförsörjningsprogrammet 

16. Krisberedskap - funktionsnedsättningsperspektiv 

 

+ Informationer och samråd samt återkopplingar, se under Vårens möten.  

+ Mötesdatum och aktivitetsplan 2027 

+ Verksamhetsredogörelse 2025 

Arbetsgrupper 

Aktiva under 2026 kommer vara:  

• Arbetsgrupp om funktionshinderrådets funktionalitet, flera träffar under året för att 

ta fram förslag till föreskrift för UFR. I gruppen diskuteras också Uppdrag gemensam 

struktur för samråd. 

• Hjälpmedelsgruppen 

• Parkeringsarbetsgrupp  

• Arbetsgrupp för ombyggnationen av Renmarkstorget 

• Kollektivtrafikgrupp, aktiveras för dialog om uppföljning stadstrafiken i Umeå 
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Arbetssätt 

Under året tas det fram förslag till föreskrift för Umeå kommuns funktionshinderråd, och tills 

vidare arbetar vi utifrån befintliga rutiner i rådet.   

Goda exempel pausas tills vidare och kan återupptas och informeras om till exempel när 

föreskrift beslutats och ramarna för rådets arbete då är tydliga.  

Temaråd, seminarier, utbildning 

Planen är att viga ett av höstens möten för information och dialog om arbetet under den nya 

mandatperioden, utifrån ny föreskrift och kopplingen till struktur för samråd samt LSS-

samverkansråd. Då planeras också för introduktion av de nya ledamöterna i UFR.  

 


