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Bilaga 1. Forteckning 6ver uppdrag dar den fortroendevalde far arsarvode ......

Bilaga 2. Upprakning av arvoden och ersattningar for fortroendevalda ar 2027



1. Inledning

1.1 Syfte

Syftet med riktlinjen ar att faststélla vilka arvoden och ersattningar som ska utga till

fortroendevalda i kommunen och hantering darav.

Riktlinjen utgdr en rekommendation till kommunens bolag om vilka arvoden och

ersattningar som ska utga till fortroendevalda i bolagen.

1.2 Lagar och andra krav

Lagar

| Kommunallag (2017:725) 4 kap. 12—-18 §§ regleras de ekonomiska férmanerna for

fortroendevalda.

Aktiebolagslag (2005:551) 8 kap § 23 a faststaller att bolagsstamman ska besluta om

arvoden och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna.

Relaterade styrdokument i Umeda kommun

e Bestaimmelser om omstallningsstdd, pension och efterlevandeskydd for
fortroendevalda, OPF-KR 261

e Policy for omstallning, pension och familjeskydd for styrelseledamoter i Kommunala
aktiebolag

e Bilersattningsavtal (BIA)

1.3 Omfattning och avgransning

Styrdokumentet riktar sig till fortroendevalda i kommunen samt i tillampliga delar dven
ledamoter, lekmannarevisorer och suppleanter i kommunens hel- och deldgda bolag (efter

beslut av bolagsstimma).

1.4 Giltighetstid

Riktlinjen géller for mandatperioden 2027-2030.

! Giller for fértroendevalda invalda efter valet 2014



Bilaga 2; Upprékning av arvoden och ersdttningar fér fértroendevalda dr 20XX uppdateras

varje kalenderar i enligt med bestammelser i riktlinjen. En ny version av riktlinjen med

uppdaterad bilaga publiceras pa kommunens webbplats.

1.5 Begrepp och definitioner

Nedan begrepp anvands i riktlinjen med foljande betydelse.

Arvode

Arvode dr ekonomisk kompensation till en fortroendevald for arbete och
ansvar som foljer av det politiska uppdraget. Arvodets storlek ar ett uttryck
for uppdragets bedomda omfattning och ska inte uppfattas som arbetstid.
Det kan inte likstdllas med 16n som utgar vid en anstéllning.

Referensbelopp

Fast belopp fran vilken utrakning av arvoden utgar. Anges i bilaga 2, réknas
upp arligen.

Arsarvode Arvode for ett uppdrag med ett fast arsbelopp. Utgar fran ett grundarvode
och uppdragets storlek avgor hur stor del av grundarvodet den
fortroendevalde ar berattigad till. Arsarvodet utbetalas manadsvis.

Timarvode Arvode for sammantrade och férrattning som utgar per timme som
uppdraget utfors.

Grundarvode Arvode som utgar till alla timarvoderade for forsta timmen for paborjat
sammantrade/forrattning.

Ersattning Ekonomisk ersattning for kostnader som den fértroendevalda har haft med
anledning av sitt fortroendeuppdrag.

Sammantrade Sammantrade i fullmaktige, fullmaktigeberedning, styrelse, ndmnd eller

utskott dar protokollforingsskyldighet foreligger enligt kommunallagen eller
dar protokoll fors i huvudsaklig dverensstammelse med kommunallagens
bestammelse.

Forrattning

Ett uppdrag eller en aktivitet utanfér vanliga sammantraden som en
fortroendevald politiker behdver utfora som en del av sitt politiska

uppdrag.

Kommunalrad

Ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen

Kommun- Fortroendevalda med ansvar for oberoende granskning av kommunens

revisionen verksamhet och ekonomi for att sdkerstéilla att den skots korrekt, effektivt
och enligt kommunfullmaktiges beslut. Utses av kommunfullméktige.

Lekmanna- Fortroendevald som granskar om ett kommunalt bolag skots

revisor dndamalsenligt, drivs pa ett ekonomiskt tillfredsstallande satt samt har
tillracklig intern kontroll.

Kommunkoncern | Kommunens styrelser och namnder samt hel- och deldagda bolag




2. Allmanna bestammelser/regler

2.1 Fortroendevalda i kommunen

Riktlinjen galler for fortroendevalda som avses i 4 kap § 1 kommunallagen. Det vill sdga
ledamoter och ersattare i; kommunfullmaktige, fullmaktigeberedningar, kommunstyrelsen,

namnder samt revisionen.

Ratten till arvode respektive ersattning upphor nar fortroendeuppdraget upphor.

2.2 Fortroendevalda i kommunens bolag

Kommunfullmaktige rekommenderar respektive bolagsstamma att besluta om att
folja denna riktlinje fér mandatperioden 2027-2030. Riktlinjen galler da i
tillampliga delar for ledamoter och ersattare i bolagsstyrelser samt

lekmannarevisorer.

Arvodet for ordférande och vice ordférande i bolagsstyrelser samt
lekmannarevisorer i bolagen beraknas utifran uppdragets omfattning. Varje bolag

har max tva lekmannarevisorer som reviderar, se bilaga 2.

Arvodet betalas ut av bolaget.

2.3 Ovriga som ir utsedda av Umed kommun

Arvoden for personer som utses av kommunen till féreningar, stiftelser och andra
sammanslutningar omfattas av foreningens/stiftelsens/sammanslutningens eventuella regler for

arvoden och ersattningar. Arvodet betalas ut av foreningen/stiftelsen/sammanslutningen.

Personer som uppbar fértroendeuppdrag inom kommunkoncernen som utférs inom ramen for
den egna anstallningen i kommunen eller bolaget har inte ratt till arvode.
2.4 Belopp

Belopp for arvoden anges i Bilaga 2; Upprékning av arvoden och ersdttningar for
fértroendevalda ar 20XX.

Beloppen rdknas upp arligen med samma procentsats som den genomsnittliga

[6nedkningen i kommunen féregaende ar.

Utgangspunkten for upprakningen ar de belopp som anges i foregaende ars bilaga

2. Upprakningen sker fran och med den 1 januari.



3. Arvoden

Arvode kan utgd i form av:

1. Arsarvode som &r ett fast arvode som betalas ut manatligen. Uppdraget kan variera i
omfattning, vilket styr arsarvodets storlek.

2. Arvode fér sammantrade och forrattning som utgar for enskilda tillfallen.

3.1 Arsarvode

Uppgifter som ingar i ett arsarvode:

- Rutinmassigt folja forvaltningens arbete

- Genomgang av arenden med sekreterare, foredragande eller annan anstélld med
anledning av sammantradet, besiktning, forrattning eller dyl

- Moten och overldaggningar med lokala rad, samradsorgan, andra
namnds/utskottspresidier

- Planeringsmoéten

- Studiebesok eller annan likvardig forrattning som sker inom uppdraget

Arsarvodet ir funktionsrelaterat och dndras om den fértroendevalde far annan funktion.

Helt arsarvode

Uppdrag som ger ratt till helt arsarvode framgar av bilaga 1. Det ror sig om kommunalrad

samt vissa namndsordforanden.
| helt arsarvode ingar all tjanstgoring som ar forenad med uppdraget samt eventuella

tillaggsuppdrag inom ramen for kommunkoncernen.

Uppdrag som utfors for annan huvudman medfér inga avdrag pa arvodet. Det

galler ocksa uppdrag dar den helarvoderade utsetts av kommunen.

Begransat arsarvode

Uppdrag som ger ratt till ett begréansat arsarvode framgar av bilaga 1. Har anges ocksa

omfattning av uppdraget.

| det begransade arsarvodet ingar ssmmantrade i egen namnd/utskott, justering av protokoll

samt allt arbete som hanger samman med uppdraget.

Den som har ett begrdnsat arsarvode kan inneha andra uppdrag som ger ratt till

arvoden och ersattningar. Det kan vara deltagande i andra sammantraden an det



egna huvuduppdraget (ndmnd, utskott etcetera).

Om uppdraget kombineras med andra uppdrag inom kommunkoncernen kan

omfattningen inte 6verstiga 1,0 av referensbeloppet.?

Arsarvode fér gruppledare

Gruppledare for parti som har ledamot i kommunfullmaktige har ratt till ett begransat

arsarvode enligt bilaga 1.

Gruppledararvodet ska tacka allt arbete som har anknytning till gruppledarens verksamhet,
exempelvis deltagande i beredning av budget, moten med kommunfullmaktiges presidium

med mera.
Arsarvode fér kommunfullmdktiges presidium

Ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande i kommunfullmaktige har ratt till
ett begransat arsarvode enligt bilaga 1. Arsarvodet inkluderar all tjanstgoring som &r férenad
med uppdraget forutom sammantraden med kommunfullmaktige, har utgar

sammantradesarvode.
Kommunrevisionen

Kommunrevisionens ledamoter har rétt till ett begransat arsarvode enligt bilaga 1 samt

arvode for sammantrade/forrattning.

3.2 Arvode for sammantrade och forrattning

Ledamoter och ersattare far arvode och ersattning for sammantraden och forrattningar.

Vilka sammantraden och forrattningar som ar arvodesberattigade framgar nedan.

Presidier i styrelse, namnder och utskott far inget sammantradesarvode for sitt

huvuduppdrag da det ingar i deras arsarvode.

Arvodes- och ersattningsberattigade sammantraden och férrattningar

Tjanstgorande ledamoter, narvarande ersattare och ovriga fortroendevalda som getts
narvaroratt far arvode och ersattning for sammantraden och férrattningar som framgar av

nedan.

2 Undantag ar ordférande, vice ordférande eller annan utsedd ledamot i individ- och familjendmnden nir de far
beredskapsersattning i enlighet med avsnitt 4.7 nedan, vilket kan medféra att det totala arvodet 6verstiger 1,0
av referensbeloppet.



a) Sammantraden med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning och fullméaktiges
utskott, kommunstyrelsen, ovriga namnder, namndutskott och revisorernas
sammantraden

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper

c) protokollsjustering

d) konferens, informationsmoten, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson
studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angelagenhet och som
har ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget,

e) forhandling eller férberedelse infor forhandling med
personalorganisation eller annan motpart

f)  overlaggningar med foretradare for annat kommunalt organ an det
den fértroendevalde sjalv tillhor

g) sammankomst med kommunalt samradsorgan/ intressentsammansatt organ

h) oOverlaggning med verksamhetsomradeschef eller annan anstalld vid

det kommunala organ den fortroendevalde sjalv tillhor
i) presidiemote i fullmaktige, namnd eller utskott.

j)  besiktning eller inspektion
k) Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

[) fullgdrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

Nagra andra sammantraden eller forrattningar an de som anges ovan berattigar inte till

ersattning.

Arvodets utformning

Arvodet raknas per timme, dar forsta timmen utges i form av ett grundarvode och darefter

som timarvode. Grundarvodet ar tredubbelt timarvodet.

Arvode for del av timme, forutom foérsta timmen, utges for varje paborjad halvtimme med
halften av timarvodet. Sammantrades- och forrattningsarvode ges for max 8 timmar per dag.

| ssmmantradesarvodet ar partigruppsmoten invagt.

Grundarvode och timarvode framgar av Bilaga 2; Upprdkning av arvoden och ersdttningar for
fértroendevalda for Gr 20XX.

4. Ersattningar

Ersattningar utgar for vissa kostnader som den fortroendevalda haft med anledning av

uppdraget.



4.1 Ersattning for resekostnader

Fortroendevalda har ratt till ersattning for resekostnad. Det galler nar avstandet fran den

fortroendevaldes fasta bostad eller arbetsplats till sammantradesplatsen/férrattningsplatsen

overstiger 10 km (enkel vag). Vid nyttjande av fardtjanst galler samma regler och avstand

som ovan.

Vid resa med bil utges bilersattning med belopp som foljer det kommunala reseavtalets

bestammelser. Det forutsatts att samakning sker i gérligaste man. Om den fértroendevalde

har ratt till bilersattning, utgar aven ersattning for parkeringskostnader.

Den fortroendevalde ansvarar for att rapportera sina verkliga resekostnader till varje

sammantrade.

Ersattning for resekostnader, parkeringskostnader och traktamente vid sammantrade eller
forrattning utanfor kommunen utges enligt de grunder som faststallts for kommunens

arbetstagare i det kommunala reseavtalet; Bilersattningsavtal (BIA).

4.2 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda som far arvode for sammantrade eller forrattning (enligt avsnitt 2.2) har

ratt till ersattning for styrkt inkomstbortfall.

For fortroendevalda med begransade arsarvoden upp till 0,4 av referensbeloppet
utgar ersattning for forlorad arbetsinkomst med ett hogsta antal timmar per ar, se

bilaga 1.

Den fortroendevalde maste sjalv begara ersattning for den forlorade arbetsinkomsten.
Begdran om ersattning ska goras senast inom ett ar fran dagen fér sammantrade eller

motsvarande.

Begaran om inkomstbortfall ska géras pa den blankett som kommunen tillhandahaller via
kommunens hemsida och intranat. Den som ar sjukskriven, féraldraledig eller arbetslos
[amnar i stéllet en kopia av uppgift pa det belopp som skulle ha utbetalats av

Forsdkringskassan eller arbetsloshetskassan.

Ersattningen for forlorad arbetsinkomst grundar sig pa inlamnat intyg fran den
fortroendevaldes arbetsgivare om hur stort |6neavdrag som gors for franvaro pa grund av
fortroendeuppdrag hos kommunen. Avdraget berdknas per timme och for en

manadsavlonad anges timavdraget berdknat utifran en 30-dagarsmanad.

Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst férlorats men inte till vilket belopp till

exempel jordbrukare eller egen féretagare har ratt till en schablonersattning berdknad pa
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kalenderdagsberaknade sjukpenning som Forsakringskassan skulle ha utbetalt pa 80-

procentsnivan, multiplicerad med 1,25.
Ersattning for restid inom kommunen utges fér max 3 timmar per sammantrade.

Fortroendevald kan fa ersattning for forlorad arbetsinkomst for heldag dven om
sammantradet eller forrattningen varar kortare tid. Det galler fértroendevalda som pa grund

av arbetets art inte har mojlighet att aterga till arbetet under pagaende arbetsdag.

Fortroendevalda som ar helt arsarvoderade eller har ett begransat arsarvode pa 0,4 eller
mer av referensbeloppet

Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan utges till fortroendevald som har ett begransat
arsarvode pa totalt 0,4 eller mer av referensbeloppet, under forutsattning att det uppdrag
den fortroendevalde ansdker om foérlorad arbetsersattning for har en arvodering som

understiger 0,4.

4.3 Ersattning for forlorad fordldrapenning

Fortroendevald som Overlater fordldrapenning till medforalder for att delta i ett arvoderat
politiskt uppdrag har ratt till ersattning motsvarande den féraldrapenning som annars skulle

ha utgatt om den fortroendevalde inte fullgjort det politiska uppdraget.

4.4 Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald som tar tjanstledigt fran sin ordinarie sysselsattning har ratt till ersattning
for styrkt forlorad semesterférman, maximalt 12 procent pa utbetald ersattning for forlorad
arbetsinkomst. Anmalan/ansokan ska goras senast inom tva ar fran datum fér sammantradet

eller forrattningen.

4.5 Ersattning for forlorad pensionsférman

For fortroendevald med begransat arsarvode upp till 0,4 av referensbeloppet regleras detta i

Bestdmmelser om omstdillningsstéd och pension fér fortroendevalda (OPF-KR).

4.6 Sarskilda arbetsforhallanden

Fortroendevald som arbetar obekvam arbetstid och som har schemalagt arbetspass natt
fore/efter sammantrade eller forrattning kan fa ersattning for férlorad arbetsinkomst inklusive
semesterersattning och pensionsférmaner motsvarande tva arbetspass med max 8 timmar

per pass for att medge vila. Deltagande i sammankomster som inte direkt har med kommunalt

11



sammantrdde att gora, till exempel allmdnna partimdten och inldsning av handlingar

berattigar inte till ledighet.

Fortroendevalda som ar helt arsarvoderade eller har ett begransat arsarvode pa 0,4 eller
mer av referensbeloppet

Sarskilda arbetsforhallanden tillampas inte for fortroendevalda som ar helt arsarvoderade

eller har ett begransat arsarvode pa 0,4 eller mer av referensbeloppet.

4.7 Ersattning for beredskap

En beredskapsersattning utgar till ordférande och vice ordférande i individ- och
familjenamnden fér den tid de &r i beredskap? fér akuta beslutsarenden. Ersattningen utgar

utover ordinarie arsarvode.

Beredskapen kan delegeras till annan sarskilt férordnad ordinarie ledamot i Individ- och
familjenamnden. Den ledamot som namnden delegerar till har forutom beredskapsersattning
ocksa ratt till forrattningsarvode och forlorad arbetsinkomst for 6verlaggningar och

beslutsfattande som sker under beredskapsperioden.*

Belopp anges i Bilaga 2; Upprdkning av arvoden och ersdttningar for fértroendevalda fér ar
20XX.

5. Avgang och franvaro arsarvoderade

5.1 Avgang under mandatperioden

Avgar fortroendevald med arsarvode under mandatperioden fordelas arvodet mellan denne
och den som intrader i dennes stalle i forhallande till den tid var och en av dem innehaft

uppdraget.

Tidpunkt for avslut ar datum da kommunfullméaktige beslutade om den fortroendevaldas
avsagelse, om inte annat datum anges i kommunfullmaktiges beslut. Tidpunkt for
ersattarens tilltrade ar datum da kommunfullmaktige beslutade om fyllnadsval, om inte
annat datum anges i kommunfullmaktiges beslut. Fortroendevald som avslutar sitt uppdrag
under mandatperioden kan darmed bli aterbetalningsskyldig beroende pa nar i manaden

avsdgelsen galler.

3 Vilka arbetsuppgifter som ingdr i beredskapen beslutas av individ- och familjenamnden.
4 Vilka regler som giller fér forrattningar/6éverldggningar under beredskapen beslutas av individ- och
familjenamnden.
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5.2 Ledighet och franvaro

For fortroendevalda som har arsarvode galler nedan bestammelser avseende,

foraldraledighet, sjukdom och ledigheter for studier.
Foraldraledighet

Fortroendevalda med arsarvode har ratt att vara foraldralediga pa heltid fran sitt
fortroendeuppdrag. Under foréldraledigheten gors avdrag pa arvodet for motsvarande tid.

Deltidsledighet beviljas ej.

Den fortroendevalda ansvarar for att anmala sin foraldraledighet minst tre manader i forvag.

Namnden utser enligt reglementet, ersattare for ordférande och vice ordférande.
Sjukfranvaro

Om en fortroendevald med arsarvode pa grund av en langre tids sjukdom forhindras att
fullgéra sitt uppdrag ska franvaro av enskild fortroendevald anmalas. Avdrag pa arvodet ska
goras for motsvarande tid. Den fértroendevalda ansvarar for att rapportera om reducerat

arvode. Den fortroendevalde ska dven goéra en anmalan till Férsakringskassan.
Partiell sjukfranvaro paverkar inte arvodet.

Vid langre sjukfranvaro utser kommunstyrelsen ersattare for ordférande och vice ordférande

i styrelser och namnder.
Ledighet vid studier

Fortroendevald med arsarvode har ratt att vara ledig fran sitt fortroendeuppdrag for studier
hogst sex manader under en mandatperiod. Vid ledighet for studier upphor ratten till arvode

under motsvarande period.

Vid ledighet for studier utser kommunstyrelsen ersattare for ordférande och vice ordforande

i styrelser och namnder.

6. Pension och forsakringar

Fortroendevalda omfattas av sarskilda pensions- och férsakringsbestammelser.

6.1 Pensionsbestammelser

Villkoren foér Omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF) for kommuner och
regioner (KL) beslutas av respektive kommun och region och &r inte kollektivavtal tecknade

av Sveriges kommuner och regioner (SKR).
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Fortroendevalda i Umea kommun invalda efter 2014 omfattas av "Bestammelser om
omstallningsstdd, pension och efterlevandeskydd for fortroendevalda, OPF-KR 26”. Se
kommunens sarskilt faststallda pensionsbestammelser "Bestadmmelser om omstallningsstod,

pension och efterlevandeskydd for fortroendevalda, OPF-KR 26”.
Bestimmelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda i kommunens bolag

Fortroendevalda i kommunens bolag omfattas av samma bestammelser som
fortroendevalda i kommunen. Bolagen rapporterar in till kommunen intjanad pension foér de
fortroendevalda och kommunen samordnar och betalar ut pension enligt gallande

bestammelser.

For att tydliggdra hur gallande bestammelser ska tillampas for bolagen finns en sarskild
utarbetad policy ”Policy for omstallning, pension och familjeskydd for styrelseledamoéter i

Kommunala aktiebolag”.

6.2 Forsakringar

Fortroendevalda med arsarvode omfattas av tjanstegrupplivforsakringen GL-F och

arbetsskadeforsakringen Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL).
Grupplivforsakringar GL-F

GL-F ar en sarskild grupplivférsakring for fortroendevalda som avser att skapa trygghet for
efterlevande vid eventuellt dodsfall. Férsakringen omfattar den fértroendevalda som har ett

arsarvode som motsvarar minst 0,2 procent av referensbeloppet.
Trygghetsforsakring vid arbetsskada TFA-KL

For fortroendevalda i kommunen finns sarskilda forsakringsvillkor vid arbetsskada, TFA-KL.
Forsakringen galler om en fortroendevald skadas eller blir sjuk pa grund av sitt politiska

uppdrag. Forsakringen géller oavsett arvodesniva.

7. Rapportering och utbetalning

7.1 Utbetalning

Arsarvodet utbetalas med en tolftedel per manad innevarande manad. Sammantrades-

/forrattningsarvoden utbetalas paféljande manad.

Arvoden och ersattningar till fortroendevalda i kommunens bolag betalas av respektive

bolag.

14



7.2 Felaktigt utbetalda arvoden/ersattningar

Fortroendevald har en skyldighet att kontrollera sina arvodes- och ersattningsutbetalningar.
Om fel uppmarksammas, ska detta, av den fortroendevalde omgaende rapporteras.

Eventuella felaktigheter korrigeras sa snart som majligt enligt rutin.

8. Ansvar och roller

8.1 Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar om riktlinjer for arvoden och ersattningar infor varje

mandatperiod.

8.2 Arvodeskommittén

Arvodeskommittén utgors av kommunfullmaktiges presidium och kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott. Ordférande ar kommunfullmaktiges ordférande och vice

ordférande ar kommunfullmaktiges 1:e vice ordférande.
Arvodeskommittén har rollen som lokal pensionsmyndighet.
Kommittén ansvarar for att:

- lagga fram forslag till kommunfullmaktige gallande riktlinjer for arvoden och
ersattningar samt pensionsbestammelser

- sakerstélla en enhetlig, rattssdker och transparent hantering av fragor som ror de
fortroendevaldas pensionsratt, familjeskydd och eventuella omstallning

- besluta om tolkningar av antagna regler och riktlinjer

Arvodeskommittén sammantrdader minst tva ganger arligen. Ordférandeberedning ska

genomfoéras innan arvodeskommittén sammantrader.

8.3 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar om mindre justeringar av arvodesreglerna, som inte ar av

principiell art. Justeringar anmals till kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen ansvarar for tillampning och process for tolkning av riktlinjen.
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Bilaga 1. Forteckning over uppdrag dar den fortroendevalde
far arsarvode

| bilagan faststalls omfattning av respektive uppdrag i kommunfullmaktige, kommunstyrelse
och kommunens namnder/utskott dar innehavaren far arsarvode. Beskrivningen ar uppdelad

i tva tabeller:

- Enfor fortroendevalda med helt arsarvode och de med begransat arsarvode pa 0,4
eller mer av referensbeloppet

- Enfor fortroendevalda med begréansat arsarvode upp till 0,4 av referensbeloppet

Uppdelningen gors eftersom andra bestammelser for ersattningar och franvaro galler for de

som har ett begransat arsarvode pa upp till 0,4 av referensbeloppet.

Uppdrag med helt arsarvode och begransat arsarvode pa 0,4 eller mer av
referensbeloppet

Ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen bendmns kommunalrad. De ar
de enda fortroendevalda i kommunkoncernen vars uppdrag kan overstiga 1,0 av

referensbeloppet.

Ovriga fértroendevalda bendmns utifrdn nedan tabell. Om uppdraget kombineras med annat
uppdrag inom kommunkoncernen kan omfattningen aldrig overstiga 1,0 av

referensbeloppet.’

Namnd/styrelse Uppdrag Omfattning av
referensbelopp

Kommunstyrelsen Kommunalrad 1 1,25
Kommunalrad 2 1,10
Kommunalrad 3 1,10
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott ledamot 0,7
Kommunstyrelsens planeringsutskott ordférande 0,4
vice ordférande 0,4
ledamot 0,4
Kommunstyrelsens hallbarhetsutskott ordférande 0,6
Byggnadsnamnden ordférande 0,8

5> Undantag ar ordférande, vice ordférande eller annan utsedd ledamot i individ- och familjendmnden nir de far
beredskapsersattning i enlighet med avsnitt 4.7 ovan, vilket kan medfora att det totala arvodet overstiger 1,0
av referensbeloppet.
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vice ordférande
For- och grundskolenamnden ordférande
vice ordférande
Gymnasie-och vuxenutbildningsnamnden ordférande
vice ordférande
Individ- och familjendmnden ordférande
vice ordférande
Personalnamnden ordférande
Tekniska namnden ordférande
vice ordférande
Aldrenimnden ordférande

vice ordférande

Uppdrag med begransat arsarvode upp till 0,4 av referensbeloppet

For ordférande och vice ordférande med uppdrag som berattigar upp till 0,4 av

0,5
1,0
0,5
1,0
0,5
1,0
0,5
0,4
1,0
0,5
1,0
0,5

referensbeloppet utgar ersattning for forlorad arbetsinkomst. Ett hogsta antal timmar per ar

for respektive uppdrag specificeras i tabellen nedan.

Uppdrag

av referens{ arbetsinkomst

timmar/ar)
510

Kommunfullmaktige ordférande 0,3
1:e vice ordférande 0,2
2:e vice ordforande 0,15
Kommunfullmaktige gruppledare* 0,15
Kommunfullmaktiges ordférande 0,2
Jamstalldhetsutskott - —
vice ordférande 0,1
Kommunstyrelsens vice ordférande 0,3
hallbarhetsutskott
ledamot 0,1
Fritidsnamnden ordférande 0,3
vice ordférande 0,2
Kulturndmnden ordférande 0,3
vice ordférande 0,2
Miljo- och halsoskyddsnamnden ordférande 0,3
vice ordférande 0,2

340
255
255
340
170
510
170
510
340
510
340
510
340
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Personalnamnden vice ordférande 0,25 425

Valndmnden ordférande 0,15 255

vice ordférande 0,1 170
Gemensam namnd ordférande 0,1 170
Brand- och raddningsnamnden vice ordférande 0,05 85
Gemensam namnd ordférande 0,1 170
R PR S e vice ordférande 0,05 85
Gemensam namnd ordférande 0,1 170
HATIEIITE vice ordférande 0,05 85
giemensam namnd ordférande 0,3 510
OV e ETEI /5 vice ordférande 0,15 255

*Galler for parti som har ledamot i kommunfullméktige, dock inte om partiet har en annan ledamot
som far 0,7 eller mer av referensbeloppet som fast arvodering.

Kommunrevisionen

For uppdrag i kommunrevisionen utgar sammantrades-/forrattningsarvode samt ett fast

arsarvode.
Kommunrevisionen | Uppdrag Omfattning av
referensbelopp
ordférande 0,04
Kommunrevisionen Vice ordférande 0,025
ledamot 0,015

Uppdrag i kommunens bolag

Styrelse Uppdrag Omfattning Férlorad

av referens- | arbetsinkomst

belopp (max

timmar/ar)

Umead Kommunforetag AB (UKF)  ledamot 0,1 170

AB Bostaden ordférande 0,5 -
tt [

(Edeet ecke) vice ordférande 0,25 425

Umea Energi AB (med ordférande 0,5 -

e, vice ordférande 0,25 425

Umea Vatten- och ordférande 0,5 -

Avfallskompetens i Norr AB

(Vakin) inkl. Umeva *

Umea vatten och avfall AB vice ordférande 0,25 425
(Umeva)



Umea Parkerings AB (Upab) ordférande
vice ordférande
Umea Deponi och avfallscenter AB ordférande
vice ordférande
Infrastruktur i Umea AB (Inab) ordférande
vice ordférande
Umea Hamn AB ordférande
vice ordférande
Visit Umea AB ordforande
vice ordférande

*Vice ordférande i Vakin utses av Vindeln alt. Nordmaling.

0,25
0,15
0,25
0,15
0,25
0,15
0,25
0,15
0,15

0,1

425
255
425
255
425
255
425
255
255
170

19
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Bilaga 2. Upprakning av arvoden och ersattningar for
fortroendevalda ar 2027

Inledning

| bilagan faststalls belopp for arvoden och ersattningar for det aktuella aret. Samtliga belopp

raknas upp arligen varpa bilagan byts ut.

Metod for upprakning

Beloppen rdknas upp den 1 januari varje ar med samma procentsats som den genomsnittliga

[6nedkningen i kommunen féregaende ar (2027).

Referensbelopp

Referensbeloppet ar: 1 092 012 kr

Helt arsarvode

Helt arsarvode utrdknas utifran den omfattning av uppdraget som anges i bilaga 1. Nedan ar

exempel pa berdkning for fortroendevalda som har helt arsarvode.

Uppdrag Omfattning av | Belopp
referensbelopp

Kommunalrad 1 1,25 1,25 x 1092 012 =1 365 015 kr
Kommunalrad 2 1,1 1,1x1092012 =1 201 213 kr
Kommunalrad 3 1,1 1,1x1092012 =1 201213 kr
Ovriga fértroendevalda med helt &rsarvode 1,0 1,0x1092012=1092 012 kr

Begransat arsarvode

Begrdnsat arsarvode raknas utifran den omfattning av uppdraget som anges i bilaga 1.

Nedan dr exempel pa berédkning for fortroendevalda som har begransat arsarvode.

Uppdrag, exempel Omfattning av | Belopp
referensbelopp

Vice ordférande, Tekniska namnden 0,5 0,5x 1092012 =546 006 kr
Ledamot, Planeringsutskottet KS 0,4 0,4 x1092 012 =436 805 kr
Ordférande, Kulturnamnden 0,3 0,3x1092 012 =327 604 kr
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Arvode till kommunrevisionen

For uppdrag i kommunrevisionen utgar sammantrades-/forrattningsarvode samt ett fast

arsarvode enligt nedan. (2027)

Uppdrag Omfattning av | Belopp, exempel
referensbelopp

Ordférande 0,04 0,04 x 1092 012 =43 680 kr
Vice ordférande 0,025 0,025 x1 092 012 =27 300 kr
Ledamot 0,015 0,015 x1 092 012 = 16 380 kr

Arvode for sammantrade och forrattning

Timarvode: 276 kronor (2027)

Grundarvode: utgor tredubbelt timarvode

Samman- | Grund- Timarvode | Totalt

tradestid | arvode (kr)

(timmar)
1 3x276 828
2 3x 276 1x276 1104
3 3x276 2x276 1380
4 3x276 3x276 1656
5 3x276 4x276 1932
6 3x276 5x276 2208
7 3x276 6 x 276 2484
8 3x276 7 x276 2760

Ersattning for beredskap

Ersattning i form av ett arvode per vecka/dag utgar till ordférande eller vice ordférande i

Individ- och familjenamnden nar dessa har beredskap® for beslut i akuta drenden.

Namnden kan delegera ansvaret till annan ledamot i namnden. Den ledamot som namnden
delegerar till har forutom arvode per vecka/dag ocksa ratt till forrattningsarvode och
forlorad arbetsinkomst for dverlaggningar och beslutsfattande som sker under

beredskapsperioden.’

6 Vilka arbetsuppgifter som ingdr i beredskapen beslutas av individ- och familjendmnden.
7Vilka regler som giller for férrattningar/éverlaggningar under beredskapen beslutas av individ och
familjenamnden.
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Exempel pd berdkning anges nedan.

Belopp 2027

Beredskap IFN Omfattning av | Belopp, exempel
referensbelopp

Ordférande, vice ordférande 0,0014/vecka  0,0014 x 1 092 012 kr = 1 529 kr/vecka

Ledamot (ndar néamnden eller

delegerar) 0,0002/dag 0,0002 x 1 092 012 kr = 218 kr/dag

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Ersattningen for forlorad arbetsinkomst uppgar till hogst 2 732 kronor per dag. Nedan finns

exempel pa berdkning av arsarvode och maximal ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Max ersattning

Uppdrag, Omfattning Max antal timmar
exempel begransat

arsarvode
Ordférande 0,3 0,3x1700=510
Vice ordférande 0,2 0,2 x1 700 =340

* 2 732 kr/8 timmar =341,50 kr/timme

Ersattning till lekmannarevisorer

510 x 341,50* kr = 174 165 kr
340 x 341,50* kr = 116 110 kr

Arvodet ar beraknat utifran revisionsuppdragets storlek och att varje bolag har max tva

revisorer som reviderar koncernen.

Bolag Ersattning per
revisor (kr)

Umea Energi AB *
AB Bostaden*

Umea Kommunforetag AB

Vatten- och Avfallskompetens i Norr AB
(Vakin, inklusive Umeva)*

Umea Hamn AB*

Infrastruktur i Umea AB (Inab)*
Umea Parkerings AB (Upab)

Umea Deponi och avfallscenter AB
Vasterbottens museum AB

Nolia AB

Vaven AB

Visit Umed AB

*inklusive dotterbolag

19 000
19 000
19000

10 000

10 000
10 000
5000
5000
5000
5000
5000
5000
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