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1. Inledning 

1.1 Syfte 

Syftet med riktlinjen är att fastställa vilka arvoden och ersättningar som ska utgå till 

förtroendevalda i kommunen och hantering därav.  

Riktlinjen utgör en rekommendation till kommunens bolag om vilka arvoden och 

ersättningar som ska utgå till förtroendevalda i bolagen.  

1.2 Lagar och andra krav 

Lagar 

I Kommunallag (2017:725) 4 kap. 12–18 §§ regleras de ekonomiska förmånerna för 

förtroendevalda. 

Aktiebolagslag (2005:551) 8 kap § 23 a fastställer att bolagsstämman ska besluta om 

arvoden och annan ersättning för styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamöterna.  

Relaterade styrdokument i Umeå kommun 

• Bestämmelser om omställningsstöd, pension och efterlevandeskydd för 

förtroendevalda, OPF-KR 261 

• Policy för omställning, pension och familjeskydd för styrelseledamöter i Kommunala 

aktiebolag 

• Bilersättningsavtal (BIA) 

1.3 Omfattning och avgränsning 

Styrdokumentet riktar sig till förtroendevalda i kommunen samt i tillämpliga delar även 

ledamöter, lekmannarevisorer och suppleanter i kommunens hel- och delägda bolag (efter 

beslut av bolagsstämma).  

1.4 Giltighetstid 

Riktlinjen gäller för mandatperioden 2027–2030.  

 

1 Gäller för förtroendevalda invalda efter valet 2014 
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Bilaga 2; Uppräkning av arvoden och ersättningar för förtroendevalda år 20XX uppdateras 

varje kalenderår i enligt med bestämmelser i riktlinjen. En ny version av riktlinjen med 

uppdaterad bilaga publiceras på kommunens webbplats.  

1.5 Begrepp och definitioner 

Nedan begrepp används i riktlinjen med följande betydelse. 

Arvode Arvode är ekonomisk kompensation till en förtroendevald för arbete och 
ansvar som följer av det politiska uppdraget. Arvodets storlek är ett uttryck 
för uppdragets bedömda omfattning och ska inte uppfattas som arbetstid. 
Det kan inte likställas med lön som utgår vid en anställning. 

Referensbelopp Fast belopp från vilken uträkning av arvoden utgår. Anges i bilaga 2, räknas 
upp årligen. 

Årsarvode Arvode för ett uppdrag med ett fast årsbelopp. Utgår från ett grundarvode 
och uppdragets storlek avgör hur stor del av grundarvodet den 
förtroendevalde är berättigad till. Årsarvodet utbetalas månadsvis. 

Timarvode Arvode för sammanträde och förrättning som utgår per timme som 
uppdraget utförs. 

Grundarvode Arvode som utgår till alla timarvoderade för första timmen för påbörjat 
sammanträde/förrättning.  

Ersättning Ekonomisk ersättning för kostnader som den förtroendevalda har haft med 
anledning av sitt förtroendeuppdrag.  

Sammanträde Sammanträde i fullmäktige, fullmäktigeberedning, styrelse, nämnd eller 
utskott där protokollföringsskyldighet föreligger enligt kommunallagen eller 
där protokoll förs i huvudsaklig överensstämmelse med kommunallagens 
bestämmelse. 

Förrättning Ett uppdrag eller en aktivitet utanför vanliga sammanträden som en 
förtroendevald politiker behöver utföra som en del av sitt politiska 
uppdrag. 

Kommunalråd Ordförande, 1:e och 2:e vice ordförande i kommunstyrelsen 

Kommun-
revisionen 

Förtroendevalda med ansvar för oberoende granskning av kommunens 
verksamhet och ekonomi för att säkerställa att den sköts korrekt, effektivt 
och enligt kommunfullmäktiges beslut. Utses av kommunfullmäktige. 

Lekmanna-
revisor 

Förtroendevald som granskar om ett kommunalt bolag sköts 
ändamålsenligt, drivs på ett ekonomiskt tillfredsställande sätt samt har 
tillräcklig intern kontroll.  

Kommunkoncern Kommunens styrelser och nämnder samt hel- och delägda bolag 
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2. Allmänna bestämmelser/regler 

2.1 Förtroendevalda i kommunen 

Riktlinjen gäller för förtroendevalda som avses i 4 kap § 1 kommunallagen. Det vill säga 

ledamöter och ersättare i; kommunfullmäktige, fullmäktigeberedningar, kommunstyrelsen, 

nämnder samt revisionen.  

Rätten till arvode respektive ersättning upphör när förtroendeuppdraget upphör. 

2.2 Förtroendevalda i kommunens bolag 

Kommunfullmäktige rekommenderar respektive bolagsstämma att besluta om att 

följa denna riktlinje för mandatperioden 2027–2030. Riktlinjen gäller då i 

tillämpliga delar för ledamöter och ersättare i bolagsstyrelser samt 

lekmannarevisorer.  

Arvodet för ordförande och vice ordförande i bolagsstyrelser samt 

lekmannarevisorer i bolagen beräknas utifrån uppdragets omfattning. Varje bolag 

har max två lekmannarevisorer som reviderar, se bilaga 2.  

Arvodet betalas ut av bolaget. 

2.3 Övriga som är utsedda av Umeå kommun 

Arvoden för personer som utses av kommunen till föreningar, stiftelser och andra 

sammanslutningar omfattas av föreningens/stiftelsens/sammanslutningens eventuella regler för 

arvoden och ersättningar. Arvodet betalas ut av föreningen/stiftelsen/sammanslutningen. 

Personer som uppbär förtroendeuppdrag inom kommunkoncernen som utförs inom ramen för 

den egna anställningen i kommunen eller bolaget har inte rätt till arvode. 

2.4 Belopp  

Belopp för arvoden anges i Bilaga 2; Uppräkning av arvoden och ersättningar för 

förtroendevalda år 20XX.  

Beloppen räknas upp årligen med samma procentsats som den genomsnittliga 

löneökningen i kommunen föregående år.  

Utgångspunkten för uppräkningen är de belopp som anges i föregående års bilaga 

2. Uppräkningen sker från och med den 1 januari.  
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3. Arvoden  

Arvode kan utgå i form av: 

1. Årsarvode som är ett fast arvode som betalas ut månatligen. Uppdraget kan variera i 

omfattning, vilket styr årsarvodets storlek. 

2. Arvode för sammanträde och förrättning som utgår för enskilda tillfällen.  

3.1 Årsarvode 

Uppgifter som ingår i ett årsarvode: 

- Rutinmässigt följa förvaltningens arbete 

- Genomgång av ärenden med sekreterare, föredragande eller annan anställd med 

anledning av sammanträdet, besiktning, förrättning eller dyl  

- Möten och överläggningar med lokala råd, samrådsorgan, andra 

nämnds/utskottspresidier 

- Planeringsmöten 

- Studiebesök eller annan likvärdig förrättning som sker inom uppdraget 

Årsarvodet är funktionsrelaterat och ändras om den förtroendevalde får annan funktion.  

Helt årsarvode 

Uppdrag som ger rätt till helt årsarvode framgår av bilaga 1. Det rör sig om kommunalråd 

samt vissa nämndsordföranden.    

I helt årsarvode ingår all tjänstgöring som är förenad med uppdraget samt eventuella 

tilläggsuppdrag inom ramen för kommunkoncernen. 

Uppdrag som utförs för annan huvudman medför inga avdrag på arvodet. Det 

gäller också uppdrag där den helarvoderade utsetts av kommunen.  

Begränsat årsarvode 

Uppdrag som ger rätt till ett begränsat årsarvode framgår av bilaga 1. Här anges också 

omfattning av uppdraget. 

I det begränsade årsarvodet ingår sammanträde i egen nämnd/utskott, justering av protokoll 

samt allt arbete som hänger samman med uppdraget. 

Den som har ett begränsat årsarvode kan inneha andra uppdrag som ger rätt till 

arvoden och ersättningar. Det kan vara deltagande i andra sammanträden än det 
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egna huvuduppdraget (nämnd, utskott etcetera).  

Om uppdraget kombineras med andra uppdrag inom kommunkoncernen kan 

omfattningen inte överstiga 1,0 av referensbeloppet.2 

 

Årsarvode för gruppledare 

Gruppledare för parti som har ledamot i kommunfullmäktige har rätt till ett begränsat 

årsarvode enligt bilaga 1.  

Gruppledararvodet ska täcka allt arbete som har anknytning till gruppledarens verksamhet, 

exempelvis deltagande i beredning av budget, möten med kommunfullmäktiges presidium 

med mera. 

Årsarvode för kommunfullmäktiges presidium 

Ordförande, 1:e vice ordförande och 2:e vice ordförande i kommunfullmäktige har rätt till 

ett begränsat årsarvode enligt bilaga 1. Årsarvodet inkluderar all tjänstgöring som är förenad 

med uppdraget förutom sammanträden med kommunfullmäktige, här utgår 

sammanträdesarvode.  

Kommunrevisionen 

Kommunrevisionens ledamöter har rätt till ett begränsat årsarvode enligt bilaga 1 samt 

arvode för sammanträde/förrättning. 

3.2 Arvode för sammanträde och förrättning  

Ledamöter och ersättare får arvode och ersättning för sammanträden och förrättningar. 

Vilka sammanträden och förrättningar som är arvodesberättigade framgår nedan.   

Presidier i styrelse, nämnder och utskott får inget sammanträdesarvode för sitt 

huvuduppdrag då det ingår i deras årsarvode. 

Arvodes- och ersättningsberättigade sammanträden och förrättningar 

Tjänstgörande ledamöter, närvarande ersättare och övriga förtroendevalda som getts 

närvarorätt får arvode och ersättning för sammanträden och förrättningar som framgår av 

nedan.  

 

2 Undantag är ordförande, vice ordförande eller annan utsedd ledamot i individ- och familjenämnden när de får 
beredskapsersättning i enlighet med avsnitt 4.7 nedan, vilket kan medföra att det totala arvodet överstiger 1,0 
av referensbeloppet. 
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a) Sammanträden med kommunfullmäktige, fullmäktigeberedning och fullmäktiges 

utskott, kommunstyrelsen, övriga nämnder, nämndutskott och revisorernas 

sammanträden  

b) sammanträden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper 

c) protokollsjustering 

d) konferens, informationsmöten, studiebesök, uppdrag som kontaktperson 

studieresa, kurs eller liknande som rör kommunal angelägenhet och som 

har ett direkt samband med det kommunala förtroendeuppdraget, 

e) förhandling eller förberedelse inför förhandling med 

personalorganisation eller annan motpart 

f) överläggningar med företrädare för annat kommunalt organ än det 

den förtroendevalde själv tillhör 

g) sammankomst med kommunalt samrådsorgan/ intressentsammansatt organ 

h) överläggning med verksamhetsområdeschef eller annan anställd vid 

det kommunala organ den förtroendevalde själv tillhör 

i) presidiemöte i fullmäktige, nämnd eller utskott. 

j) besiktning eller inspektion 

k) överläggning med utomstående myndighet eller organisation 

l) fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för ett revisionsuppdrag. 

 
Några andra sammanträden eller förrättningar än de som anges ovan berättigar inte till 

ersättning.  

Arvodets utformning 

Arvodet räknas per timme, där första timmen utges i form av ett grundarvode och därefter 

som timarvode. Grundarvodet är tredubbelt timarvodet.  

Arvode för del av timme, förutom första timmen, utges för varje påbörjad halvtimme med 

hälften av timarvodet. Sammanträdes- och förrättningsarvode ges för max 8 timmar per dag. 

I sammanträdesarvodet är partigruppsmöten invägt.  

Grundarvode och timarvode framgår av Bilaga 2; Uppräkning av arvoden och ersättningar för 

förtroendevalda för år 20XX. 

4. Ersättningar 

Ersättningar utgår för vissa kostnader som den förtroendevalda haft med anledning av 

uppdraget. 
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4.1 Ersättning för resekostnader 

Förtroendevalda har rätt till ersättning för resekostnad. Det gäller när avståndet från den 

förtroendevaldes fasta bostad eller arbetsplats till sammanträdesplatsen/förrättningsplatsen 

överstiger 10 km (enkel väg). Vid nyttjande av färdtjänst gäller samma regler och avstånd 

som ovan. 

Vid resa med bil utges bilersättning med belopp som följer det kommunala reseavtalets 

bestämmelser. Det förutsätts att samåkning sker i görligaste mån. Om den förtroendevalde 

har rätt till bilersättning, utgår även ersättning för parkeringskostnader. 

Den förtroendevalde ansvarar för att rapportera sina verkliga resekostnader till varje 

sammanträde. 

Ersättning för resekostnader, parkeringskostnader och traktamente vid sammanträde eller 

förrättning utanför kommunen utges enligt de grunder som fastställts för kommunens 

arbetstagare i det kommunala reseavtalet; Bilersättningsavtal (BIA). 

4.2 Ersättning för förlorad arbetsinkomst 

Förtroendevalda som får arvode för sammanträde eller förrättning (enligt avsnitt 2.2) har 

rätt till ersättning för styrkt inkomstbortfall.  

För förtroendevalda med begränsade årsarvoden upp till 0,4 av referensbeloppet 

utgår ersättning för förlorad arbetsinkomst med ett högsta antal timmar per år, se 

bilaga 1. 

Den förtroendevalde måste själv begära ersättning för den förlorade arbetsinkomsten. 

Begäran om ersättning ska göras senast inom ett år från dagen för sammanträde eller 

motsvarande.  

Begäran om inkomstbortfall ska göras på den blankett som kommunen tillhandahåller via 

kommunens hemsida och intranät. Den som är sjukskriven, föräldraledig eller arbetslös 

lämnar i stället en kopia av uppgift på det belopp som skulle ha utbetalats av 

Försäkringskassan eller arbetslöshetskassan. 

Ersättningen för förlorad arbetsinkomst grundar sig på inlämnat intyg från den 

förtroendevaldes arbetsgivare om hur stort löneavdrag som görs för frånvaro på grund av 

förtroendeuppdrag hos kommunen. Avdraget beräknas per timme och för en 

månadsavlönad anges timavdraget beräknat utifrån en 30-dagarsmånad. 

Förtroendevald som kan visa att en arbetsinkomst förlorats men inte till vilket belopp till 

exempel jordbrukare eller egen företagare har rätt till en schablonersättning beräknad på 
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kalenderdagsberäknade sjukpenning som Försäkringskassan skulle ha utbetalt på 80-

procentsnivån, multiplicerad med 1,25.  

Ersättning för restid inom kommunen utges för max 3 timmar per sammanträde.  

Förtroendevald kan få ersättning för förlorad arbetsinkomst för heldag även om 

sammanträdet eller förrättningen varar kortare tid. Det gäller förtroendevalda som på grund 

av arbetets art inte har möjlighet att återgå till arbetet under pågående arbetsdag.  

Förtroendevalda som är helt årsarvoderade eller har ett begränsat årsarvode på 0,4 eller 
mer av referensbeloppet 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst kan utges till förtroendevald som har ett begränsat 

årsarvode på totalt 0,4 eller mer av referensbeloppet, under förutsättning att det uppdrag 

den förtroendevalde ansöker om förlorad arbetsersättning för har en arvodering som 

understiger 0,4. 

4.3 Ersättning för förlorad föräldrapenning 

Förtroendevald som överlåter föräldrapenning till medförälder för att delta i ett arvoderat 

politiskt uppdrag har rätt till ersättning motsvarande den föräldrapenning som annars skulle 

ha utgått om den förtroendevalde inte fullgjort det politiska uppdraget. 

4.4 Ersättning för förlorad semesterförmån 

Förtroendevald som tar tjänstledigt från sin ordinarie sysselsättning har rätt till ersättning 

för styrkt förlorad semesterförmån, maximalt 12 procent på utbetald ersättning för förlorad 

arbetsinkomst. Anmälan/ansökan ska göras senast inom två år från datum för sammanträdet 

eller förrättningen.  

4.5 Ersättning för förlorad pensionsförmån 

För förtroendevald med begränsat årsarvode upp till 0,4 av referensbeloppet regleras detta i 

Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KR). 

4.6 Särskilda arbetsförhållanden 

Förtroendevald som arbetar obekväm arbetstid och som har schemalagt arbetspass natt 

före/efter sammanträde eller förrättning kan få ersättning för förlorad arbetsinkomst inklusive 

semesterersättning och pensionsförmåner motsvarande två arbetspass med max 8 timmar 

per pass för att medge vila. Deltagande i sammankomster som inte direkt har med kommunalt 
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sammanträde att göra, till exempel allmänna partimöten och inläsning av handlingar 

berättigar inte till ledighet. 

Förtroendevalda som är helt årsarvoderade eller har ett begränsat årsarvode på 0,4 eller 
mer av referensbeloppet 

Särskilda arbetsförhållanden tillämpas inte för förtroendevalda som är helt årsarvoderade 

eller har ett begränsat årsarvode på 0,4 eller mer av referensbeloppet. 

4.7 Ersättning för beredskap 

En beredskapsersättning utgår till ordförande och vice ordförande i individ- och 

familjenämnden för den tid de är i beredskap3 för akuta beslutsärenden. Ersättningen utgår 

utöver ordinarie årsarvode. 

Beredskapen kan delegeras till annan särskilt förordnad ordinarie ledamot i Individ- och 

familjenämnden. Den ledamot som nämnden delegerar till har förutom beredskapsersättning 

också rätt till förrättningsarvode och förlorad arbetsinkomst för överläggningar och 

beslutsfattande som sker under beredskapsperioden.4 

Belopp anges i Bilaga 2; Uppräkning av arvoden och ersättningar för förtroendevalda för år 

20XX. 

5. Avgång och frånvaro årsarvoderade  

5.1 Avgång under mandatperioden 

Avgår förtroendevald med årsarvode under mandatperioden fördelas arvodet mellan denne 

och den som inträder i dennes ställe i förhållande till den tid var och en av dem innehaft 

uppdraget.  

Tidpunkt för avslut är datum då kommunfullmäktige beslutade om den förtroendevaldas 

avsägelse, om inte annat datum anges i kommunfullmäktiges beslut. Tidpunkt för 

ersättarens tillträde är datum då kommunfullmäktige beslutade om fyllnadsval, om inte 

annat datum anges i kommunfullmäktiges beslut. Förtroendevald som avslutar sitt uppdrag 

under mandatperioden kan därmed bli återbetalningsskyldig beroende på när i månaden 

avsägelsen gäller. 

 

3 Vilka arbetsuppgifter som ingår i beredskapen beslutas av individ- och familjenämnden. 
4 Vilka regler som gäller för förrättningar/överläggningar under beredskapen beslutas av individ- och 
familjenämnden. 
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5.2 Ledighet och frånvaro 

För förtroendevalda som har årsarvode gäller nedan bestämmelser avseende, 

föräldraledighet, sjukdom och ledigheter för studier. 

Föräldraledighet 

Förtroendevalda med årsarvode har rätt att vara föräldralediga på heltid från sitt 

förtroendeuppdrag. Under föräldraledigheten görs avdrag på arvodet för motsvarande tid. 

Deltidsledighet beviljas ej. 

Den förtroendevalda ansvarar för att anmäla sin föräldraledighet minst tre månader i förväg. 

Nämnden utser enligt reglementet, ersättare för ordförande och vice ordförande. 

Sjukfrånvaro  

Om en förtroendevald med årsarvode på grund av en längre tids sjukdom förhindras att 

fullgöra sitt uppdrag ska frånvaro av enskild förtroendevald anmälas. Avdrag på arvodet ska 

göras för motsvarande tid. Den förtroendevalda ansvarar för att rapportera om reducerat 

arvode. Den förtroendevalde ska även göra en anmälan till Försäkringskassan. 

Partiell sjukfrånvaro påverkar inte arvodet. 

Vid längre sjukfrånvaro utser kommunstyrelsen ersättare för ordförande och vice ordförande 

i styrelser och nämnder.  

Ledighet vid studier 

Förtroendevald med årsarvode har rätt att vara ledig från sitt förtroendeuppdrag för studier 

högst sex månader under en mandatperiod. Vid ledighet för studier upphör rätten till arvode 

under motsvarande period. 

Vid ledighet för studier utser kommunstyrelsen ersättare för ordförande och vice ordförande 

i styrelser och nämnder.  

6. Pension och försäkringar 

Förtroendevalda omfattas av särskilda pensions- och försäkringsbestämmelser.  

6.1 Pensionsbestämmelser 

Villkoren för Omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF) för kommuner och 

regioner (KL) beslutas av respektive kommun och region och är inte kollektivavtal tecknade 

av Sveriges kommuner och regioner (SKR). 
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Förtroendevalda i Umeå kommun invalda efter 2014 omfattas av ”Bestämmelser om 

omställningsstöd, pension och efterlevandeskydd för förtroendevalda, OPF-KR 26”. Se 

kommunens särskilt fastställda pensionsbestämmelser ”Bestämmelser om omställningsstöd, 

pension och efterlevandeskydd för förtroendevalda, OPF-KR 26”. 

Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda i kommunens bolag  

Förtroendevalda i kommunens bolag omfattas av samma bestämmelser som 

förtroendevalda i kommunen. Bolagen rapporterar in till kommunen intjänad pension för de 

förtroendevalda och kommunen samordnar och betalar ut pension enligt gällande 

bestämmelser.  

För att tydliggöra hur gällande bestämmelser ska tillämpas för bolagen finns en särskild 

utarbetad policy ”Policy för omställning, pension och familjeskydd för styrelseledamöter i 

Kommunala aktiebolag”. 

6.2 Försäkringar 

Förtroendevalda med årsarvode omfattas av tjänstegrupplivförsäkringen GL-F och 

arbetsskadeförsäkringen Trygghetsförsäkring vid arbetsskada (TFA-KL). 

Grupplivförsäkringar GL-F 

GL-F är en särskild grupplivförsäkring för förtroendevalda som avser att skapa trygghet för 

efterlevande vid eventuellt dödsfall. Försäkringen omfattar den förtroendevalda som har ett 

årsarvode som motsvarar minst 0,2 procent av referensbeloppet. 

Trygghetsförsäkring vid arbetsskada TFA-KL 

För förtroendevalda i kommunen finns särskilda försäkringsvillkor vid arbetsskada, TFA-KL. 

Försäkringen gäller om en förtroendevald skadas eller blir sjuk på grund av sitt politiska 

uppdrag. Försäkringen gäller oavsett arvodesnivå.  

7. Rapportering och utbetalning 

7.1 Utbetalning 

Årsarvodet utbetalas med en tolftedel per månad innevarande månad. Sammanträdes-

/förrättningsarvoden utbetalas påföljande månad.  

Arvoden och ersättningar till förtroendevalda i kommunens bolag betalas av respektive 

bolag.  
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7.2 Felaktigt utbetalda arvoden/ersättningar  

Förtroendevald har en skyldighet att kontrollera sina arvodes- och ersättningsutbetalningar. 

Om fel uppmärksammas, ska detta, av den förtroendevalde omgående rapporteras. 

Eventuella felaktigheter korrigeras så snart som möjligt enligt rutin.  

8. Ansvar och roller 

8.1 Kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige beslutar om riktlinjer för arvoden och ersättningar inför varje 

mandatperiod. 

8.2 Arvodeskommittén  

Arvodeskommittén utgörs av kommunfullmäktiges presidium och kommunstyrelsens 

näringslivs- och arbetsutskott. Ordförande är kommunfullmäktiges ordförande och vice 

ordförande är kommunfullmäktiges 1:e vice ordförande.  

Arvodeskommittén har rollen som lokal pensionsmyndighet.  

Kommittén ansvarar för att: 

- lägga fram förslag till kommunfullmäktige gällande riktlinjer för arvoden och 

ersättningar samt pensionsbestämmelser 

- säkerställa en enhetlig, rättssäker och transparent hantering av frågor som rör de 

förtroendevaldas pensionsrätt, familjeskydd och eventuella omställning 

- besluta om tolkningar av antagna regler och riktlinjer 

Arvodeskommittén sammanträder minst två gånger årligen. Ordförandeberedning ska 

genomföras innan arvodeskommittén sammanträder. 

8.3 Kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen beslutar om mindre justeringar av arvodesreglerna, som inte är av 

principiell art. Justeringar anmäls till kommunfullmäktige. 

Kommunstyrelsen ansvarar för tillämpning och process för tolkning av riktlinjen.   
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Bilaga 1. Förteckning över uppdrag där den förtroendevalde 
får årsarvode 

I bilagan fastställs omfattning av respektive uppdrag i kommunfullmäktige, kommunstyrelse 

och kommunens nämnder/utskott där innehavaren får årsarvode. Beskrivningen är uppdelad 

i två tabeller:  

- En för förtroendevalda med helt årsarvode och de med begränsat årsarvode på 0,4 

eller mer av referensbeloppet 

- En för förtroendevalda med begränsat årsarvode upp till 0,4 av referensbeloppet 

Uppdelningen görs eftersom andra bestämmelser för ersättningar och frånvaro gäller för de 

som har ett begränsat årsarvode på upp till 0,4 av referensbeloppet. 

Uppdrag med helt årsarvode och begränsat årsarvode på 0,4 eller mer av 
referensbeloppet 

Ordförande, 1:e och 2:e vice ordförande i kommunstyrelsen benämns kommunalråd. De är 

de enda förtroendevalda i kommunkoncernen vars uppdrag kan överstiga 1,0 av 

referensbeloppet. 

Övriga förtroendevalda benämns utifrån nedan tabell. Om uppdraget kombineras med annat 

uppdrag inom kommunkoncernen kan omfattningen aldrig överstiga 1,0 av 

referensbeloppet.5 

 

 Nämnd/styrelse Uppdrag Omfattning av 
referensbelopp 

Kommunstyrelsen Kommunalråd 1 1,25 

 Kommunalråd 2 1,10 

 Kommunalråd 3 1,10 

Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsutskott ledamot 0,7 

Kommunstyrelsens planeringsutskott ordförande  0,4 

vice ordförande 0,4 

ledamot 0,4 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskott ordförande 0,6 

Byggnadsnämnden ordförande 0,8 

 

5 Undantag är ordförande, vice ordförande eller annan utsedd ledamot i individ- och familjenämnden när de får 
beredskapsersättning i enlighet med avsnitt 4.7 ovan, vilket kan medföra att det totala arvodet överstiger 1,0 
av referensbeloppet.  
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vice ordförande 0,5 

För- och grundskolenämnden ordförande 1,0 

vice ordförande 0,5 

Gymnasie-och vuxenutbildningsnämnden ordförande 1,0 

vice ordförande 0,5 

Individ- och familjenämnden ordförande 1,0 

vice ordförande 0,5 

Personalnämnden ordförande 0,4 

Tekniska nämnden ordförande 1,0 

vice ordförande 0,5 

Äldrenämnden ordförande 1,0 

vice ordförande 0,5 

Uppdrag med begränsat årsarvode upp till 0,4 av referensbeloppet 

För ordförande och vice ordförande med uppdrag som berättigar upp till 0,4 av 

referensbeloppet utgår ersättning för förlorad arbetsinkomst. Ett högsta antal timmar per år 

för respektive uppdrag specificeras i tabellen nedan.   

 Nämnd Uppdrag Omfattning 
av referens-

belopp 

Förlorad  
arbetsinkomst 

(max 
timmar/år) 

Kommunfullmäktige ordförande 0,3 510 

1:e vice ordförande 0,2 340 

2:e vice ordförande 0,15 255 

Kommunfullmäktige gruppledare* 0,15 255 

Kommunfullmäktiges 
Jämställdhetsutskott 

ordförande 0,2 340 

vice ordförande 0,1 170 

Kommunstyrelsens 
hållbarhetsutskott 
 

vice ordförande 0,3 510 

ledamot 0,1 170 

Fritidsnämnden ordförande 0,3 510 

vice ordförande 0,2 340 

Kulturnämnden ordförande 0,3 510 

vice ordförande 0,2 340 

Miljö- och hälsoskyddsnämnden ordförande 0,3 510 

vice ordförande 0,2 340 
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Personalnämnden vice ordförande 0,25 425 

Valnämnden  ordförande 0,15 255 

vice ordförande 0,1 170 

Gemensam nämnd  
Brand- och räddningsnämnden 

ordförande 0,1 170 

vice ordförande 0,05 85 

Gemensam nämnd  
IT-kapacitetsnämnden 

ordförande 0,1 170 

vice ordförande 0,05 85 

Gemensam nämnd  
PA-nämnden 

  

ordförande 0,1 170 

vice ordförande 0,05 85 

Gemensam nämnd 
Överförmyndarnämnden 

   

ordförande 0,3 510 

vice ordförande 0,15 255 

*Gäller för parti som har ledamot i kommunfullmäktige, dock inte om partiet har en annan ledamot  
som får 0,7 eller mer av referensbeloppet som fast arvodering.  

Kommunrevisionen 

För uppdrag i kommunrevisionen utgår sammanträdes-/förrättningsarvode samt ett fast 

årsarvode. 

Kommunrevisionen Uppdrag Omfattning av 
referensbelopp 

Kommunrevisionen 

  ordförande 0,04 

  vice ordförande 0,025 

  ledamot 0,015 

Uppdrag i kommunens bolag 

Styrelse Uppdrag Omfattning 
av referens-

belopp 

Förlorad 
arbetsinkomst 

(max 
timmar/år) 

Umeå Kommunföretag AB (UKF) ledamot 0,1 170 

AB Bostaden  
(med dotterbolag) 

ordförande 0,5 - 

vice ordförande 0,25 425 

Umeå Energi AB (med 
dotterbolag) 

ordförande 0,5 - 

vice ordförande 0,25 425 

Umeå Vatten- och 
Avfallskompetens i Norr AB 
(Vakin) inkl. Umeva * 

ordförande 0,5 - 

Umeå vatten och avfall AB 
(Umeva) 

vice ordförande 0,25 425 
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Umeå Parkerings AB (Upab) ordförande 0,25 425 

vice ordförande 0,15 255 

Umeå Deponi och avfallscenter AB  ordförande 0,25 425 

vice ordförande 0,15 255 

Infrastruktur i Umeå AB (Inab) ordförande 0,25 425 

vice ordförande 0,15 255 

Umeå Hamn AB ordförande 0,25 425   

vice ordförande 0,15 255 

Visit Umeå AB ordförande 0,15 255 

vice ordförande 0,1 170 

*Vice ordförande i Vakin utses av Vindeln alt. Nordmaling. 
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Bilaga 2. Uppräkning av arvoden och ersättningar för 
förtroendevalda år 2027 

Inledning 

I bilagan fastställs belopp för arvoden och ersättningar för det aktuella året. Samtliga belopp 

räknas upp årligen varpå bilagan byts ut. 

Metod för uppräkning 

Beloppen räknas upp den 1 januari varje år med samma procentsats som den genomsnittliga 

löneökningen i kommunen föregående år (2027).   

Referensbelopp  

Referensbeloppet är: 1 092 012 kr 

Helt årsarvode  

Helt årsarvode uträknas utifrån den omfattning av uppdraget som anges i bilaga 1. Nedan är 

exempel på beräkning för förtroendevalda som har helt årsarvode.   

Uppdrag Omfattning av 
referensbelopp 

Belopp  

Kommunalråd 1  1,25 1,25 x 1 092 012 =1 365 015 kr 

Kommunalråd 2 1,1 1,1 x 1 092 012 = 1 201 213 kr 

Kommunalråd 3 1,1 1,1 x 1 092 012 = 1 201 213 kr 

Övriga förtroendevalda med helt årsarvode 1,0 1,0 x 1 092 012 = 1 092 012 kr 

Begränsat årsarvode 

Begränsat årsarvode räknas utifrån den omfattning av uppdraget som anges i bilaga 1. 

Nedan är exempel på beräkning för förtroendevalda som har begränsat årsarvode.   

Uppdrag, exempel Omfattning av 
referensbelopp 

Belopp  

Vice ordförande, Tekniska nämnden 0,5 0,5 x 1 092 012 = 546 006 kr 

Ledamot, Planeringsutskottet KS 0,4 0,4 x 1 092 012 = 436 805 kr 

Ordförande, Kulturnämnden 0,3 0,3 x 1 092 012 = 327 604 kr 
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Arvode till kommunrevisionen 

För uppdrag i kommunrevisionen utgår sammanträdes-/förrättningsarvode samt ett fast 

årsarvode enligt nedan. (2027) 

Uppdrag Omfattning av 
referensbelopp 

Belopp, exempel  

Ordförande 0,04 0,04 x 1 092 012 = 43 680 kr 

Vice ordförande 0,025 0,025 x 1 092 012 = 27 300 kr 

Ledamot 0,015 0,015 x 1 092 012 = 16 380 kr 

Arvode för sammanträde och förrättning 

Timarvode: 276 kronor (2027) 

Grundarvode: utgör tredubbelt timarvode 

 

Samman-
trädestid 
(timmar) 

Grund-
arvode 

Timarvode Totalt 
(kr) 

1 3 x 276  828 

2 3 x 276 1 x 276 1 104 

3 3 x 276 2 x 276 1 380 

4 3 x 276 3 x 276 1 656 

5 3 x 276 4 x 276 1 932 

6 3 x 276 5 x 276  2 208 

7 3 x 276 6 x 276 2 484 

8 3 x 276 7 x 276 2 760 

Ersättning för beredskap 

Ersättning i form av ett arvode per vecka/dag utgår till ordförande eller vice ordförande i 

Individ- och familjenämnden när dessa har beredskap6 för beslut i akuta ärenden.  

Nämnden kan delegera ansvaret till annan ledamot i nämnden. Den ledamot som nämnden 

delegerar till har förutom arvode per vecka/dag också rätt till förrättningsarvode och 

förlorad arbetsinkomst för överläggningar och beslutsfattande som sker under 

beredskapsperioden.7 

 

6 Vilka arbetsuppgifter som ingår i beredskapen beslutas av individ- och familjenämnden. 
7 Vilka regler som gäller för förrättningar/överläggningar under beredskapen beslutas av individ och 
familjenämnden. 
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Exempel på beräkning anges nedan. 

Beredskap IFN Omfattning av 
referensbelopp 

Belopp, exempel 

Ordförande, vice ordförande 
Ledamot (när nämnden 
delegerar) 

0,0014/vecka  
eller 
0,0002/dag 

0,0014 x 1 092 012 kr = 1 529 kr/vecka 
 
0,0002 x 1 092 012 kr = 218 kr/dag 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst 

Ersättningen för förlorad arbetsinkomst uppgår till högst 2 732 kronor per dag. Nedan finns 

exempel på beräkning av årsarvode och maximal ersättning för förlorad arbetsinkomst. 

Uppdrag, 
exempel 

Omfattning 
begränsat 
årsarvode 

Max antal timmar Max ersättning  

Ordförande 0,3  0,3 x 1 700 = 510 510 x 341,50* kr = 174 165 kr 

Vice ordförande  0,2  0,2 x 1 700 = 340  340 x 341,50* kr = 116 110 kr 

* 2 732 kr/8 timmar =341,50 kr/timme 

Ersättning till lekmannarevisorer 

Arvodet är beräknat utifrån revisionsuppdragets storlek och att varje bolag har max två 

revisorer som reviderar koncernen.  

 

Bolag Ersättning per 
revisor (kr) 

Umeå Energi AB * 19 000 

AB Bostaden* 19 000 

Umeå Kommunföretag AB 19 000 

Vatten- och Avfallskompetens i Norr AB 
(Vakin, inklusive Umeva)* 

10 000 

Umeå Hamn AB* 10 000 

Infrastruktur i Umeå AB (Inab)* 10 000 

Umeå Parkerings AB (Upab)  5 000 

Umeå Deponi och avfallscenter AB 5 000 

  Västerbottens museum AB 5 000 

Nolia AB 5 000 

Väven AB 5 000 

Visit Umeå AB 5 000 

*inklusive dotterbolag 


