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IKOMMUN

Kommentar till bestammelser om omstallningsstod, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Inledning
| kommentaren till OFP-KR 26 behandlas de féreslagna bestammelserna om omstallningsstod,

pension och familjeskydd for fortroendevalda. Kommentaren féljer samma struktur som OPF-KR 26.

OPF-KR 26 ar utformat for att tillampas pa fortroendevalda som tilltrader ett eller flera uppdrag for

forsta gangen efter valet 2014 eller senare.

En uppdaterad forsdkringsteknisk bilaga har inférts och ersatter den tidigare fran 2014. Bilagan har

moderniserats och beskriver bland annat hur pensionsbehallningen rdknas upp i hogre aldrar.

OPF-KR 26 antas med ikrafttrddande med samma datum som ny mandatperiod trader i kraft efter
valet 2026. Datumet ar valt for att sammanfalla med starten av en ny mandatperiod. Syftet ar att
undvika férandringar av villkor under pagaende mandatperiod och skapa forutsagbarhet och

likvardighet for de fortroendevalda.

Definitioner och forklaringar i OPF-KR 26

Fortroendevald som avses i 4 kap. 1§ Ersdttare i fullmdktige, ndmnder och fullmdktigeberedningar, de
kommunallagen 2017:725) som fullgér fértroendeuppdrag som anges i 2 § forsta stycket

samt revisorer.

Med fértroendevalda avses ocksd ledaméter och ersdttare i den
beslutande férsamlingen, férbundsstyrelsen eller nGgon annan
ndmnd, de beslutande férsamlingarnas beredningar samt

revisorer i ett kommunalférbund.”

Fullmaktige Med fullmaktige avses kommunfullmaktige.

Pensionsmyndighet Uppgift att tolka och tillampa bestimmelserna i OPF-KR 26.
Lokala pensionsmyndigheten i Umea kommun ar

arvodeskommittén.

Fullgér uppdrag pa betydande del av Med betydande del av heltid, avses sammanlagt minst 40
heltid procent av en heltidstjanst. Att betydande del anges till 40

procent ar en uttolkning av kommunallagen

Forvarvsinkomst Med forvarvsinkomst, och andra inkomster som ersatter

forvarvsinkomst, avses sadana inkomstslag som anges




- i1 59 kap. socialforsakringsbalken (SFB) t.ex. sjukpenning,
foraldrapenningférmaner, inkomstrelaterad sjuk- och
aktivitetsersattning samt enligt Skatteverkets definition av
forvarvsinkomst. All annan inkomst &dn kapitalinkomst ar

forvarvsinkomst.

De vanligaste forvarvsinkomsterna ar en pa basis av ett
arbetsférhallande erhallen 16n och en inkomst som ska
jdmstéllas med denna samt pension. Aven en i stillet for
denna inkomst erhallen inkomst, férman eller ersattning,
t.ex. arbetsloshetsdagpenning och dagtraktamente av

olycksfallsforsakring, ar forvarvsinkomst.

Forvarvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till
utforande av arbete, eftersom dven t.ex. en fortackt
dividend ar forvarvsinkomst. Forvarvsinkomst ar enligt

rattspraxisen ocksa en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av naringsverksamhet och jordbruk kan dven en del
vara 2025-12-19 3 férvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs
forst kapitalinkomstandelen och resten beskattas som
férvarvsinkomst. Aven inkomstandelen for en deligare i en
sammanslutning och den dividend som ett annat bolag &n ett
borsbolag har utbetalat indelas i en kapital- och

forvarvsinkomstandel.

Pensionsgrundande inkomst

Den fortroendevaldes arsarvoden,
sammantradesersattningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna

kontanta ersattningar.

Mandatperiod

En mandatperiod adr den period den fértroendevalde har sitt
uppdrag. | Sverige utgor en politisk mandatperiod oftast
fyra ar och mandatperioden for kommunfullmaktige I16per
mellan valen fran och med den 15 oktober valaret (kap 5 § 9

forsta stycket kommunallagen).

2(22)




Cirkuldr och ovrig information avseende OPF-KR/KL
Cirkular 25:64 — OPF-KR 26

Overgripande om bestimmelserna
OPF-KR 26 omfattar fortroendevald som avses 4 kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag

hos kommun, region eller kommunalférbund.

OPF-KR 26 ar utformat for tillampning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund. For
att bestadmmelserna ska dga giltighet kravs ett lokalt antagande av fullmaktige. OPF-KR 26 utgar fran
den enskilda kommunen, regionen eller kommunalférbundet. Med "tidigare uppdrag” avses i
kommentaren uppdrag hos samma uppdragsgivare och ska inte sammanblandas med uppdrag hos
annan uppdragsgivare. Bestimmelserna i OPF-KR 26 ska underlatta och mojliggora for
fortroendevald att férena arbetsliv och uppdrag och bestammelserna har i méjligaste man anpassats
till de pensions- och omstallningsavtal som galler fér anstallda inom kommuner, regioner och

kommunalférbund.

Kommunala aktiebolag
Styrelseledamoter i kommunala aktiebolag omfattas av bestdmmelserna i OPF-KR 26. En policy har

utarbetats och dokumenterats som tillagg till OPF-KR 26. Tillagget beskriver hur OPF-KR 26 ska
tillampas, inklusive om férmaner som omstallningsstod omfattar uppdraget — dven den del som avser

styrelsearbete i kommunala aktiebolag.

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda
Att inneha ett fortroendeuppdrag ar férenat med sarskilda férutsattningar. Ett politiskt uppdrag

utgor inte en anstéllning, och den fortroendevalde ar saledes inte anstélld av kommunen, regionen
eller kommunalférbund. Den fortroendevalde omfattas darfor inte av bestammelser i lagstiftning
som reglerar arbetsmarknaden, exempelvis semester, arbetstid, anstallningsskydd eller
tjanstepension. Fortroendeuppdraget innebér att den fértroendevalde verkar i en miljé dar olika
samhallsintressen behdver balanseras. Det kan i vissa fall medféra en viss distans till den lokala

arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund ar det rimligt att den som lamnar ett fortroendeuppdrag ocksa erbjuds stod for
att hitta en ny vag tillbaka till arbetslivet. Med hansyn till att de fortroendevalda har olika bakgrund
och varierande forutsattningar ar det av vikt att sdkerstalla att adekvata stéd- och

atergangsmaijligheter finns.

Omstéllningsbestammelserna i OPF-KR 26 syftar till en aktiv omstallning genom riktade insatser och
tidsbegransade ekonomiska stéd, med malet att 6ka mojligheterna for individen att utvecklas och ga

vidare i sin karriar efter slutfort uppdrag.
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| OPF-KR 26 justeras samordningsreglerna gallande ekonomiskt omstallningsstod samt forlangt
ekonomiskt omstallningsstéd. Omstéllningsstoden ska samordnas med all forvarvsinkomst och/eller

annan inkomst fran och med det forsta aret med omstallningsstod.

| OPF-KR 26 infors dven forslag till regler om nekad ratt till omstallningsstod. Fullmaktige ges
mojlighet att besluta att en fortroendevald inte ska ha ratt till omstallningsstod enligt §§ 3-5 i

bestdmmelserna.

Pensionsbestammelser
Pensionsbestammelserna for sektorns fortroendevalda klassificeras inte som

tjanstepensionsforsdkring eftersom det inte foreligger nagot anstéllningsforhallande mellan
kommunen, regionen eller kommunalférbundet och den fértroendevalde. For att mojliggora
tjdnstepension for fortroendevalda kravs en dndring av nuvarande skattelagstiftning. Formanerna i
pensionsbestammelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-KR och strukturen i
regelverket foljer av AKAP-KR. Intjanandet till den avgiftsbestamda pensionsbehéllningen bygger pa

en livsinkomstprincip i uppdraget.

Nagon nedre aldersgrans for att omfattas av bestdammelserna finns inte. Bestimmelserna géller inte
om den fortroendevalde tilltrader ett uppdrag efter motsvarande i 32 a § lagen om anstallningsskydd

(LAS) angiven alder.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall
| OPF-KR 26 finns ocksa ett familjeskydd. Familjeskyddet syftar till att de fortroendevalda i

huvudsak ska ha samma skydd for efterlevande som anstallda i sektorn.

Tillampning
Intjdnande enligt dldre reglementen och OPF-KR 26 ar kopplat till den organisation dar uppdraget
utfors. Vid nytt uppdrag hos ny uppdragsgivare bor OPF-KR 26 tillampas.

Bestammelserna boér inte medfora att det ar mer formanligt att helt avsta fran fortsatta politiska
uppdrag an att kvarsta som fértroendevald i mindre omfattning. Darfér bor uppbéarande av
avgangsersattning inte hindra att den fértroendevalde omfattas av OPF-KR 26 och tjdnar in formaner
parallellt. Om ratt till egenpension enligt dldre reglementen foreligger pa grund av uppdrag hos
annan kommun, region eller kommunalférbund, bér fragan om denna ratt utgor hinder for

intjdnande enligt OPF-KR 26 regleras i tillampningsanvisningar.

En fortroendevald som fore inforandet av OPF-KR 26 omfattades av dldre reglementen och hade ett
uppdrag om minst 40 procent av heltid, kan fortsatta att omfattas av dessa sa lange uppdraget
kvarstar med minst samma omfattning. Om uppdraget minskar till under 40 procent och den
fortroendevalde saknar ratt till visstidspension, sjukpension eller dlderspension enligt de aldre

reglerna, kan den fortroendevalde istdllet omfattas av OPF-KR 26.
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Overgang fran ildre regelverk till OPF-KR 26

De tidigare formansbestamda regelverken, sdsom PBF och PRF-KL, skiljer sig vdsentligt fran det
nuvarande avgiftsbestimda regelverket OPF-KR 26. | ett formansbestamt system ar pensionen
kopplad till en viss niva baserad pa slutlon (arvode) och tjanstetid, medan pensionen i ett
avgiftsbestamt system styrs av storleken pa “inbetalda” avgifter (till en pensionsbehallning) och

vardeutveckling over tid.

En fortroendevald som omfattas av dldre regelverk kan, efter att tidigare pensionsférmaner har
varderats och en noggrann bedémning av lampligheten har gjorts, 6verga till OPF-KR 26 genom

overenskommelse med uppdragsgivaren. Det rekommenderas att en skriftlig 6verenskommelse
upprattas mellan uppdragsgivaren och den fértroendevalde, dar konsekvenserna av 6vergangen

tydligt framgar.

Eftersom regelverken bygger pa olika grundprinciper boér ett byte mellan dessa endast ske pa initiativ
av den enskilde fortroendevalde och med stor forsiktighet. En 6vergang kan fa betydande

konsekvenser for den framtida pensionsférmanen.

Kommunen eller regionen bor tillsammans med den fortroendevalde vardera tidigare intjanade
pensionsrattigheter och jamféra med OPF-KR 26. Resultatet bor redovisas till den fortroendevalde.
En sadan redovisning ska baseras pa individuella forutsattningar, sdsom alder, tjanstetid och

planerade framtida uppdrag.

SKR kommer under varen 2026 att ta fram ett forslag till riktlinjer for hur en 6vergang mellan

regelverken kan genomforas.

OPF-KR/KL har tidigare inte samordnats med &ldre reglementen, men vissa dldre reglementen kan

samordnas med OPF-KR 26 (samt tidigare versioner), exempelvis PBF § 2 mom. 3.

Detaljerad genomgang av paragrafer i OPF-KR 26
Kapitel 1 - Inledande bestammelser

§ 1 Lokal pensionsmyndighet

Fullméaktige beslutar om en lokal “pensionsmyndighet” som ansvarar for att tolka och tillampa
bestdmmelserna i OPF-KR 26. Den lokala pensionsmyndigheten kan utgoéras av fullmaktige eller
kommunstyrelsen, men uppgiften kan dven delegeras till exempelvis arvodesberedningen eller en

tjanstefunktion.

Syftet med en lokal pensionsmyndighet ar att sdkerstalla en enhetlig, rattssdker och transparent
hantering av fragor som ror de fértroendevaldas pensionsratt, familjeskydd och eventuella
omestallning. Eftersom OPF-KR 26 tillampas lokalt och kan ge upphov till individuella bedémningar —
till exempel vid avgangar, évergangar mellan uppdrag eller tolkning av sarskilda villkor — behover det

finnas en tydligt angiven instans som fattar beslut i sadana drenden.

5(22)



§ 2 Andringar av och tilligg till bestimmelserna
Gallande dndringar och tillagg till bestammelserna sa ar den fortroendevalde som tilltratt vid valet
2014 eller senare skyldig att foélja de andringar som foljer av OPF-KR 26 samt de eventuella andringar

och tillagg till bestammelserna som fullmaktige beslutar.

Kapitel 2 - Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

Bestammelserna om omstallningsstod syftar till att starka den fortroendevaldes mojligheter att
overga mellan uppdragstid och arbetsliv. Grundprincipen ar att samtliga omstallningsstod ska

betraktas som tidsbegransade insatser som underlattar atergang i arbete.

Omstéllningsfonden (organisationsnummer 802012-0963) kan uppdras att hantera den
fortroendevaldes omstallning. Fonden har till uppgift att stodja fortroendevalda som lamnar sina

politiska uppdrag, med sarskilt fokus pa att underlatta atergangen till arbetslivet efter uppdragstiden.

Varje kommun, region och kommunalférbund svarar for kostnaden foér de olika omstallningsstoden. |
héndelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till region eller kommunalférbund, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av kvalifikationstider och

eventuell kostnadsférdelning.

Administrationen av aktivt omstallningsstod kan oéver tid komma att utvecklas eller kompletteras. Det

pagar en utredning kring maojligheten att inféra en forsdkringslosning.

Kommunen, regionen eller kommunalférbundet kan dven uppdra at annan aktor an

Omstéllningsfonden att tillhandahalla motsvarande stod.

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om de olika omstéallningsstoden galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun, region eller kommunalférbund pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid. Olika kommuner, regioner
och kommunalférbund har olika forutsattningar, exempelvis beroende pa storlek, for omfattningen

av fortroendeuppdragen vilket kan beaktas i samband med faststédllandet av det lokala regelverket.
Ytterligare regler/kriterier kan framga nedan under specifik ersattning.

§ 2 Omstallningsstod
Omstallningsstod syftar till att under en begréansad tid underlatta 6vergangen till arbetslivet nar en
fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod kan besta av aktiva omstallningsinsatser,

ekonomiskt omstallningsstod och forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Ratt till omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde aktivt medverkar i omstallningsarbetet i
syfte att sa snart som mgjligt erhalla en ny férsorjning genom anstéllning eller eget foretagande.

Medverkan innefattar bland annat att soka arbete, delta i relevanta insatser samt i ovrigt vidta
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atgarder som kan framja atergang i arbete eller etablering av naringsverksamhet. Om
pensionsmyndigheten finner att den fortroendevalde inte uppfyller dessa krav far myndigheten

besluta att omstallningsstodet ska reduceras eller upphora.

§ 2a Nekad ratt till omstallningsstéd enligt §§ 3-5

Rekommendationen ar att ratten till omstallningsstod ska vara starkt skyddad och sta helt fri fran

otillborlig paverkan. Det ar inte tillatet, varken direkt eller indirekt, att paverka en fértroendevalds
tjansteutdvning, exempelvis genom att forsoka fa den fortroendevalde att fatta andra beslut eller

kringga regler genom utnyttjande av ratten till omstallningsstod.

Fullmaktige far besluta att en fortroendevald inte har ratt till omstéallningsstéd enligt §§ 3-5, om det
finns sarskilt skal i enlighet med 4 kap. 9 § kommunallagen. Sadant sarskilt skal foreligger om den
fortroendevalde domts for ett brott pa vilket fangelse i lagst tva ar kan folja och domen har fatt laga
kraft. Fortroendevald ar skyldig att meddela lagakraft vunnen dom till den lokala

pensionsmyndigheten.

Om den fortroendevalde genom lagakraftvunnen dom domts till fangelse i lagst tva ar, ska utbetalt
omstillningsstdd dterbetalas. Overenskommelse kan triffas om att utbetalning av stod tills vidare
ska ansta till dess att dom har meddelats och vunnit laga kraft. Det féreslagna tilldgget avseende
nekad ratt till omstallningsstod syftar till att ge fullmaktige ett handlingsutrymme i sddana mycket

sarskilda fall.
Nekad ratt till omstéllningsstod staller hoga krav pa:

e att brott ska vara fastslaget genom dom som vunnit laga kraft
e att beslut om nekad ratt till omstallningsstod ska foregas av beredning och att den
fortroendevalde ska fa mojlighet att yttra sig.

e att beslutet om nekad ratt till omstallningsstod kan dverklagas enligt kommunallagen.

SKR: s anmarkning till § 2a

SKR bed6mer att det foreligger svarigheter att koppla en fortroendevalds ratt till omstaliningsstod till
nekad ansvarsfrihet, dven i de fall ansvarsfrihet har nekats pa grund av allvarliga brister i uppdraget,
sasom ekonomiska oegentligheter, brottsliga handlingar av lagre grad eller andra betydande

regelovertradelser.

SKR:s beddmning ar att det finns flera omstdandigheter som talar emot att nekad ansvarsfrihet ska
kunna utgora grund for nekad ratt till omstallningsstod. Ansvarsprévningen innebar som huvudregel
en kollektiv bedomning, vilket innebar att ett beslut om att inte bevilja ansvarsfrihet normalt
omfattar samtliga ledamaoter i det politiska organet. Det &r saledes ovanligt att beslutet enbart riktas

mot enskilda ledamoter.

SKR beddémer vidare att en ordning dar nekad ansvarsfrihet leder till nekad ratt till omstallningsstéd
kan innebara risk for otillborlig anvandning. En sddan bestdmmelse skulle kunna komma att tillampas

av andra skal an att hantera faktiska brister i uppdraget.

§ 3 Aktiva omstéllningsinsatser
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Bestammelserna om aktiva omstallningsinsatser galler for fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som lamnat sitt uppdrag efter minst fyra
ars sammanhangande uppdragstid hos (samma) kommun, region eller kommunalférbund och som

inte uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder nér han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Vid eventuell beddmning av sammanhéangande uppdragstid ar fordldraledighet, sjukdom och

liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

| hdndelse av att fértroendevald gar fran uppdrag i kommun till region eller kommunalférbund, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av kvalifikationstider och

eventuell kostnadsférdelning.

Det finns inte faststallt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket en insats far
kosta. Tanken med aktiva omstallningssinsatser ar att de ska vara individuellt anpassade och kan
exempelvis besta av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning. Det &r upp till respektive
fullméaktige att faststalla eventuell kostnadsram och vad som ska gélla utifran den fértroendevaldes
individuella forutsattningar. Ledning kan hamtas fran Omstallningsfonden eller andra system for

omstallning pa arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och kostnadsram.

Omstallningsfonden kan ges i uppdrag att ombesdrja den aktiva omstallningsinsatsen.

Kontaktuppgifter till Omstallningsfonden ar 08-452 79 98 eller info@omstallningsfonden.se.

§ 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Omfattning och syfte

Bestammelser om ekonomiskt omstallningsstod géller for fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter

minst ett ars sammanhangande uppdragstid hos (samma) kommun, region eller kommunalférbund.

Vid eventuell beddmning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet, sjukdom och

liknande inte att beddma som att det bryter uppdragstiden.

Syftet med omstallningsstod enligt OPF-KR 26 ar att under en begrénsad tid underlatta 6vergangen
till arbetslivet nar en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Det ar darfor viktigt att det

ekonomiska omstallningsstodet tillampas sa att det inte motverkar detta syfte.

Utbetalning och samordning

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod om tre manader. Ekonomiskt
omstéllningsstod kan utbetalas som langst under tre ar och ska samordnas med forvarvsinkomster

och/eller andra inkomster som ersatter forvarvsinkomst, se § 6 nedan.

Ekonomiskt omstallningsstdd utges av kommunen, regionen eller kommunalférbundet som langst till
och med kalendermanaden innan den fértroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven

alder.

Ekonomiskt omstallningsstod ar att jamstalla med inkomst av tjanst och ar pensionsgrundande till

allman pension.
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Berdkning

Underlaget for det ekonomiska omstallningsstédet berdknas pa den fértroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode under det senaste aret ganger tolv. Om det inte finns manadsarvode for 12 manader
bakat sa kan pensionsmyndigheten fatta beslut om berakning baserad pa det genomsnittliga
manadsarvodet under uppdragstiden eller det manadsarvode som den fortroendevalde hade haft

om denne inte hade varit ledig pa grund av sjukdom eller foraldraledighet.

Det ekonomiska omstallningsstddet utges med 85 procent av underlaget under de tva forsta aren

och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstallningsstod och nytt uppdrag

Réatten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphér om den fortroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos kommunen, regionen
eller kommunalférbundet eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen i minst motsvarande

omfattning.

Aven om det ekonomiska omstallningsstédet som huvudregel ska upphéra om den fértroendevalde
pa nytt blir innehavare av ett uppdrag 6verstigande 40 procent av en heltid sa ar inte syftet att det
ekonomiska omstallningsstddet ska hindra att ta nya politiska uppdrag. Om en fértroendevald med
ekonomiskt omstallningsstod pa nytt blir innehavare av uppdrag hos kommun, region eller
kommunalférbund med en lagre omfattning eller lagre ersattning an i tidigare uppdrag sa kan
omstallningsstédet i sadana fall justeras i motsvarande omfattning. Pensionsmyndigheten kan
saledes fatta beslut om att istéllet for att omstallningsstodet helt ska upphéra omreglera det

ekonomiska omstallningsstodet.

Exempel 1: Kommunalrad A hade uppdrag med omfattning om 100 % och far darefter ekonomiskt
omstéllningsstod i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far kommunalradet A ett nytt uppdrag
med en omfattning av 100 % men med vasentligt lagre ersattning i jamforelse med det ursprungliga
uppdraget. Det ekonomiska omstéllningsstodet kan da samordnas enligt samordningsreglernai § 6

och fortsatt utbetalas.

Exempel 2: Kommunalrad B hade uppdrag med omfattning 100 % och far darefter ekonomiskt
omstallningsstéd i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far kommunalradet B ett nytt uppdrag
med en omfattning av 40 % av en heltid. Det ekonomiska omstallningsstodet kan da justeras utifran

det nya uppdraget samt i 6vrigt samordnas enligt samordningsreglernai § 6.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

| hdndelse av att fértroendevald gar fran uppdrag i kommun till region eller kommunalférbund, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av kvalifikationstider och
eventuell kostnadsférdelning. SKR ser att tid i uppdrag hos annan kommun, region eller
kommunalférbund som tillimpar OPF-KR 26 (eller tidigare OPF-KR/KL) bor kunna tillgodorédknas vid
berakning av kvalifikationstid for ekonomisk- samt forlangt ekonomiskt omstallningsstod, under
forutsattning att det tidigare uppdraget innehafts inom tva ar fore det pagaende uppdraget. Det

aligger den fortroendevalde att i samband med ansékan och redovisning skriftligen begéra

9(22)



tillgodorakning av tidigare uppdrag samt styrka dessa med relevanta underlag. Tillgodordkning kan
beviljas endast under forutsattning att omstallningsstod inte har utgatt fran den tidigare

uppdragsgivaren, detta i syfte att sakerstéalla att dubbla formaner inte uppstar.

Nar tillgodorakning beviljas bor kostnadsansvaret fordelas mellan nuvarande och tidigare
uppdragsgivare. Denna konstruktion bidrar till en rattvis och balanserad forman och sakerstaller att

kostnaderna fordelas pa ett ansvarsfullt satt.

Genom att mojliggora tillgodordkning skapas forutsattningar for 6kad rorlighet mellan uppdrag, vilket
gor det enklare for fortroendevalda att byta uppdragsgivare utan att forlora intjanade rattigheter.
Detta bidrar till att behalla och utveckla erfarenhet och kunskap inom det politiska systemet. Pa sa
satt framjas kvaliteten i det demokratiska arbetet och bidrar till att sdkra tillgdngen pa engagerade

och kompetenta fortroendevalda.
§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd

Omfattning och syfte

Bestammelser om forlangt ekonomiskt omstallningsstod galler for fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som lamnat sitt (sina) uppdrag
efter minst atta ars sammanhéangande uppdragstid hos (i férsta hand samma uppdragsgivare)

kommun, region eller kommunalférbund.

Vid eventuell bedomning av sammanhdngande uppdragstid ar foraldraledighet, sjukdom och

liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

| handelse av att fértroendevald gar fran uppdrag i kommun till region eller kommunalférbund, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av kvalifikationstider och

eventuell kostnadsférdelning.

Syftet med omstallningsstod enligt OPF-KR 26 ar att under en begransad tid underlatta 6vergangen
till arbetslivet nar en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Viktigt ar darfor att det forlangda

ekonomiska omstallningsstodet tillampas sa att det inte motverkar detta syfte.

Villkor
For att fa ratt till forlangt ekonomiskt omstéallningsstod kravs att den fortroendevalde arligen

inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har férsokt att hitta annan forsoérjning.

Utbetalning och samordning

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste uttagsaldern
for allman pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4

upphort.

Det innebar att forlangt ekonomiskt omstallningsstdd kan sdkas av och utges till fértroendevald:
a. som fyllt motsvarande lagsta alder for uttag av allman pension,

b. lamnat sitt (sina) uppdrag och

c. i direkt anslutning fatt ekonomiskt omstallningsstod utbetalt fran avgangstidpunkten.
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Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd kan utges for ett ar i taget och ska samordnas med

forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersétter forvarvsinkomst, se § 6 nedan.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, regionen eller kommunalférbundet som
langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS

angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod ar att jamstalla med inkomst av tjanst och ar

pensionsgrundande till allman pension.

Berakning
Det forlangda ekonomiska omstallningsstodet utges med 60 procent av underlaget enligt § 4.

Forldngt ekonomiskt omstallningsstod och nytt uppdrag

Réatten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstéd upphor om den fértroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos kommunen, regionen
eller kommunalférbundet, eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen i minst motsvarande

omfattning.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

Samma principer som anges i § 4 om ekonomiskt omstallningsstod bor tillampas dven vid forlangt
ekonomiskt omstallningsstod. Det innebar att hantering av kvalifikationstid och eventuell
kostnadsfordelning bor 6verenskommas vid byte av uppdragsgivare. For detaljerade regler om

tillgodorakning hanvisas till § 4.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstallningsstod enligt §§ 4 och 5 ska
samordnas/minskas med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersatter
forvarvsinkomster. Av administrativa skal far fran samordningen undantas ett fribelopp som per

manad motsvarar en tolftedel av samma ars prisbasbelopp.

Samordning bor ske enligt kontantprincipen, dvs. det ar inkomsten erhalls eller ar tillgangligt for
lyftning.
Om en fortroendevald utfor arbete utan ersattning eller mot |1ag ersattning, eller far annan ersattning

an forvarvsinkomst enligt ovan, kan pensionsmyndigheten besluta att minska omstallningsstédet

med ett uppskattat inkomstbelopp, motsvarande den inkomst som kan anses vara skalig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet
En fortroendevald ar skyldig att [imna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att kunna
faststalla ratten till och berdakna ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt

omstallningsstod, enligt §§ 4 och 5.

En fortroendevald ar dven skyldig att [lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att

kunna faststalla ratten till och berdkna aktiva omstallningsinsatser enligt § 3.
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For att pensionsmyndigheten ska kunna bedéma samordningsbelopp enligt § 6 ska den
fortroendevalde lamna uppgifter om samordningsbara ersattningar, inkomster m.m. Denna
uppgiftsskyldighet géller under hela den tid som omstallningsstéd enligt §§ 4 och 5 betalas ut.
Andrade inkomstférhallanden m.m. ska anmalas s3 att ratt belopp kan betalas ut. Om uppgifter inte
[amnas, eller felaktiga uppgifter lamnas, kan pensionsmyndigheten besluta att minska stodet i skélig

omfattning eller att ratten till omstallningsstod ska upphora.

Har en fortroendevald obehdrigen eller med fér hogt belopp erhallit aktiva omstallningsinsatser,
ekonomiskt omstallningsstod eller forlangt ekonomiskt omstallningsstdd till foljd av oriktiga
uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller annan omstandighet, eller om den
fortroendevalde skadligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan, om sarskilda skal foreligger, besluta att helt eller

delvis avsta fran aterkrav.

§ 8 Ansékan om omstallningsstod
For att fa ratt till de olika omstallningsstoden enligt §§ 3-5 kravs skriftlig ansokan, enligt de

anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit fram.

AnsOkan om omstallningsstdd enligt §§ 3—5 ska lamnas i ndra anslutning till att uppdraget avslutas
eller reduceras. Med nara anslutning avses en tidsperiod om hogst sex manader fran uppdragets

avslut eller reducering.

For att fa ratt till forlangt ekonomiskt omstéallningsstod kravs dven att den fortroendevalde arligen

inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har férsokt att hitta annan forsérjning.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstallningsstod
Om ratt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstallningsstod enligt §§ 4 och 5 foreligger bor
den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalat inom tre manader efter det att

pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Kapitel 3 — Pensionsbestammelser

Pensionsbestadmmelserna kdnnetecknas av foljande principer:

Avgiftsbestamd pensionsbehallning innebar en samlad pensionsbehallning som grundar sig pa arliga
insattningar av "pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks som en procentuell andel av den
fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst. Den avgiftsbestdmda pensionsbehallningen

bendmns dven som avgiftsbestamd alderspension.

Livsinkomstprincipen ar utgangspunkt for pensionsintjanandet exempelvis berdknas
pensionsavgifterna pa arsarvode och sammantradesersattning oavsett uppdragets/uppdragens

omfattning.

§ 1 Tillampningsomrade m.m.
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Pensionsbestammelserna galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och som

fullgdr uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet.

Fortroendevald omfattas av avgiftsbestamd pensionsbehallning enligt § 3 samt efterlevandeskydd
enligt § 11 oavsett uppdragets omfattning. Sjukpension enligt § 10 géller dock endast for

fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Nagon nedre aldersgrans for att omfattas av pensionsbestammelserna finns inte. Daremot sa géller
inte pensionsbestdmmelserna for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina) uppdrag har uppnatt

motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.
Ytterligare regler/kriterier kan framga nedan under specifik ersattning.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning
Pensionsformanerna omfattar avgiftsbestamd pensionsbehallning, sjukpension samt

efterlevandeskydd.

§ 3 Avgiftsbestimd alderspension
En fortroendevald har ratt till avgiftsbestamd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

Ingen samordning gors med andra pensionssystem avseende den avgiftsbestamda

pensionsbehallningen.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

| den pensionsgrundande inkomsten ingar den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna
kontanta ersattningar. Pensionsgrundande inkomst begrédnsas, pa samma satt som i pensionsavtalet
AKAP-KR, till 30 inkomstbasbelopp.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som betalas ut till fortroendevald enligt
4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst, semesterférman eller tjanstepensionsforman
eller ersattning som utgor traktamente eller kostnadsersattning. Utbetald ersattning for forlorad
arbetsfortjanst ar inte en pensionsgrundande inkomst men det ar dock inte ovanligt att denna
ersattning schablonmassigt raknas upp for att kompensera den enskildes pensionsforlust i hans eller
hennes ordinarie anstéllning (se Arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella paslag ska inte

forvaxlas med en pensionsavsattning som gors i enlighet med OPF-KR 26.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid, som fatt avdrag fran sitt arvode pa grund av ledighet for sjukdom, olycksfall,
arbetsskada eller foréldraledighet ska den pensionsgrundande inkomsten omréaknas/héjas med vad

som avdragits.

Det finns inget hinder for att fortroendevald kan avsta en del av arvodet och i stéllet fa motsvarande

belopp tillgodordknat i sin pensionsbehallning (s.k. arvodesvaxling).

§ 5 Pensionsavgifter
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Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst enligt § 4.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller kommunalférbundet
endast om den for kalenderaret dr hogre dn 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. | det fall
fortroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av ersattning som

inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar utbetalas inte.

Nagon nedre aldersgrans for tillgodoraknande av pensionsavgift finns inte och det finns heller inte
nagon ovre aldersgrans. Men observera att pensionsbestammelserna i OPF-KR 26 inte géller om den

fortroendevalde tilltrader ett uppdrag efter motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Pensionsavgiften ar 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften ar 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den 2025-12-19 18 fortroendevalde har
uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter &r pensionsavgiften 6 procent pa hela den

pensionsgrundande inkomsten.

Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avsattas till en pensionsbehallning (§ 6)
som forvaltas i kommunen, regionen eller kommunalférbundet. Pa grund av de begransningar som
finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald inte valja en placering av pensionsavgiften till en
tjanstepensionsforsdkring. Med tjanstepensionsférsakring avses en pensionsférsakring som har

samband med tjanst och som den forsakrades arbetsgivare atagit sig att betala samtliga premier for.

Det dr maoijligt att gora bruttoavdrag pa arvodet i syfte att gora en storre avsattning till

pensionsbehallningen.

Vid avsattning till pensionsbehallningen kostnadsfors den sarskilda loneskatten, men betalas forst

nar pensionen betalas ut.

Pensionsavgift vid sjuk- eller aktivitetsersattning

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid, och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt Socialforsakringsbalken
(SFB) och som en foljd harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den fortroendevalde har

ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Pensionsavgift ska avsattas i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget (uppdragen) d.v.s.
avgiften avsatts proportionellt till graden av arbetsoférmaga. Formuleringen "nedsatt arbetsformaga

i uppdraget” ska inte anses vara en begransning av denna princip.

Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore insjuknandetidpunkten
enligt § 10.

Pensionsavgiften avsatts till den fortroendevaldes pensionsbehallning (§ 6).
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For fortroendevald som far ratt till partiell sjuk- eller aktivitetsersattning, och pa grund av detta
maste lamna ett uppdrag vars omfattning overstiger den grad av sjuk- eller aktivitetsersdttning som
beviljats, dr det maojligt att genom lokalt beslut avsatta pensionsavgift i forhallande till det
inkomstbortfall som frantradandet orsakar. Det bor beaktas att en avsattning som inte grundar sig pa
graden till arbetsoférmaga kan, om den fortroendevalde pabérjar en anstéllning i vilken han eller hon
far pensionsavsattning, resultera i avsdttningar som éverstiger vad som skulle intjanats vid
heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avsattning i forhallande till

inkomstbortfallet tidsbegransas till att omfatta enbart mandatperioden.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars foljande ar till en pensionsbehallning
hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dar den fértroendevalde har innehaft
uppdrag. Det innebar att avgifterna behalls av respektive kommun, region eller kommunalférbund
och att ett kapital byggs upp. Med pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter

som intjanats hos respektive kommun, region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Upprdkning innan utbetalning

Pensionsbehallningen rdknas upp arligen (indexeras) med fordandringen av inkomstbasbeloppet (IBB).
Regleringen utgor en vardesakring och ar inte avsedd att ge en relativ utveckling. Saledes ska

beloppet endast raknas upp och inte ned om férandringen ar negativ.

For tid innan pensionsbehallningen borjar betalas ut ska pensionsbehallningen réknas upp for ett
kalenderar (t) genom att multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderaret
(t+1) dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Upprakning sker vid utgangen av

kalenderaret (t+1).

Borjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska pensionsbehallningen istallet
raknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av det enligt ovan berdaknade vardet
multiplicerat med antalet kalendermanader under kalenderaret (t+1) innan pensionsbehallningen
borjar betalas ut. Upprakningen sker vid utgangen av den kalendermanad som narmast foregar den
da pensionsbehallningen bérjar betalas ut. Pensionsbehallning enligt OPF-KR 26 ska darefter réknas
om i samma grad som géllande IBB dndrats i forhallande till IBB for det kalenderar da pensionen

borjade betalas ut.
For omrakning/uppréakning under utbetalningstid se § 8 nedan.

§ 7 Information
Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fértroendevalde om hans eller hennes

pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av pensionsavgift.
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§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd pensionsbehallning

Uttagsalder/tidpunkt

Utbetalning av avgiftsbestamd pensionsbehallning, dvs. pensionsbehallningen enligt § 6, kan goras
tidigast fran den tidpunkt da allman pension enligt SFB minus tva ar kan utbetalas.
Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestdmd pensionsbehallning kommer pa sa satt att folja de eventuella

andringar som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt av allman pension.

Ansdkan
Ansodkan om avgiftsbestamd pensionsbehallning ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre manader

efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Om utbetalning inte paborjats eller anskan om sadan utbetalning inte inkommit till
pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning fran pensionsmyndigheten) vid den tidpunkt den
fortroendevalde har uppnatt i 32 a § LAS angiven alder plus 12 manader pabérjas utbetalning vid

denna tidpunkt.

Utbetalningstid
Utbetalning av avgiftsbestamd pensionsbehallning sker manadsvis och livsvarigt till och med den

manad den fortroendevalde avlider.

Den fortroendevalde kan, efter sarskild 6verenskommelse mellan den fortroendevalde och
pensionsmyndigheten i samband med ansékan om utbetalning av avgiftsbestamd

pensionsbehallning, valja utbetalning under kortare tid, dock som lagst 10 ar.

Omrikning/upprikning

Néar den avgiftsbestimda pensionsbehallningen ska betalas ut ska det totala kapitalet raknas om till
ett manadsbelopp. Vid omrédkningen ska man bland annat beakta en férvantad rianta/avkastning
under utbetalningstiden samt hur lange individen forvédntas leva (sjalva formanen utbetalas dock i
normalfallet livsvarigt). Den antagna rantan ar 1,6 procent per ar (samma rdntesats som tillampas vid

berdkning av allman pension).

For att forenkla omrakningen har SKR tagit fram sa kallade delningstal, som ar berdknade utifran

dessa antaganden. Dessa delningstal ar kdnsneutrala.

Vid berdkningen av pensionen under uttagsaret riknas forst pensionsbehallningen upp i takt med
fordandringen av inkomstbasbeloppet (med tolftedelar fram till uttagstidpunkten). Darefter delas den

uppraknade behallningen med delningstalet, i vilket forskottsrdantan redan ar inrdknad.

Om det tillkommer en pensionsavgift raknas dven denna forst upp i férhallande till
inkomstbasbeloppets forandring. Darefter divideras den tillkommande pensionsbehallningen med
delningstalet (inklusive forskottsrantan) och det framraknade beloppet laggs till pa utbetalande

pensionen.

Engangsersattning
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Avgiftsbestamd pensionsbehallning kan utbetalas som engangsersattning till fortroendevald om
vardet av pensionsbehallningen ar hégst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning

av formanen borijar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet
Fortroendevald ar skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att kunna
faststalla ratten till och berakna avsattning till pensionsbehallning. Limnas inte sddana uppgifter kan

pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i skalig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin uppgiftsskyldighet eller pa
annat satt orsakar att fér hog pensionsavgift avsatts, kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa
kommande avsattningar av pensionsavgift. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis

efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension géller endast for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid,
med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som far ratt till sjuk eller aktivitetsersattning
enligt SFB. Dessutom kravs att den fortroendevalde i samband med detta befrias fran uppdraget fore

mandatperiodens utgang med stéd av 4 kap. 6 § kommunallagen.

Sjukpension utges under tid som den fértroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt

SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor ocksa ratten till sjukpension.

Berdkning

Sjukpensionen grundas och berédknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv. Pensionsmyndigheten
kan i sarskilt fall fatta beslut om annat berakningsunderlag. Om det inte finns manadsarvode for 12
manader bakat sa kan pensionsmyndigheten fatta beslut om berékning baserad pa det
genomsnittliga manadsarvodet under uppdragstiden eller det manadsarvode som den

fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pa grund av sjukdom eller féraldraledighet.

Sjukpensionens nivd motsvarar nivan for den manadsersattning som utbetalas till anstallda enligt
AGS-KL.

Sjukpension bor utges i proportion till den tidigare uppdragsgraden med hansyn till sjuk- eller
aktivitetsersattningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller aktivitetsersattning maste saledes dven

ursprunglig och eventuellt kvarvarande omfattning pa uppdraget faststallas.

Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 procent och sedan avgar p.g.a. att sjuk- eller

aktivitetsersattning beviljats med 50 procent sa ska sjukpensionen baseras pa halva arsarvodet.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning 4r mindre dn uppdragets omfattning sa bor
sjukpension berdknas i relation till sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning dividerat med
uppdragets omfattning. Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning ar hégre an uppdragets

omfattning sa kan sjukpensionen inte Gverstiga uppdragets omfattning.
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Berdkning av pensionsgrundande inkomst

Den pensionsgrundande inkomsten faststalls aret fore den fértroendevalde beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning. Darefter indexeras den pensionsgrundande inkomsten med prisbasbeloppet och

beloppet ska endast raknas upp och inte ned om férandringen ar negativ.

Vardesakring
Sjukpensionen ska vardesakras pa motsvarande satt som i de bestammelser som galler for

utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Efterskydd
Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p.g.a. sjukdom har ritt till efterskydd under 270

kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension foreligger om fortroendevald under

efterskyddstid beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fértroendevalde tilltrader en anstéllning

eller annat uppdrag forenat med pensionsratt.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om férlangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Pensionsbehallningen enligt § 6 innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd. Med
"efterlevandeskydd” avses att vid dodsfall sa far den fértroendevaldes efterlevande vardet av
intjanad pensionsbehallning utbetalt. Beloppets storlek bestams av hur stor pensionsbehallningen ar
innan dodsfallet och om den avgiftsbestdamda pensionsbehallningen har borjat betalas ut till den
fortroendevalde eller inte. Efterlevandeskyddet liknar det aterbetalningsskydd som anstéllda kan
valja for det pensionskapital som ar inbetalt i en tjanstepensionsforsakring. Pa grund av de
begransningar som finns enligt inkomstskattelagen kan dock efterlevandeskyddet inte tecknas i en

faktisk tjanstepensionsforsakring.

Vid fortroendevalds dédsfall betalas det sparade kapital som finns i pensionsbehallningen ut under
fem ar till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra hand till barn. Avseende

definitionen av sambo hanvisas till sambolagen.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas lika mellan

dessa barn.

Engangsersattning
Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om vardet av

pensionsbehallningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av

formanen borijar.

§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsforman
For den som uppsatligen framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som
angesi 18,19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsakringsavtal (FAL) angaende paféljd i

pensionsformanshédnseende.
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§ 13 Finansiering

Kommun, region och kommunalférbund svarar for utfastelser enligt dessa pensionsbestammelser.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsuvis.

Ansbdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar. Den fértroendevalde eller formansberattigade bor fa sjukpension
eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot

sadan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.
Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att Iamna de uppgifter som

pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till sjukpension och efterlevandeskydd.

Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgér de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt
forverkar ratten till férmaner och kan inte genom att senare fullgéra skyldigheten aterfa ratten till

forverkat belopp mer an sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4 - Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.
Bestammelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och
som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande

del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall syftar till att ge de fértroendevalda ett liknande skydd vid
dennes dodsfall som de anstallda inom kommuner, regioner och kommunalférbund har. Med
"familjeskydd” avses en faststalld forman som vid dodsfall utbetalas till den fortroendevaldes

efterlevande.

§ 2 Ratt till familjeskydd
Familjeskydd bestar av tva delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen, dels familjeskydd till
efterlevande barn. Med barn avses arvsberattigat barn eller det barn som den fortroendevalde tagit

emot i sitt hem i adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall boér ses som en “férsakringsliknande” konstruktion. Annan

kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den fortroendevalde har en samtidig anstallning med ratt till annat motsvarande skydd ska

ratten till familjeskydd bedémas av den lokala pensionsmyndigheten.

§ 3 Familjeskydd vid fértroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fortroendevalde avlider:
a) under tid da han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den fértroendevalde

avlider:
c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna b) - c) om den
fortroendevalde vid tidpunkten for dédsfallet hade en anstallning eller uppdrag med pensionsratt

och den fortroendevalde genom anstallning eller uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om den
fortroendevalde hade fler an ett uppdrag som var och en innebar att den avlidne uppfyller dessa

villkor.

§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fértroendevaldes make/maka, registrerad

partner eller sambo som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.
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Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den ogifte

fortroendevalde vid hans eller hennes dod, och
a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde, eller
b) har eller har haft barn, eller da vantade barn med den fortroendevalde.

§ 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen
En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har ratt till

forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma
ar motsvarar den manatliga formanens varde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska

déarefter arligen raknas upp med férandringen av prisbasbeloppet.
Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn
Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberattigade barn till och

med manaden innan barnet fyller arton ar.

Réatten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid da barnet har ratt till

barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den fértroendevalde med

socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem f6ér vard och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berdkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med manaden efter att den
fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar, ratt till en manatlig férman
motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp med

forandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn kan dock

aldrig overstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar dodsfallet intraffade delat med tolv.

Vid fler &n tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5 inkomstbasbelopp aret da den
fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande

barn, darefter arligen upprdaknat med férandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fértroendevald framstéller ansprak pa familjeskydd till efterlevande
barn forst efter det att sadan forman har borjat betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte

omfoérdelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas manadsvis och i

lika stora delar.
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§ 8 Utbetalning av formaner
Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre manader efter
det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet har tagit emot ett fullstdndigt underlag for

utbetalningen.

Om den fértroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fértroendevalde omfattas av
familjeskydd, ska den som goér ansprak pa forman anmala dodsfall enligt anvisningar fran

pensionsmyndigheten.

N&r anmalan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt kinnedom om
dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedémas ska den som goér ansprak pa forman lamna de uppgifter
som begérs av pensionsmyndigheten samt |ata pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den
fortroendevalde fran nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,

Forsakringskassan eller forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd utbetalas, kan det
for hogt utbetalda beloppet avraknas fran kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas.
Detta galler under forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att lamnade uppgifter

var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till familjeskydd med
anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den fértroendevaldes déd.

Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.
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