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UMEA Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-08-24

Kommunstyrelsens
hallbarhetsutskott

Diarienr: KS-2026/00816

Information: EU:s Circular Economy Act

Forslag till beslut
Hallbarhetsutskottet beslutar

Att utskottet har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Det pagar ett arbete inom EU att ta fram ny lagstiftning for att 6ka graden
av atervunnet material. Gélin Carina Christiansen fran North Sweden
European Office ger en bakgrund och beskriver arbetet hittills for att
forsoka paverka innehallet i akten. Hon goér en bedomning om vad akten
kan komma att fokusera pa och beskriver varfér det kan vara extra viktigt
for norra Sverige att paverka de kommande férhandlingarna.

Fornamn, Efternamn Sofia Gustafsson
Befattning Namndsekreterare
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Kommunstyrelsens
hallbarhetsutskott

Information: Policy for cirkular ekonomi

Forslag till beslut

Hallbarhetsutskottet beslutar

Att utskottet har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Ambitionen ar att inom kort ga ut med en intern remiss gallande en policy
for cirkular ekonomi. Cirkularitet ar ett av fokusomraden i program for

klimatneutralitet.

Vid sammantradet presenterar Henny Farebo, Strategisk utveckling, ett

tidigt utkast.

Fornamn, Efternamn
Befattning

Sofia Gustafsson
Néamndsekreterare
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Information: Umea Eco Industrial Park - nuldge och
forutsattningar for framtiden

Forslag till beslut
Hallbarhetsutskottet beslutar

Att utskottet har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Umead Eco Industrial Park utvecklar forutsattningar for foretag att dela
resurser, energi och materialfloden. Malet ar att 6ka resurseffektiviteten
och skapa affarsmojligheter som bidrar till den cirkuldara omstallningen.

Jorgen Aronsson, Umea Deponi och Johan Sjostrom, MEX informerar om

nuldge och forutsattningar for framtiden.

Férnamn, Efternamn Sofia Gustafsson
Befattning Namndsekreterare
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Information: ABC ekonomiska forening samt
Byggaterbruket

Forslag till beslut
Hallbarhetsutskottet beslutar

Att utskottet har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

ABC Umea ar en ekonomisk férening och ett kunskapskluster dar 25
medlemmar, partners och samarbetspartners fran hela byggsektorn
tillsammans tar ett krafttag for att skapa en mer cirkular och héllbar framtid.

Ordférande Christoffer Jonsson presenterar arbetet som sker. Deltar gér
aven Emelie Johansson for att ge en statusrapport om Byggaterbrukets
verksamhet.

Fornamn, Efternamn Sofia Gustafsson
Befattning Namndsekreterare
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UMEK Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-08-19

Kommunstyrelsens
hallbarhetsutskott

Diarienr: KS-2026/00806

Uppdrag och arbetsformer for Umea kommuns
klimatrad

Forslag till beslut

Att Kommunstyrelsens hallbarhetsutskott rekommenderar
Kommunstyrelsen att faststalla uppdrag och arbetsformer fér Umea
kommuns klimatrad

Arendebeskrivning

| Planeringsdirektiv, budget och investeringar 2026, Program for
Klimatneutrala Umea 2040, beslutade kommunfullmaktige att:

"For att bista i utveckling och utvardering av klimatarbetet inrattas ett
klimatrad som arbetar pa uppdrag av kommunstyrelsen. Radet ska
konstruktivt bidra till Umeas inriktningsmal och program for klimat, och
kan besta av forskare fran Umea universitet och SLU.”

Strategisk utveckling, Stadsledningskontoret fick uppdraget och har i
handlaggningen haft kontinuerlig dialog med bl.a. Umea universitet och
SLU, vilka tog fram en omvérldsanalys om klimatrad, och med Enheten for
samordning och styrning. Arbetet har resulterat i ett forslag till uppdrag
och arbetsformer fér Umed kommuns klimatrad inkl. budget och arshjul.

Beslutsunderlag

2026-08-11 Uppdrag och arbetsformer for Umed kommuns klimatrad,
forslag

Bilaga 1 Omvarldsanalys klimatrad som stod i Umeas omstéllning, Umea
universitet

Bilaga 2 Arshjul for Umea kommuns klimatrad, 2026-08-11

Bilaga 3 Ytterligare detaljer om sammansattning, former och arvodering,
2026-08-11

Beredningsansvariga
Anna Sandstrom Emmelin
Annika Myrén
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Beslutet ska skickas till
Anna Sandstrom Emmelin
Annika Myrén

Anna Sandstrém Emmelin
utvecklingsstrateg

2av?2

Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2026/00806

Annika Myrén
utvecklingsstrateg
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Omvarldsanalys:
klimatrad som stéd |
Umeas omstéllning

4 mars 2024
Lokalférsérjningsenheten Umed universitet

I samarbete med forskargruppen knuten till projektet
Klimatneutrala Umed FS 2021/2121

Lokalférsérijningsenheten, Umed universitet, 901 87 Umed, www.umu.se
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1. Bakgrund

Umed kommun har ambitionen att bli en klimatneutral stad 4r 2030 och en
klimatneutral kommun ar 2040 (Umeé kommun 2020). Ume3 ar en av EU:s
utvalda 112 stader, NetZeroCities, och har ett klimatkontrakt, Klimatkontrakt
2030, med det strategiska innovationsprogrammet Viables Cities, som en av 23
svenska stiader.

For att genomfora klimatomstillning har Umed kommun genom projektet
Klimatneutrala Umea 2030 tagit fram en klimatfdrdplan for organisationer och
verksambheter i offentlig sektor, naringsliv, civilsamhalle och akademi.
Klimatfardplanen fungerar bade som en sammanstillning av vad som behover
goras for att minska klimatutslappen och som en plattform for samverkan mellan
de anslutna aktérerna. Genom Klimatkontrakt 2030 ges Umea ocksa mojlighet att
samverka med de 6vriga 22 svenska stiderna inom Viable Cities samt de
myndigheter som undertecknat klimatkontrakt for att paskynda omstéllningen,
exempelvis Trafikverket, Tillvixtverket och Naturvardsverket.

Inom projektet Klimatneutrala Umeé 2030 samverkar Umeé kommun med Ume&
universitet, Sveriges lantbruksuniversitetet, RISE, Umea Energi och Coompanion
Visterbotten. Syftet ar att utveckla nya former for samverkan med sikte pa att
paskynda klimatomstéllningen och minska utsldppen. Projektet finansieras av
Vinnova, Formas och Energimyndigheten genom Viable Cities och pagar under
perioden 211001 till och med 240930. Samverkan inom Klimatneutrala Ume3 ar
ocksa ett fokusomrade i det strategiska partnerskap som tagits fram mellan Ume&
kommun och Umea3 universitet.

Ett mal inom arbetspaket 2 (AP2) i Klimatneutrala Umea 2030-projektet ir att ta
fram ett forslag pa metod for vetenskaplig utvardering av kommunens klimatpolitik
som ocksd kan implementeras. Metoden &r tankt att finnas kvar efter projektets
slut. Vidare ska ett forslag pd kunskapshéjande moment i omstéllningsarbetet
utarbetas.

Som grund for ett forslag har Umed universitet i samverkan med SLU genomfort
denna omvirldsanalys dir former for befintliga vetenskapliga stod i
omstillningsarbetet hos svenska stdder, kommuner och regioner genomlyses.
Vetenskaplig radgivning och granskning av policyarbete gillande klimatet ar dven
ett vixande internationellt fenomen (Averchenkova, Fankhauser och Finnegan,
2021).

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med omvarldsanalysen har varit att unders6ka hur svenska kommuner och
regioner har organiserat vetenskapliga stod i sitt klimatarbete och hur dessa
fungerar. Omvérldsanalysen besvarar foljande fragestillningar:

e Hur ar den akademiska konstellationen organiserad?
e Vilken typ av beslut/processer i kommunerna utviarderas?

Lokalférsérijningsenheten, Umed universitet, 901 87 Umed, www.umu.se
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Vilka miljo-, klimat- och/eller héllbarhetsaspekter utvirderas?

I vilken frekvens sker inspel till det politiska beslutfattandet?
Vilka resurser tilldelas det vetenskapliga stodet?

Vilka lardomar, framgangsfaktorer och fallgropar kan identifieras?

1.2 Metod

For att genomfora omvarldsanalysen har regeringens, regioners, kommuner
och/eller staders webbinformation studerats. Intervjuer med representanter fran
kommuner, regioner eller motsvarande, samt laroséten dir en formaliserad
klimatsamverkan finns, har ocksd genomforts. Vidare har ett nationellt seminarium
om erfarenhetsutbyte mellan kommuner och ldroséten i klimatarbetet arrangerats
av Umea3 universitet. Vid seminariet belystes fallgropar, framgangar och resultat
fran klimatsamverkan i Uppsala, Géteborg och Lund kommuner. Aven Vixjo
kommun som stér i startgroparna med att infora ett klimatrad deltog med sina
insikter. Seminariet leddes av Annika Egan Sjolander, professor i medie- och
kulturvetenskap vid Umea universitet och genomfordes i samarbete med Umeé
Transformation Research Initiative, UTRI. Andra omstillnings- och
héllbarhetsforskare vid Umea universitet i form av docent Karl-Johan Bonnedahl
fran Handelshogskolan och docent Annika Nordlund fran Psykologiska
institutionen tillika ledamot i det nationella Klimatpolitiska radet deltog, visavi
docent Dimitris Athanassiadis verksam vid SLU i Umea medverkade ocksa i den
efterféljande diskussionen. D3 lyftes sarskilt vikten av att hantera de malkonflikter
som uppstar och att kunna moéta dessa i arbetet for klimatomstéllning. Utéver
deltagare fran larositen och kommuner deltog representanter fran RISE och Viable
Cities vid seminariet.

Vidare har omvérldsanalysens resultat och slutsatser konkretiserats i ett forslag till
metod i Umea.

2.

Klimatpolitiska rad eller
motsvarande

Omvirldsanalysen belyser rad och nitverk dir representanter fran akademin har
en granskande och/eller radgivande roll for kommuners, regioners eller
motsvarandes klimat- och héllbarhetsarbete. Det nationella klimatpolitiska radet
som granskar regeringens klimatpolitik ingér ocksa.

2.1 Nationella klimatpolitiska radet

Det nationella klimatpolitiska rddet (KPR) &r ett oberoende tvirvetenskapligt
expertorgan med uppgift att bland annat utvardera om regeringens politik leder
mot méalet om noll nettoutsldpp av vixthusgaser ar 2045 (Riksdagen 2017).
Uppdraget innebar att identifiera omraden dar atgiarder behovs for att na
klimatmaélen, belysa effekter av insatser och analysera hur klimatmaélen pa ett

Lokalférsérijningsenheten, Umed universitet, 901 87 Umed, www.umu.se
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kostnadseffektivt siatt kan nés. Utover detta ska KPR dven bidra till en 6kad
diskussion i samhillet om klimatpolitiken.

Organisering och resurser

Rédets arbete paborjades 2017 dé regeringen utsag atta ledamoter att arbeta under
en tre drsperiod. Darefter har ledaméterna sjélva foreslagit eftertradare for att
stirka rédets oberoende. Kravet pa ledamoterna ar att de ska ha en hog
vetenskaplig kompetens inom relevanta Amnesomraden. Utéver ledaméterna stods
radet av ett kansli med fyra anstéllda. KPR analyserar arligen regeringens samlade
politik som kan kopplas till klimatet och lamnar rekommendationer for framtiden i
en sarskild rapport (Klimatpolitiska radet, 2023). Klimatpolitiska radets
verksambhet finansieras fran Formas forvaltningsanslag diar en budget pa 17 489 tkr
foreslas for 2024 (Formas 2024).

2.2 Lunds klimatpolitiska rad

Lund kommuns klimatpolitiska rad bildades 2018 och blev till efter inspiration fran
det nationella klimatpolitiska radet och var fa det forsta lokala klimatpolitiska radet
bland svenska kommuner. Rédet utgors av en expertgrupp med kompetens inom
olika vetenskaper fran Lunds universitet och SLU Alnarp. Radets uppgift ar att
granska kommunens arbete med att minska klimatpaverkan och for att forbattra
klimatanpassningen, samt att foresla dtgirder och forbattringar for att kommunen
ska na sina klimatmal. Rédet ska dven frimja en 6kad diskussion om klimatfragor
bland kommuninvanarna (Lunds klimatpolitiska rad, 2023).

Organisering och resurser

Radet bestar av sex till tta ledaméter vilka maximalt far sitta under sex ar. Ar 2018
bestod de av dtta ledamdéter, fran 2022 &r de sex ledaméter. Vid det gemensamma
seminariet om erfarenhetsutbyte mellan kommuner och ldrosidten namndes att &tta
ledamoter var att foredra, da uppdraget ar omfattande.

Rédet bestér av en ordférande som dven innehar rollen som redaktor for den arliga
rapporten, en vice ordférande samt 6vriga ledamoter. Vartannat ar beslutar
kommunstyrelsen vilka som sitter med i rddet. De ledaméter som avslutar sitt
uppdrag ger forslag pa eftertradare baserat pa vilken kompetens som behévs for
rddets sammanséttning som helhet. Till radet finns ett kansli, bestdende av en
kommunal tjainsteman, knutet som stéttar i praktiska och administrativa fragor
samt agerar sekreterare vid moten. Kansliet tar fram underlag, bjuder in relevanta
externa personer till méten, samt dr ingéngen till kommunen f6r att formedla
kontakter. Stod for rapportens grafiska formgivning inryms ocksa i kansliet.
Kansliets stod upplevs som avgorande for radets arbete.

Réadets ledamdter mots sex génger per ar a tva timmar. Diaremellan bidrar
ledamoterna med tid i form av inldsning, intervjuer eller andra insatser som kravs
for att de ska kunna genomfora sitt uppdrag. Rédets ordférande och vice
ordférande erhéaller ekonomisk ersattning likvardig arvodet for politiker i

Lokalférsérijningsenheten, Umed universitet, 901 87 Umed, www.umu.se
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kommunala nimnder. Ovriga ledaméter erhaller inte nigon erséttning fran
kommunen (Intervju Linda Birkedal, miljostrateg, Lunds kommun, 231110).

Arbetssdtt och overldmning

Lunds klimatpolitiska rad lamnar &rligen en rapport till kommunstyrelsen, med sin
granskning av kommunens klimatarbete i relation till de klimatmal som
kommunfullmiktige har antagit. Radet bestimmer rapportens mer precisa
inriktning och innehall, men véger in vad kommunen har p& gang och inom vilka
omraden det finns kunskapsluckor. Aven radets spetskompetenser kan spela roll
for rapportens innehall. Da radets granskning belyser hela Lund kommuns
geografiska omréade rér rekommendationerna inte enbart omraden dir kommunen
har radighet, utan annan nédviandig samhallsutveckling och/eller samverkan som
har péverkan pé klimatanpassning belyses ocks& om sa ses relevant. Efter att
rapporten har presenterats for kommunstyrelsen har kommunens milj6- och
hélsoutskott i uppdrag att utviardera vilka rekommendationer som ska prioriteras i
det fortsatta arbetet.

For att utvirdera om Lunds klimatpolitiska rdd och deras granskningar och
rekommendationer ger effekt pd kommunens mal, styrning, arbetssiatt med mera
har kommunen latit Svenska miljoinstitutet IVL genomfora en utviardering.!
Resultatet visade att radet har en positiv effekt, men att det finns utmaningar.
Utvarderingen lyfte sarskilt tre rekommendationer for det fortsatta arbetet (IVL,
2021):

1. Skapa en tydligare intern process och bittre organisering inom kommunen
for att ta hand om radets rekommendationer. I dagsldget ar hanteringen av
rekommendationerna avhangda pa enskilda tjanstepersonernas intresse
och engagemang.

2. Diskutera mojligheten att rddets rapporter tar fasta pa fokusomraden i
stillet for att ge en helhetsbild. Fokusomradena skulle kunna tas fram i
samrad med kommunen och identifieras utifrdn var kommunens
tjanstepersoner behover utokad kunskap.

3. Sakerstill att social hallbarhet och rattvis klimatomstillning beaktas for att
klimatanpassningar inte bidrar till 6kad ojamstilldhet eller ojaimlikhet. En
mojlighet for detta ar att inratta ett socialt héllbarhetsrad som samverkar
med det klimatpolitiska rédet.

2.3 Goteborgs Stads klimatrad

Goteborgs Stad beslutade hosten 2021 att ge Miljo- och klimatndmnden uppdraget
att skapa Goteborgs Stads klimatrad. Radets uppdrag ar att oberoende av politiska
och tjinstemannamassiga padverkningar analysera hur stadens klimatmal kan nés
pa ett kostnadseffektivt sitt med fokus pa att foresla genomforbara dtgirder.
Ledamoterna i rddet ska vara aktiva forskare och ha en bred expertis inom de tre

1 Utvirdering Lunds kommuns klimatpolitiska rad, 2021.
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hallbarhetsdimensionerna, det vill séiga ekologi, ekonomi och det sociala (G6teborg
Stad, 2023).

Organisering och resurser

Goteborgs stads klimatrad bestar av fem till sju ledaméter. Ar 2023 har radet sju
ledamoter. Ledamoéterna foreslas av stadens miljoforvaltning och dess milj6- och
klimatnamnd fattar sjalva beslutet om sammanséattningen. Vid avhopp eller omval
viljs ersittare i dialog med sittande ledamoéter. Ledamoterna sitter i tva ar och
omval sker med “6verlapp” for att behalla kontinuitet.

Rédet utser sjdlva ordforande och vice ordforande vilken dven ar redaktor for
rapporten. Ordférande respektive vice ordférande/redaktor avlonas med 30 000
kronor arligen och 6vriga ledaméter med 15 000 kronor. Radet ska sammantriada
minst fyra ganger per ar och ordféranden kallar ledaméterna till ssmmantréadena.
Aven Miljoforvaltningen deltar pA sammantriidena, for att bistd med kunskapsstod
och for att fora minnesanteckningar.

Det nuvarande radet har traffats en gang i manaden pé eget initiativ. Nagon
ytterligare tidsuppskattning av ledamoternas tid har inte gjorts.

Arbetssdtt och overlamning

Rédet sammanstiller arligen dtgirder med forviantad klimatnytta och en tids- och
kostnadsuppskattning for respektive foreslagen dtgird i en rapport, vilken
overldmnas till Milj6- och klimatnadmnden. (Reglemente for Goteborgs Stads
klimatrad, 2022). Vilka precisa omraden som undersoks bestimmer radet sjélva.
Den forsta rapporten, som blev klar i december 20232, 4r av en mer Gvergripande
karaktar. Planen ar att kommande rapporter ska ha ett fokusomrade identifierat av
radet. Miljoforvaltningen star for formgivning av rapporten. Efter att rapporten har
presenterats for miljo- och klimatndmnden &r den offentlig. Erfarenheter visar att
presentationen av rapporten behover breddas och kommuniceras till fler
mélgrupper, de som berors av dtgirderna samt till allmadnheten (Intervju Helena
Granstedt L6fman, miljoutredare, Géteborgs stad, 231123).

De atgarder som framfors i rapporten ser Goteborgs stad ligger till grund for
fortsatt arbete. Dock finns behov att dels arbeta fram en plan for hur atgdrderna
exempelvis integreras i ordinarie verksamhetsplanering, dels for att tydligare
forankra radets arbete kopplat till stadens 6vriga klimatarbete (Intervju Helena
Granstedt Lofman, Goteborgs stad).

Under seminariet om erfarenhetsutbyte mellan kommuner och liroséten gav
Goteborgs stads klimatrads ordférande Fredrik Hedenus, bitrddande professor,
Chalmers, sina reflektioner pa radet och dess nytta. Bland annat lyftes frigan om
kommunens radighet nir det giller genomférande av de klimatatgiarder som
behovs och fragan om vilken egentlig inverkan de forslag som radet presenterar

2 : Miljoforvaltningen Goteborgs Stad, 2023:12 Rapport frén Géteborgs Stads klimatrad 2023.

Lokalférsérijningsenheten, Umed universitet, 901 87 Umed, www.umu.se

15/36



28/26 Arbetsformer och uppdrag for Umed kommuns klimatréd - KS-2026/00806-1 Arbetsformer och uppdrag for Ume&d kommuns klimatrad : Bilaga 1 Omvérldsanalys klimatrad som stod i Umeés omstallning, Umeéa universitet

240304
Sid 8 (17)

Rapport

Klimatneutrala Umed 2030
Lokalférsérjningsenheten
090-786 50 00

UMEA UNIVERSITET

Dnr FS 1.6.1-2121-21

har. Vidare efterfrdgades en definition om var i de kommunala processerna radets
rekommendationer inforlivas, Avsaknaden av resurser var en annan utmaning, da
det i nuvarande klimatradsarbetet bedoms svart att genomfora djupa analyser och
na data av hog validitet och kvalité. Positivt ar dock det goda samarbetet mellan
radets medlemmar som har kunnat utformats andamaélsenligt i och med att
uppdraget inte ar si detaljerat specificerat.

2.4 Forskarrad for Vastra Gotalands klimatomstéallning

Forskarradet for Vastra Gétalands klimatomstéllning inrédttades 2021 i samband
med att regionen antog en sa kallad koldioxidbudget (Véstra gotalandregionen
2024). Forskarradets uppdrag innebir att analysera klimatarbetet i Véstra
Gotaland, ge rekommendationer pa dtgiarder, samt forstarka omstillningsarbetet.
Analysen och rekommendationerna presenteras i en arlig rapport.

Organisering och resurser

Forskarradet bestar av sex forskare fran olika discipliner fran Chalmers och
Goteborgs universitet vilka har kompetens inom klimatomstéllning, teknik,
naturvetenskap, samhillsvetenskap respektive beteendevetenskap. Av radets sex
ledamoter har en ledamot rollen som ordférande och en annan som vice
ordfoérande. Till sin hjdlp har rddet en anknuten sekreterare pa 40 procent, som ar
placerad vid Goteborgs centrum for héllbar utveckling (en samverkansenhet mellan
Chalmers och Goteborgs universitet). Ledaméterna sitter tva, fyra eller sex ar. Nar
en ledamot avslutar sitt uppdrag foreslas en erséttare, som sedan beslutas formellt
av Miljo- och regionndmnden i Vistra Gotalandsregionen. Forskarradet har en
arlig budget om 600 000 kronor dér ledaméter erhéller ett arligt arvode om 15 000
kr och ordférande 30 000 kr. Storsta delen av budgeten utgors av ersattning for
sekreteraren vilken ocksa dr den person som haller ihop framtagandet och
forfattandet av rapporten. Sekreteraren bedoms som avgorande for radets arbete
(Intervju Hanna Jonsson, regionutvecklare Vistra gotalandsregionen, 231128).

Arbetssdtt och overlamning

Rédets granskning utgér fran regionens klimatmaél, dess koldioxidbudget och den
regionala utvecklingsstrategin. Radet formulerar sjélva vilka fokusomraden de ska
granska och som ar viktigast att prioritera i regionens klimatomstallning.
Omradena har varierat sedan radet startade. Den forsta rapporten var en generell
analys, den andra fokuserade pa transporter och den tredje, som togs fram under
2023, fokuserar pa industrin. I rddets uppdragsbeskrivning poangteras att radet
fritt kan inrikta sin analys mot olika aktorer, sdsom regionen, kommuner, foretag
eller andra organisationer i Vistra Gotaland och att analysen inte enbart behover
begrénsas till klimatinsatser utan dven kan omfatta andra faktorer som paverkar
mojligheten att uppné klimatmal, som exempelvis politik eller
samhillsutvecklingen i 6vrigt. Regionen har &ven en utsedd kontaktperson som
planerar radets arbete i forhallande till regionens 6vriga verksamhet och som ocksa
kan bista rddet med sadan information som kan 6ka genomforbarheten i radets
rekommendationer.
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Forskarradets rapport presenteras for regionens “Beredning for hallbar
utveckling”, som ir ett samverkansorgan mellan regionen och Vistra Goétalands
kommuner i frigor som ror héllbar utveckling. Rapporten presenteras dven for
Klimatrad Vistra Gotaland, ett partnerskap mellan aktorer frén naringsliv, offentlig
sektor och akademi. Genom detta nar rapporten méanga beslutsfattare inom Vistra
Gotaland. Efter att rapporten presenterats i regionen gor tjinstemin inom
regionen en analys av hur rekommendationerna kan omvandlas till genomférbara
aktiviteter. Rekommendationerna anviands dven som grund for politiska beslut.
Vistra Gotalands miljo- och regionndmnd har ett sdrskilt ansvar {or att folja upp
och utviardera hur Forskarradet fungerar (Intervju Hanna Jonsson,
regionutvecklare, Vastra Gotalandregionen 23-11-28)

2.5 Vaxjo klimatrad

Vixj6 kommun har fattat beslut om att infora ett klimatrad dar forskares
kunskaper i 6kad utstrackning ska ligga till grund f6r kommunala beslut och kunna
tillforas det kommunala klimatarbetet. Raidet kommer inrittas tidigast hosten
2024 (Forslag pd former for ett externt klimatrad, Vixjo kommun).

Under hésten 2023 har ett forslag tagits fram. Forslaget innebér att klimatradet
oberoende ska granska hur Vixjos klimatarbete fortloper i relation till kommunens
Klimatkontrakt 2030 (Viable Cities) och mélsdttningarna om att na
klimatneutralitet till 2030. Radet foreslds dven identifiera omraden dar
klimatomstéllningen behover accelereras samt ge rekommendationer till fortsatt
arbete. Granskningen foreslas vidare generera en arlig rapport som Gverlamnas till
kommunstyrelsens hallbarhetsutskott som dr kommunstyrelsens beredande organ
for strategiska hallbarhetsfragor och ska fiardigstélla, implementera och f6lja upp
kommunens héallbarhetsprogram (Vixjo kommun, 2024).

Antal ledamoéter i klimatradet ska vara minst sex, helst atta, och besté av aktiva
forskare vid i forsta hand Linnéuniversitetet. Inom radet ska en ordférande, en vice
ordférande och en redaktor med ansvar for rapportens sammanstillning utses.

Tidsuppskattningen for &tta ledaméter dr budgeterad till 300 timmar vilket
motsvarar ungefiar 300 000 till 400 000 kronor. (Forslag pa former for ett externt
klimatrad, Vaxjo kommun, 2023).

2.6 Andra natverk och foreningar med liknande syfte och
organisering

2.6.1 Uppsala klimatprotokoll

Uppsala klimatprotokoll ar ett lokalt branschoverskidande medlemsdrivet natverk
for foretag, offentliga verksamheter, akademi och féreningar. I dagslédget deltar ett
40-tal medlemmar. Syftet ar att samverka och inspirera varandra for att minska
klimatutslapp och for att 6ka takten i klimatomstéllningen. Uppsala
klimatprotokoll paborjade sitt arbete 2010. Det 6vergripande malet ar att
medlemmarnas gemensamma utslapp av vaxthusgaser arligen ska minska med 14
procent jamfort med foregdende ar fram till och med 2030. Detta for att ligga i linje
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med intentionerna i Parisavtalet. (Uppsala klimatprotokoll Avtal Period V 2021 -
2024). Klimatprotokollet har ingen granskande funktion utan arbetar enbart
framétsyftande inom medlemmarnas verksamheter. Uppsala kommun ar juridisk
huvudman f6r projektet medan medlemmar finansierar det genom en arlig
medlemsavgift.

Ett gemensamt klimatavtal styr inriktning, malséttning och dtagande for
protokollets medlemmar. Avtalet uppdateras vart tredje ar och samtliga
medlemmar skriver under det. Det senaste avtalet 16per mellan hosten 2021 och
viren 2024.

I och med medlemskapet i klimatprotokollet ges medlemmarna méjlighet att
samverkan och utbyta erfarenheter samt majlighet att séka medel tillsammans for
gemensamma projekt. Varje medlem betalar en arlig medlemsavgift. Vidare kravs
att medlemmarna ar aktiva och att de ocksa antar de av de 22 gemensamma
klimatutmaningarna som ar relevanta for dem. Utmaningarna ar framtagna av
medlemmarna och kategoriseras inom omradena: energi, transporter, byggnation,
resor samt 6vrigt. Genom att medlemmarna utmanar varandra drivs frigorna
framat (Uppsala klimatprotokoll, 2023). Genom medlemskapet atar sig
medlemmarna dven att arligen méata och rapportera in sitt klimatutslapp. Just
inrapporteringen av utslapp lyftes som extra viktigt under seminariet och en stor
framgang for att kunna folja utvecklingen och visa pad medlemmarnas faktiska
resultat enligt Johanna Sennmark, medlem i klimatprotokollets
samordningsgrupp,3. (Johanna Sennmark, 2023, miljéchef SLU230922).

Det operativa arbetet inom Uppsala klimatprotokoll genomf6rs inom fokus- och
arbetsgrupper, som har bildats av medlemmarna. I dagsliget finns tre
fokusgrupper: Klimatneutral byggnation- och anliggning; Transportomstéllning;
och Energiomstillning (Uppsala klimatprotokoll, 2023).

Klimatprotokollets organisation &r indelad pa flera nivier och med olika
beslutsorgan:

Arsmoten utgor beslutscentra, dir mal, inrikining och processer faststills.
Arsmotena fungerar dven som en métesplats for medlemmarna att diskutera
framsteg.

Det klimatstrategiska rddet inom medlemsorganisationen ar radgivande och
fokuserar pa branschoverskidande samverkan. Expertis samlas frdn medlemmarna
for att sikerstilla att de forslag som gér till beslut pd arsmoéten dr forankrade i
nitverkets medlemmar.

Styrgruppen ansvarar for hur nétverket prioriterar aktiviteter utifrén vad som
beslutas pa drsmotet. Atta valda ledaméter och en ordférande sitter i styrgruppen.

3 Seminarium for erfarenhetsutbyte mellan lirosaten och kommuner 2023

Lokalférsérijningsenheten, Umed universitet, 901 87 Umed, www.umu.se

18/36



28/26 Arbetsformer och uppdrag for Umed kommuns klimatréd - KS-2026/00806-1 Arbetsformer och uppdrag for Ume&d kommuns klimatrad : Bilaga 1 Omvérldsanalys klimatrad som stod i Umeés omstallning, Umeéa universitet

240304
Sid 11 (17)

Rapport

Klimatneutrala Umed 2030
Lokalférsérjningsenheten
090-786 50 00

UMEA UNIVERSITET

Dnr FS 1.6.1-2121-21

Sedan 2023 leds denna av Uppsala kommuns hallbarhetschef som axlar rollen som
klimatledare.

Medlemskansliet leder och samordnar nitverket 6vergripande och siakerstiller att
nitverkets arbete utvecklas enligt medlemmarnas gemensamma beslut. Uppsala
kommun &r vard for kansliet. (Uppsala klimatprotokoll, organisering, 2023).

Sammantaget ar Uppsala klimatprotokoll strukturerat for att effektivt driva sitt
arbete och framja klimatatgarder genom samverkan och engagemang hos sina
medlemmar.

2.6.2 Malmo stads Tillvaxtkommission

Malmo tillvixtkommission fanns mellan aren 2021 till 2023 och hade i uppgift att
analysera forutsittningarna for en inkluderande och hallbar tillvaxt i Malmo samt
att ge kommunstyrelsen rekommendationer som grundades i vetenskap.

For att driva arbetet tillsattes en si kallad kommissionsgrupp med handplockade
experter fran akademin och néringslivet. Gruppen bestod av 16 kommissionérer
och hade sitt uppstartsmote i mars 2021. For arbetsprocessen var
kommissionarsmotena viktiga da diskussionerna fordes dér vilka kom att ligga till
grund for den slutrapporten som togs fram och som inneholl forslag till beslut.

Som underlag till slutrapporten i Malmo togs elva underlagsrapporter inom olika
omraden fram. Dessa forfattades av kommissionérer eller av forskare. Till varje
underlagsrapport fanns en referensgrupp med representanter frdn Malmé Stad,
kommissionirer och externa forskare fran nérliggande laroséaten i Skdneregionen
och Danmark. Referensgruppen utgjorde stod till rapportforfattarna genom att
bista med kunskaper och erfarenheter inom omradet. Till tillvixtkommissionen
fanns dven ett sekretariat som stéttade med administration och kommunikation
placerad vid...

2.6.3 Ovriga

Falkoping kommun: Kommunen har beslutat att inratta ett klimatpolitiskt rad
men bedomer samtidigt att ett forskarrad likt det i Vistra Gotalandsregionen ar for
omfattande. I stéllet fors diskussioner om att samordna inom fokusomréden som
“Klimat 2030” som &r ett gemensamt klimatinitiativ for lanets kommuner och som
ska ge aterkoppling och “utvirdera” kommunens klimatarbete.

Forshaga Munkfors kommuner: Har ett natverk som samlar kommuner, foretag,
foreningar, myndigheter och universitet mot det gemensamma malet att bli
klimatneutrala.

Klimatkommunerna: En forening for kommuner och regioner. Den primara
mélgruppen ar kommunala och regionala politiker och tjanstepersoner.
Klimatkommunerna har funnits sedan i borjan av 2000-talet och idag ar 51
kommuner och ett regionforbund medlemmar i féreningen. Klimatkommunernas
overgripande syfte ar att minska utsldppen av vixthusgaser i Sverige genom
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erfarenhetsutbyte, pdverkansarbete och spridning av goda exempel. De vill ocksa
vara en padrivande aktor for det nationella klimatarbetet genom att lyfta fram vilka
mojligheter, hinder och drivkrafter som har betydelse for arbetets

resultat. (Klimatkommunerna 2024)

Linkopings klimatrad: Detta rad har ersatts med tematiska méten tva ganger per
ar. Radet var kopplat till kommunens strategiska utskott.

3.Resultat

I omvarldsanalysen framkommer att det arbete som klimat(politiska) raden, eller
motsvarande, genomfor kan paverka omstéillningsarbetet. Det dr samtidigt oklart i
vilken faktisk utstrackning de rekommendationer och forslag pa aktiviteter som
raden tar fram anvinds for att vigleda kommunerna i deras klimatarbete. Att
ridens slutsatser och forslag vilar pé vetenskaplig grund ger dock en tyngd i
politiska beredningsprocesser.

De rad som har studerats forfattar en arlig rapport vilken presenteras for
beslutsfattare inom den kommun eller motsvarande som radet tillhor. I de flesta
fall har respektive rad inlett det forsta aret med en 6vergripande genomgang av
kommunens klimatarbete och politiska beslutade atgirder, for att darefter
genomfora granskningar inom olika fokusomraden utifran aktualitet och/eller
intern kompetens. Forskarna inom raden forfattar sjdlva innehallet i
granskningarna och man virnar efter att uppratthalla oberoendet gentemot
kommunen/regionen om dn samverkan kring inriktning och uppdrag efterstréavas.

En utmaning for flera ar avsaknaden av en tydlig struktur for hur de
rekommendationer som tas fram ska implementeras i kommunen/regionens
héllbarhetsarbete. Vid omvirldsanalysens intervjuer har flera uttryckt att just detta
ir ett utvecklingsomréde och att det av respekt for radet bor finnas en fungerande
struktur for att ta emot rddens resultat och eventuella rekommendationer. En
integrering av respektive rads rapport i den ordinarie verksamheten och en sirskilt
utsedd ansvarig nimnd namns som mdojliga 16sningar.

Organiseringen av raden ter sig olika. Antalet ledamoter varierar mellan fem och
atta, beroende pa uppdragets omfattning. En rollférdelning fér ordférande och vice
ordforande dr avgorande. Dartill tillkommer rollen som redaktor for att
sammanstilla en arlig rapport. Inom nagra rad laggs denna pé ordférande eller vice
ordforande, inom andra finns en sérskild person utsedd som ansvarar for att
rapporten tas fram utifran ledaméternas diskussioner och resultat. Huruvida
denna funktion ska utévas av rddets ledamater eller dldggas en annan person
utanfor radet kan variera. Det viktiga ar att radets oberoende och legitimitet kan
bibehallas. Tidsatgangen for framtagandet av rapporten kan i vilket fall inte
forsummas och en diskussion bor foras kring tillgédng pa tid (resurser) och
forvintat resultat.

Inget av raden hade riknat pa hur mycket tid de utsedda ledaméterna lagger ner pa
arbetet i raden. Dock tycker flera att det skulle vara en fordel att pa ett ungeféar
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uppskatta tidsétgangen, bade for ledamoéternas planering och for att sétta rimliga
forvantningar pa rapportens omfattning och innehall. Det forslag som ligger till
grund for exempelvis Vaxjos kommande klimatrad har dock med en
tidsuppskattning i budgeten. Ekonomisk ersittning ges ibland enbart till
ordférande och vice ordférande och men oftast ocksa till 6vriga ledaméter. Den
ekonomiska ersattningen lyfts bAde som en motivation till att utfora arbetet men
ocksd i natt fall som problematisk i samband med radets oberoende.

Samtliga rad har tidsbestdmt perioden en ledamot kan delta till mellan tva och sex
ar. Nya ledamoter beslutas av kommunen i regel, men forslag till ersattare kommer
oftast fran den avgdende ledamoten eller fran radet som helhet.

4. Slutsatser

Genomgangen av befintliga klimatrad eller motsvarande ger en god fingervisning
for vilka fallgropar och rekommendationer som finns infor ett eventuellt inférande
av ett lokalt klimatrad i Umea. Raden som finns idag ser olika ut och anpassningar
har skett under arbetets ging. Avslutningsvis kan nigra huvudsakliga slutsatser
dras utifran denna omvirldsanalys:

Definiera radets uppdrag

Till att borja med ar det centralt att definiera radets uppdrag och vilken omfattning
radets granskning ska ha. Bestdm péa forhand om det klimatpolitiska
radet/klimatradet ska utviardera och granska enbart omraden dir kommunen har
egen radighet (via kommunala beslutsprocesser etcetera), eller om granskningen
ska omfatta kommunen som helhet och/eller hela det geografiska omradet.

Definiera hur och var i den politiska processen radets
rekommendationer hér hemma och kan gora skillnad

For att sékerstilla att de resultat och rekommendationer som ges av radet har en
tydlig mottagare och inte "faller mellan stolar” ar det en central fraga att diskutera
och definiera hur och var i den politiska processen som radets arbete hor hemma.
En tydlighet dr 6nskvird bade for kommunen och for radet om i vilken
arbetsordning det sker och i vilka organ eller beslut som rekommendationerna ges
storst inverkan s att radets inspel kan spela faktisk roll i de kommunala och
politiska (besluts)processerna. Forvintningar pé klimatradets arbete synliggors pé
detta sitt redan frén borjan.

Rédets sammansiittning

Rédets ledaméter bor besta av experter med kompetens inom olika relevanta
vetenskapsomréden. Minst en representant fran Umea& universitets respektive
fakultet bor inga eftersom manga olika typer av kompetenser behovs, liksom en
representant fran den skogliga fakulteten vid SLU, Umeé. Vidare kan det vara av
varde att utse nya ledamoter med ett visst "6verlapp” for att undga att alla
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ledamoter i radet byts ut samtidigt. Det dr ocksa viktigt att arvodera ledamoéterna,
for att sdkerstilla att arbetet kan prioriteras och genomforas enligt plan.

Planera for en stodtjianst till radets ledamoter

De beskrivna raden har alla en stod- eller kanslitjanst som stottar respektive rads
arbete med forberedelser och administration. Den exakta utformningen av
stodtjansterna eller kansliet varierar utifran behov och struktur. I vissa fall ingér
dven en redaktor i denna formation. Layout och formgivning for rapporten kan
dven inrymmas héir. En diskussion bor dven hallas kring huruvida det bor skapas
en ny fristdende grafisk profil for radets rapporter eller om de ska ligga under
kommunen eller ldrosatets verksamhet.

Rapportens utformning och presentation

En arlig granskningsrapport publicerar huvudresultatet av radets arbete. En del rad
arbetar med 6vergripande fragestéllningar och ser till helheten varje ar, medan
andra viljer ut olika fokusomraden beroende pa kompetens och aktualitet. Aven
detta bor faststillas.

Den instans som har uppdragit at radet att genomfora granskningen spelar ocksa
en viktig roll nar det géller vem som far rapporten och radets slutsatser
presenterade for sig. I vissa fall har rapporten presenterats enbart for en ansvarig
politiskt tillsatt namnd, medan den i andra fall har presenterats for en bred
malgrupp med manga olika aktorer. En rekommendation hir ar att ta hgjd for och
forbereda resurser for att kunna méta 6nskemal om presentationer osv inte bara
for uppdragsgivaren sjilv, utan dven for bredare malgrupper.

5. Forslag pa klimatrad i Umea

A. Kommunstyrelsen i Umed kommun utser i samrad med sitt
héllbarhetsutskott och i dialog med representanter vid Umea universitet
och SLU vilka omraden som det klimatpolitiska radet/klimatradet bor
utvirdera och granska.

B. Kommunstyrelsen i Ume& kommun utser i samrad med sitt
héllbarhetsutskott ett klimatrad bestdende av vetenskaplig expertis.

C. Klimatradet ska besta av fem till sju forskare med olika kompetenser och i
huvudsak ha sin tjanst knuten till Ume& universitet eller SLU i Umea.

D. Klimatradet ska ha en ordférande och en vice ordférande.

E. Klimatradet ska arligen och oberoende granska hur och om klimatarbetet
och politiken i Umea ligger i linje med malsattningarna i Umea
klimatfardplan och Klimatkontrakt 2030. Som bas i arbetet finns den
uppfoljning som kansliet for Umea klimatfardplan arligen genomfor
géllande kommunens klimatpéverkande utslapp.

F. Granskningen ska resultera i rekommendationer for det fortsatta
omstillningsarbetet och avse kommunens verksamhet inklusive
kommunala ndmnder och bolag.

Lokalférsérijningsenheten, Umed universitet, 901 87 Umed, www.umu.se

22/36



28/26 Arbetsformer och uppdrag for Umed kommuns klimatréd - KS-2026/00806-1 Arbetsformer och uppdrag for Ume&d kommuns klimatrad : Bilaga 1 Omvérldsanalys klimatrad som stod i Umeés omstallning, Umeéa universitet

240304
Sid 15 (17)

Rapport

Klimatneutrala Umed 2030
Lokalférsérjningsenheten
090-786 50 00

Dnr FS 1.6.1-2121-21

G. Klimatradet ska stodjas administrativt av ett kansli och forslagsvis ha ett
nira samarbete med Umea klimatfardplan. Forslagsvis utses ndgon fran
kansliet som sekreterare vid klimatréddets moten.

H. Klimatradet mots minst fyra ganger per ar. Kansliet kallar till motena.
Ordféranden leder métena liksom arbetet i radet.

I. Resultaten av radets granskning sammanstills i en arlig rapport. Det
administrativa stodet fran kansliet bistdr med redaktorsarbete.

J. Rapporten presenteras en gang per ar for kommunstyrelsen och dess
héllbarhetsutskott. Presentation bor ske samtidigt som nimnder och
bolagsstyrelser presenterar sina uppfoljningar/héllbarhetsredovisningar,
det vill saga ...... Rapporten ska dven vara majlig att ta del av for en
intresserad allménhet och 6vriga samhallsaktorer.

K. Kommunstyrelsens héallbarhetsutskott far i uppdrag att omsitta
resultatet i konkreta forslag vilka kommunstyrelsen eller relevant nimnd
sedermera fattar beslut om.

Uppskattad arlig budget: 300 000 — 400 000 kr for arvode till ledamdéter, ca 40
timmar var per ar, ordférande 60 timmar. Kostnad for redaktor/sekreterare och
framtagning av rapport tillkommer pa cirka 200 000 kr (16n och
produktionskostader).

Lokalférsérijningsenheten, Umed universitet, 901 87 Umed, www.umu.se
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Bilaga 3 Ytterligare detaljer om sammansattning, former och arvodering

Kommunstyrelsen har en arlig budget pa 500 000 kronor for klimatradet, budgeten raknas
upp i takt med inflationsdkning. Huvuddelen av budget avsatts till arvoden for ledamoter:

50 000 kronor per ar och ledamot. Ordféranden gor en storre arbetsinsats och far darfor
ytterligare 30 000 kronor per ar. Vid behov kan radet utse vice ordférande och/eller redaktor,
om de utses reserveras ytterligare 20 000 kronor for var och en av dessa personer.
Resterande budget kan anvandas till kommunikation, administration samt eventuella

oférutsedda utgifter och ytterligare insatser.

Pa Stadsledningskontoret kommer det finnas intern beredskap for olika typer av

kommunikationsinsatser som kan komma att behovas inom arbetet med radet.
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Lila text = radet

Forslag arshjul for Umea kommuns
klimatrad

Presentation pa 6ppet méte,
t ex for tjanstepersoner
férvaltningar och bolag

Traff med radet: Aterkoppling till radet
+ uppstart varens arbete utifran

Program klimats T3-rapport,

Radet arbetar februari - maj

Presentation KSHU,
kunskapsho6jande insats

25 mars-1 apr Planeringsdialog

Nimnder/bolag presenterar yttranden
for Ksnau, méjlighet till dialog/fragor

7 april KSnau /KS 14 april

Beslut SLK:s forslag till planeringsdirektiv 2, inkl.
yttrande fr ndmnder/bolag éverldmnas till
partipolitisk beredning

Traff med radet: diskussion pa
upplagg kunskapshojning,

Muntlig presentation av prelimindra resultat
for KSHU inkl. stadsdirektér och VD UKF

Rapport delges/presenteras for KSHU:
Juni - Kommunfullméktige faststéller Planeringsdirektiv ra pporten gér éven som anmélningSérende
*  Grunduppdrag till samtliga namnder och bolag

*  Drifts- och investeringsbudget
Inriktningsmal & program

* Tillaggsuppdrag h‘ A
*  Revidering av taxor & avgifter (om behov finns) U E

KOMMUN
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Uppdrag och arbetsformer fér Umea
kommuns klimatrad, férslag

UMEA
I(o M M U N 2026-05-05
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Uppdrag och arbetsformer for Umea kommuns klimatrad

Inledning

| Planeringsdirektiv, budget och investeringar 2026, Program for Klimatneutrala Umed 2040,

beslutade kommunfullméktige att:

"For att bista i utveckling och utvdrdering av klimatarbetet inrdttas ett klimatrdd som arbetar pa
uppdrag av kommunstyrelsen. Radet ska konstruktivt bidra till Umeas inriktningsmal och program foér

klimat, och kan besta av forskare fran Umea universitet och SLU.”
Uppdraget ar beskrivet i Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2026:

”KS Uppdrag 1: Kommunstyrelsen ger Stadsledningskontoret i uppdrag att inratta ett klimatpolitiskt
rad. Aterrapportering till KSnau T2”.

Avdelningen Strategisk utveckling, Stadsledningskontoret, har fatt uppdraget och utarbetat det har

underlaget som beskriver ett forslag pa uppdrag och arbetsformer for Umed kommuns klimatrad.

Bakgrund och metod

Kommunfullmaktige gav kommunstyrelsen i uppdrag (Tillaggsuppdrag 2023:3) att utreda
forutsattningarna for inrdttande av ett klimatpolitiskt rad. Inom projektet Klimatneutrala Umed 2030
(2019 — pagaende) tog Umea universitet i samarbete med SLU 2024 fram rapporten Omvarldsanalys:
klimatrad som stod i Umeas omstéllning, se bilaga 1. Med utgangspunkt i omvarldsanalysen utredde
Strategisk utveckling forutsattningarna for inrattande av ett klimatrad i Umea kommun, november
2024. Kommunfullmaktige beslutade sedan i juni 2025 att ett klimatrad ska inrattas och med tidigare
underlag som bas ger den har rapporten ett forslag pa uppdrag och arbetsformer for Umea kommuns

klimatrad.

Inom ramen for projektet Klimatneutrala Umea 3.0 har Umea kommun, Umea universitet och SLU
fortsatt dialogen om hur ett klimatrad kan se ut. Dialog har ocksa forts med Enheten f6r samordning
och styrning for att fa det att hanga ihop med Umea kommuns styrning. Strategiska vagval har ocksa
diskuterats i intern grupp pa Strategisk utveckling samt med ansvariga tjanstepersoner for Umea

kommuns Tillvaxtrad.
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Uppdrag och arbetsformer for Umea kommuns klimatrad

Forslag pa uppdrag och arbetsformer for Umea kommuns klimatrad

Klimatradets syfte och uppdrag

Klimatradets syfte ar att bistd Umead kommun, formellt Kommunstyrelsen, i utveckling och utvardering

av arbetet med att nd inriktningsmalet Umea ska vara klimatneutralt till 2040.

Uppdraget for radet ar att konstruktivt bidra till att Umed kommun uppfyller inriktningsmalet och

kommunens andra klimatmal (se mer pd www.umea.se/mal och www.umea.se/miljomal) och utfors

genom att radet:

e Varje var analyserar styrning genom och innehall i Program for Klimatneutrala Umea 2040,
med bas i den arliga Programrapport Klimatneutrala Umea 2040 (se mer pa

www.umea.se/programklimatneutral). Radet tar sedan fram rekommendationer for vad som

kan goras for att accelerera arbetet med att na inriktningsmalet Umea ska vara klimatneutralt
till 2040. Rekommendationerna sammanstalls i en kortare rapport och kan med fordel

prioriteras efter samhallelig nytto- och kostnadseffektivitet.

e Ger en muntlig presentation for kommunstyrelsens hallbarhetsutskott (KSHU) inklusive
Stadsdirektor och VD for Umea Kommunforetag (UKF) av preliminéra resultat vid ett av KSHUs

ordinarie moten i manadsskiftet mars/april.

e Delger/ Presenterar den fardiga rapporten for KSHU senast vid varens sista ordinarie mote?.

e Under hosten genomfora en kunskapshdjande insats for KSHU. Det kan daven genomfoéras
kunskapshojande insatser/presentationer av radets rekommendationer for tjanstepersoner
eller andra malgrupper — vilka dessa insatser ar tas fram i dialog mellan radet och kommunala

tjanstepersoner kopplade till radet.

Ett arshjul dar radets arbete beskrivs koordinerat med kommunens budget- och planeringsprocess

finns i bilaga 2.

| sitt uppdrag ska radet forhalla sig till Umead kommuns inriktningsmal med tillhérande program samt
ovriga beslutade klimatmal, planer och program. Radet ar fristdende fran Umea kommun och inspel
utgar fran radets kompetenser och kan darmed berora fragor som i dagslaget inte ar adresserade i

exempelvis de beslutade programmen.

1 Rapporten gar aven som anmaélningsarende till samtliga namnder och styrelser for kommunala bolag.
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Uppdrag och arbetsformer for Umea kommuns klimatrad

Radets arbete omfattar likt Umea kommunkoncerns klimatomstéllningsarbete hela det geografiska

omradet Umed kommun och inte enbart kommunkoncernens organisation.

Under det forsta aret for klimatradet gérs en mer dvergripande genomgang av
klimatomstallningsarbetet och foljande ar fors en dialog infér varens arbete om det fortsatt ska vara

brett eller om radet ska fokusera mer pa nagot omrade.

Radets sammansattning och stéd
Umea kommun erbjuder Umea universitet och Sveriges Lantbruksuniversitet SLU att utse ledamoter
till Umea kommuns klimatrad. Forslag av ledamdter presenteras for kommunstyrelsens

hallbarhetsutskott och godkanns darefter av kommunstyrelsen.

Ledamoterna i radet ska vara eller ha varit aktiva forskare och sammansattningen kan besta av 5-7
ledamoter, initialt fyra ledamoter fran Umea universitet och en fran SLU. Universiteten bestammer
hur urvalet av ledamoter gar till, urvalet bor gbras med ett helhetstank kring sammansattningen sa att
en bredd av perspektiv beaktas. Universiteten ger ocksa forslag pa hur manga ar ledamoterna ska sitta

samt hur 6verlapp mojliggors sa att inte alla ledamoter byts ut samtidigt.

Néar en ledamot avslutar sitt uppdrag ger universiteten forslag pa ersattare och till det forslaget kan
och bor radet ge synpunkter. Férslaget presenteras for KSHU (kommunstyrelsens hallbarhetsutskott)
och beslutas av kommunstyrelsen. Det star radet fritt att engagera ytterligare personer i radets

arbete. For det utgar inget ytterligare arvode.

Radet utser ordférande som ansvarar for att halla samman radet, sammanstélla rapporten, leda

moten och utgdra den priméra kontaktytan till kommunen.

Stod kommer finnas hos tjdnstepersoner pa Strategisk utveckling, vilka ocksa har ansvar for
koordinering av Program Klimatneutrala Umed 2040 och/eller ar beredande tjanstepersoner for

Kommunstyrelsens hallbarhetsutskott.

Det ar kommunstyrelsen, med operativt stdd av tidigare namnda tjanstepersoner, som ansvarar for
att ta emot, utvardera, folja upp och aterkoppla till radet hur rekommendationerna tagits emot och

implementerats/ej implementerats.

Radets arbetsformer

Radet forhaller sig till kommunens styrmodell med inriktningsmal och tillhérande Program
Klimatneutrala Umea 2040 genom att radet tar del av programrapportering for klimat under varen
och ger kommunen konstruktiva rekommendationer som sammanstalls i en kortare rapport och

presenteras for kommunstyrelsens hallbarhetsutskott.
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Uppdrag och arbetsformer for Umea kommuns klimatrad

Under hdsten genomfor radet en kunskapshojande insats for kommunstyrelsens hallbarhetsutskott.
Det kan dven genomforas kunskapshojande insatser/presentationer av radets rekommendationer for

tjanstepersoner eller andra malgrupper, vilka dessa ar tas fram i dialog mellan radet och kommunen.

Radet kan ocksd bjudas in till kommunfullméaktige i samband med de kunskapshdjande aktiviteter som

kommunens politiker erbjuds: “Nuldge och framtid” i december eller pa fullméktigedagen i augusti.

| uppstartsfasen av radet liksom nar nya ledaméter tillkommer far ledamoéterna information om

kommunens styr- och ledningssystem av tjanstepersoner fran Umea kommun.

Kostnader och finansiering

Kommunstyrelsen har en arlig budget for klimatradet, vilken uppraknas i takt med inflationsokning. Ett
arvode utgar per helar till ledamoter i radet, ordforande far ett storre arvode for att halla ihop radets

arbete, se vidare detaljer i bilaga 3.

Ovrigt
Utvardering av radets uppdrag och former gors efter forsta aret och darefter vartannat ar pa initiativ

av Umed kommun.
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Uppdrag och arbetsformer for Umea kommuns klimatrad
Bilagor
Bilaga 1:  Omvarldsanalys: klimatrad som stdd i Umeds omstéllning, Umea universitet

Bilaga 2:  Arshjul for Umed kommuns klimatrad

Bilaga 3:  VYtterligare detaljer om sammansattning, former och arvodering
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Uppdrag och arbetsformer fér Umea kommuns klimatrad

Kontaktuppgifter:

Annika Myrén, annika.myren@umea.se

Anna Sandstrom Emmelin, anna.emmelin@umea.se

Mer information:

Foto: Fredrik Larsson
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Uppdrag och arbetsformer fér Umea kommuns klimatrad

2026-08-11

U M EA Strategisk utveckling,
Stadsledningskontoret
I(o M M U N strategiskutveckling@umea.se
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UMEK Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-08-19

Kommunstyrelsens
hallbarhetsutskott

Diarienr: KS-2026/00091

KSHU Avslutande dialog 2026-09-01

Arendebeskrivning
Avslutande summering.

Fornamn, Efternamn Sofia Gustafsson
Befattning Namndsekreterare
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