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Sammanfattning

Levla Larmiljon ar ett projekt som pagick mellan 2013-08-19 och 2015-06-30 i for- och
grundskolan i Umed kommun. Ett stddmaterial har arbetats fram utifran aktuell forskning, i
nara samarbete med skolpersonal. Stddmaterialet syftar till att hoja kvaliteten pa skolans
tidiga insatser i arbetet med problemsituationer samt oka likvardigheten i detta arbete.
Materialet har implementerats pa samtliga skolor i Umea Kommun. Rektorer och
skolpersonal ar positiva till materialet och anser att det hjalper till att fokusera pa larmiljon
och stddjer arbete med problemsituationer i tidigt skede. Samtidigt ser rektorerna att
forandringsarbete tar tid, det ar viktigt att fortsatta jobba for att materialet ska anvandas

och vara en naturlig del i skolans arbete och rutiner.

Bakgrund

En fungerande skolgang ar en av de starkaste faktorerna nar det kommer till att motverka
och forebygga ohalsa (SOU 2000:19, Gustafsson et al. 2010). Att lyckas, att fa en god
utbildning, att bemotas och utvecklas utifran de egna forutsattningarna ar ett viktigt steg
mot en god framtid. | dagens skola lyckas vi inte sa bra som vi 6nskar med alla elever, i
synnerhet med elever som har olika typer av svarigheter (Skolinspektionen 2009, 2010, 2012
& 2014). Under senare ar har vikten av tidiga insatser uppmarksammats och understrukits
(Socialstyrelsen 2010a, 2010b, 2010c, Skolinspektionen 2015) . "For manga barn utgor ett
skolmisslyckande boérjan pa en livslang resa in i utanférskap™ (Ingvar Nilsson, 2011). Ett
utanforskap som snabbt vaxer och forvarras bade vad galler ménskligt lidande och
ekonomiska kostnader. Genom att arbeta tidigt, forebyggande och halsoframjande forsoker
vi hantera och undvika problem innan de vuxit sig stora, blivit befasta eller, allra helst, innan
de uppstatt. Det finns en dnskan om att i stérre utstrackning involvera larmiljon i arbetet
med skolmisslyckanden. For att fa till stand verkningsfulla anpassningar och atgarder maste
vi se till samspelet mellan omgivningen och eleven. Ur den myllan springer projekt Levla
Larmiljon. Ett projekt som, genom att stimulera och stotta tidiga insatser samt fokusera pa

en forbattrad larmiljo, syftar till att forebygga skolmisslyckande och utanférskap.

Syfte och mal

”.I

Levla Larmiljon ar ett delprojekt i huvudprojektet “Halsa Larande Trygghet
projektansdkan (Bilaga A), kan man ldsa att det 6vergripande syftet ar att “starka kdnda
skyddsfaktorer i forskola, fritidshem och skola”. Det delprojekt som senare skulle dépas till

Levla Larmiljon, ska bidra till det 6vergripande syftet genom ”Stod till skolor och forskolor for
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att bidra till bra larmiljoer for barn och ungdomar med neuropsykiatriska

funktionsnedsattningar.”

Bendmningen neuropsykiatriska funktionsnedsattningar fran den férsta ansokan har lattats
upp i projektplanen (Bilaga B) for att inte exkludera elever, projektet syftar till att forbattra

skolsituationen for elever med svarigheter och problematik oavsett om de uppfyller en viss

medicinsk diagnos eller ej. Levla Larmiljon amnar bidra till 6kad maluppfyllelse och halsa for
alla elever med sadana problem och svarigheter som kan forekomma i samband med

neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

| projektplanen presenteras projektets effektmal, alltsa vilken nytta man vill att projektet
leder till. Nyttan som kommer av projektet ar ett [angsiktigt kliv i strdvan mot 6kad

maluppfyllselse och hélsa for aktuell elevgrupp.

Projektets effektmal

Projektmedarbetarna sammanstaller ett vagledande stodmaterial som finns tillgangligt for

pedagoger och rektorer. Anvandandet av detta material bidrar till att:

e praktiska och konkreta atgarder blir lattillgangliga for pedagog och rektor.

e de atgdrder som genomfors forbattrar [armiljder och undervisning.

e de atgarder som genomfors pabdrjas i ett tidigt skede.

e entydlig referenspunkt underlattar kommunikationen angaende de atgarder som genomfors
i skolan.

e inkluderande arbetsformer praktiseras.

e de atgdrder som genomfors praglas av ett 16sningsfokuserat forhallningssatt.

e likvardigheten gallande ndmnda atgarder hojs.

For att ytterligare konkretisera vad som ska goras for att na effektmalet formulerades
produktmal. Dessa uttrycks konkret och beskriver handlingar/uppgifter som ska genomgéras

under projekttiden.

Projektets produktmal (Att géra for att uppna effektmalet)

P1 Forslag till arbetsprocess som pedagoger och rektorer kan anvéanda for att tidigt stodja
och mota elever med problem som liknar de som kan uppsta vid NPF.
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P2 Ett anvandarvanltgstod, med konkreta atgarder och exempel, som underlattar
pedagogens arbete med att tidigt stddja och mota elever med problem som liknar de som
kan uppsta vid NPF.

P3 En kompetensutvecklingsinsats (med utgangspunkt i P1 och P2 ) ar genomford i ett antal
skolor/arbetslag dar behov och motivation att Iara mer om inkluderande larmiljoer finns.
Samtidigt inhamtas aterkoppling (angaende P1 och P2) fran arbetslagen.

P4 Projektet ar implementerat i den ordinarie verksamheten, pedagoger och rektorer kanner
till och kan anvanda sig av framtaget vagledande stédmaterial.

P5 Ett samarbete mellan projektet och universitet ar paborjat. Kartlaggning och vissa
fordjupade studier genomfors av studenter.

Genomforande

Projektet har pagatt under tva lasar. Det forsta handlade huvudsakligen om att utveckla det
vagledande stoédmaterialet och det avslutande aret bestod av implementering, utvardering

och rapportskrivande.

Projektets allra forsta tid handlade om orientering i aktuell litteratur, forskning men ocksa i
de yrkesverksammas upplevelser. Vi har varit intresserade av framgangsfaktorer i skolans
tidiga arbete vid problemsituationer. Vad fungerar bra? Vad fungerar mindre bra? Vad vill
skolpersonalen ha for typ av stéd? Vad pekar forskare och forfattare pa for

framgangsfaktorer?

| Projektplanen (bilaga B) kan man lasa att den forsta tiden dgnas at att ”"Traffa olika aktorer,
samla information och tankar fran verksamheten”. Informationssamlandet fran forskning,
litteratur och yrkesverksamma har mynnat ut i en modell av en arbetsprocess vid
problemsituationer samt fyra “framgangsfaktorer”, vilket sedan legat till grund for

utformningen av ett vagledande stodmaterial.
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Figur 1. Modell av arbetsprocess vid problemsituationer i skolan.

PROBLEMBESKRIVNING

AVSTAMNING

ATGARDER

Tabell 1. Framgangsfaktorer i arbetet med deshsituationer i skolan.

1. Aktiv skolpersonal som tidigt anpassar for en god larmiljo.

Goda relationer och involverade barn.

Ansvarstagande pedagog som inte tyngs av ett patologiskt individperspektiv.

Bl wN

Goda rutiner och majlighet till kommunikation, dokumentation och utvardering.

Ett utkast, en betaversion av stddmaterialet har sedan presenterats och introducerats till tre
arbetslag. Dessa arbetslag har fatt prova stodmaterialet och komma med synpunkter.
Stédmaterialet har utvecklats och justerats och sedan introducerats for ytterligare arbetslag
som i sin tur fatt prova och tycka till. Sammanlagt har materialet “provkorts” av atta
arbetslag. De atta arbetslagens synpunkter och erfarenheter av att arbeta med materialet
har beaktats da materialet justerats och fardigstallts. Stodmaterialet bestar av tre formular

och en anpassnings- och atgardsbank.

| borjan av projektets andra ar (september 2014) publicerades det vagledande
stodmaterialet pa kommunens webbplats. | samband med publiceringen och fardigstallandet
av materialet planerades det andra arets implementeringsinsats. Rektorer, specialpedagoger
och elevhélsopersonal informerades och utbildades i ett forsta steg, darefter erbjéds all
skolpersonal informationstraff/utbildning i materialet. Slutligen genomfordes

fordjupningstraffar tillsammans med intresserade arbetslag, skolor och yrkesgrupper.
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Projektets avslutande termin har forutom fordjupningstraffar agnats at utvardering,
forankring, revidering och slutrapportering. Materialet har gatts igenom utifran synpunkter
och erfarenheter fran skolpersonal och skolledare. En grafisk uppfraschning har ocksa
genomforts da Umea kommun under projekttiden uppdaterat sin grafiska profil. Det
uppdaterade stédmaterialet finns publicerat pa Umea Kommuns hemsida (juni 2015). Efter
onskemal fran forskolechefer har ocksa en forskoleversion av formuldren med anpassad

terminologi och illustrationer publicerats (juni 2015).

Figur 2. Tidsplan.

Tidsplan

HT2013 VT 2014 HT 2014 VT 2015
Sonderingsdejter Irnplernenteringsdejter
Litteratur

Stadrmaterialet utvecklas
Arbeiskag & Arbeislag O Arbeislag G

Orbatslag B Arbeislag B Arbeislsg H

Arbeiskag C Arbeislag F Arbaislag |

Arbetematerialet lanseras

Irplementeringkompetenshdjande insatser
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Projektorganisation
Projektmedarbetare:

e Anna Boman, specialpedagog

e Erik Rova, leg. psykolog

e Liselott Wihlback, specialpedagog

Styrgrupp:

e Gunnar Olofsson, Bitradande verksamhetschef For- och grundskolan, Ulrika Hurdén
SO-chef, Marie Blomberg SO-chef, Ylva Rune utvecklingschef, Nanna Forsgren chef

IFO Unga, Kajsa From-Rundblad chef elevhdlsan samt adjungerad Stefan Nybom.
Samverkan:

e | startskedet av stodmaterialets utveckling traffade projektmedarbetarna
arbetsterapeuter fran Hjalpmedel Vasterbotten for att samarbeta och diskutera

anpassningar.

Resultat och diskussion

Nedan féljer en genomgang av de produktmal som formulerades i projektplanen (bilaga B).

¢P1 Forslag till arbetsprocess som pedagoger och rektorer kan anvanda for att tidigt stodja och mota elever
med problem som liknar de som kan uppsta vid NPF.

P1.1 Skapa en férsoksmall

P1.2 Provkora niken i 9 arbetslag, lagre resp hogre arskurs.

P1.3 Intervjuer med arbetslaget/elever for att finna tendenser

Pibn wS@ARSNI 20K dzi@SO1ftl YIttSyé
P1 ar uppnatt. Ett utkast skapades och provkordes i 8 (inte 9) arbetslag. Materialet

justerades och utvecklades utifran arbetslagens upplevelser och synpunkter. Ett

stodmaterial bestaende av tre formular och en anpassnings- och atgardsbank ar framtaget.

¢P2 Ett anvandarvanligt stod, med konkreta atgarder och exempel, som underlattar pedagogens arbete med
att tidigt stodja och mota elever med problem som liknar de som kan uppsta vid NPF.

P2.1 Inventera metoder och verktyg som finns att tillga.

P2.2 Paketera metoder och verktyg utifrin formagor tex tidsuppfattning, forklara vad det betyder
och ge konkreta exempel.

P23 Presentera de paketerade metoderna och verktygen i digital form, informatérs stéd kan

komma att behdvas.
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P2 &r uppnatt. En del i Levla Larmiljons stodmaterial ar anpassnings- och atgardsbanken,

vilken innehaller konkreta och lattillgdngliga beskrivningar av insatser for att mota elever

som hamnar i problemsituationer. For att undvika att eleven blir problembarare och fér att

stanna i ett pedagogiskt, forebyggande perspektiv ligger fokus pa personalen, larmiljon och
anpassningen snarare an eleven, formagor och brister.

¢P3 En kompetensutvecklingsinsats (med utgadngspunkt i P1 och P2 ) ar genomford i ett antal skolor/arbetslag

dar behov och motivation att lara mer om inkluderande larmiljder finns. Samtidigt inhamtas aterkoppling
(angaende P1 och P2) frarbatslagen.

P3.1 Gora ett forslag som kommuniceras med skolomradeschefer , konkret, tidsperspektiv
P3.2 Rektorer/sahefer ansdker om kompetensinsats till sin skola

P3.2 Genomfora kompetensutvecklingsinsats pa ca 9 olika skolor/arbetslag fran olika

skolomréalené
P3 ar uppnatt. Stodmaterialet provkordes i 8 (inte 9) arbetslag. Arbetslagens upplevelser och
synpunkter undersdktes genom kvalitativa och kvantitativa frdgor. Materialet justerades
efter personalens synpunkter. Det ndra samarbetet med arbetslagen paverkade utformning
och anvandarvénlighet pa ett positivt satt. Ett stodmaterial bestaende av tre formular och en
anpassnings- och atgardsbank ar framtaget och publicerad i digital form pa kommunens
hemsida.

¢P4 Projektet ar implementerat i den ordinarerksamheten, pedagoger och rektorer kanner till och kan
anvénda sig av framtaget vagledande stédmaterial.

P4.1 Elevhalsan &r informerad.

P4.2 Skolledarna &r informerade.

P4.3 SamtligaP R 323ASNJ A ! YSA NNJI AYF2NX¥SNI RS d¢
P4 ar uppnatt. Huruvida projektet till fullo ar implementerat ar svart att uttala sigom i
skrivande stund. En 6vervagande majoritet av kommunens rektorer uppger att materialet
anvands i skolans arbete med tidiga insatser. Flera rektorer ser samtidigt att
implementeringsarbete tar tid och att de kommer att jobba vidare for att implementera

stoédmaterialet i skolans rutiner och tidiga insatser. Elevhalsopersonal, skolledare och

skolpersonal har informerats och utbildats i anvdndandet av det vagledande stédmaterialet.

éP5 Ett samarbete mellan padjtet och universitet ar paborjat. Kartldggning och vissa fordjupade studier
genomfdérs av studenter.

P5.1 Upprétta kontakt med psykologiska och pedagogiska institutionen

P5.2 Gora forslag pa olika férdjupningsomraglen

P5 ar uppnatt. Vi har under projekttiden haft kontakt med Institutionen fér Psykologi och

Pedagogiska Institutionen vid Umea Universitet, vilket resulterat i tva uppsatser; Agneta
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Vestergren (2015) "Tidiga insatsers betydelse i larmiljon — en studie av ett elevhalsoprojekt
om larmilj6 fran ett specialpedagogiskt perspektiv’ samt Josefine Carlsson och Selma Ross
(2015) “Skolpsykologer berattar om det salutogena perspektivet inom elevhalsan -
Kommunikation som brygga”. Projektmedarbetarna har forelast om projektet for studenter

och yrkesverksamma.

Projektets produktmal ar uppnadda. Projektmedarbetarna har sammanstallt ett vagledande
stodmaterial som finns tillgangligt for pedagoger och rektorer. Ambitionen och
forhoppningen ar att uppnadda produktmal pa sikt ska leda till att effektmalen uppnas.
Huruvida effektmalen ar uppnadda ar dock for tidigt att avgora. Skolpersonal och skolledares
upplevelser av Levla larmiljéns stodmaterial har undersokts via enkater. | tabellerna l, 11, llI
och IV (Bilaga C) finns resultat fran dessa enkater i tabellform. En mycket hog andel av
rektorerna angav att materialet anvands pa deras skola. En valdigt stor andel av de
pedagoger som anvande materialet och de allra flesta rektorerna var positivt installda.
Skolpersonal och rektorer upplever att Levla larmiljons stédmaterial hjalper till att fokusera
pa larmiljon, hjalper till att involvera eleverna i arbetet med problemsituationer, hjalper till
att arbeta losningsinriktat samt att kommunicera i arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod. Skolpersonal och rektorer upplever att Levla larmiljons material ar ett stod for

skolan i det tidiga arbetet med problemsituationer.

Skolpersonal och rektorer tillfragades ocksa om vilka hinder for och svarigheter i
anvandandet av materialet. Vissa synpunkter aterkommer i bade rektorers och
skolpersonalens svar, genomgaende finns en tidsaspekt att ta hansyn till. Antingen behover
arbetet och processen fa ta tid innan det satter sig eller sa ar tid en bristvara som forhindrar
att arbetet kan borja. Det finns en stor vilja att anvanda materialet men ocksa, pa vissa hall,
en uppfattning om att ytterligare implementeringsarbete behévs. En rektor sager: “"Det
behovs nagon/ nagra som driver arbetet pa skolan for att det ska anvdandas och utvecklas,
som rektor maste jag folja upp och ocksa halla ut.” En annan rektor menar: ”Det &r positivt
och vi kommer att anvanda det (Levla larmiljons stodmaterial) pa var skola och det kommer
vara en del av var elevhélsoplan. Vi ar valdigt positiva till materialet, men vi maste fa tid att

fa alla att borja anvénda det.”

Sammanfattningsvis har stodmaterialet fatt ett mycket positivt mottagande av bade
skolpersonal och skolledare. De beskriver att Levla larmiljons material ar ett stod i skolans

tidiga insatser. Materialet anvands pa de flesta skolorna i kommunen.

Det beh6vs mer utvardering framledes. Det behdvs mer information om var, nar, hur och av
vilka stodmaterialet anvands. Framgangsfaktorer och utvecklingsomraden géllande

implementeringen behover undersokas.
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Lardomar och slutsatser

e Levla larmiljons stodmaterial ar efterlangtat och uppskattat.

e Levla larmiljons stodmaterial anvands pa de flesta grundskolor i Umea kommun.

e De som anvander stodmaterialet upplever att de hjalper dem i deras tidiga insatser vid
problemsituationer i skolan. Materialet ar ett stod att involvera eleverna.

e Att bade utvecklandet och implementeringen av materialet fatt stdd och legitimitet fran
kommunens skolledning har varit en framgangsfaktor. Att vara forankrad av skolledningen
har varit oerhoért viktigt och tacksamt.

e Under implementeringsarbetet har det varit mycket viktigt att forankra i flera nivaer. De
ambassadorer som tagit till sig materialet och spritt det vidare har varit nodvandiga.

e Pa de skolor som stédmaterialet inforlivats i de egna rutinerna och skolans formella
strukturer anvands materialet pa ett mer omfattande sitt an pa de skolor dar pedagogerna
inte far stod av rektor, rutiner eller strukturer.

e De skolor som avsatt tid och plats for att jobba med stédmaterialet anvander materialet i
storre utstrackning an pa de skolor som inte har nagot forum.

e Implementeringsarbete tar tid, mycket tid. Det ar viktigt att se langsiktigt och strategiskt for
att ”fa igang” ett stddmaterial.

e Fritidspersonal som arbetat med materialet har varit positiva och uttryckt att varit ett stéd
for att skapa samsyn och dela med sig av framgangsrika strategier.

e Materialet ligger tillgangligt och ar 6ppet att anvanda dven for andra skolor och kommuner.
Vi har uppskattat feedback och diskussioner med skolpersonal fran andra delar av landet!

e Forskolechefer och forskolepersonal har efterfragat ett motsvarande material riktat till
forskolan. Aven om det inte legat inom projektets planering har vi skapat en férskoleversion

av formuldren med anpassad terminologi och nya illustrationer.

Overtagandeansvar och vidare utvirdering

Nu &r projektet Levla larmiljon avslutat. Projektmedarbetarna gar vidare till nya uppdrag
men stddmaterialet finns kvar. Elevhalsan i Umea kommun &ger och férvaltar materialet. Det
ar viktigt att materialet halls uppdaterat, det bor ses 6ver atminstone en gang per ar for att
vara aktuellt. For att stddmaterialet ska fortsatta anvandas ar det dnskvart att det finns

medarbetare som kan introducera, utbilda och stédja andra i att anvanda materialet.

Projektets huvudfokus har varit att producera och implementera ett stodmaterial, inom

ramen for det tva ariga arbetet &r tiden och resurserna knappa for att ocksa utvardera och
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folja upp pa ett tillfredsstallande satt. Vidare utvardering ar nodvandig. Vi dnskar och

foreslar att foljande ska undersokas vidare:

e Det vore bra med en bred enkat till fler skolpersonal pa fler skolor. Det ar intressant att fa en
tydligare bild pa skolpersonalens upplevelse av materialet, hur, ndr och i vilken omfattning
de anvander materialet.

e For att fa en okad forstaelse for implementeringsarbetet vore det vardefullt med jamforelser
mellan skolor och skolomraden.

e En uppféljande och kompletterande enkat till rektorer vore bra, manga namner tidsaspekten
som viktig och det vore spannande att folja upp.

e Det vore intressant att pa nagot satt fanga upplevelsen och funktionen av de manga
"ambassadorer” som hjalper till att sprida stodmaterialet (specialpedagoger, psykologer
kuratorer etc.)

e Det vore 6nskvart att titta ndrmre pa rektorernas implementeringsarbete for att fa mer
kunskap om framgangsfaktorer och fallgropar ur deras perspektiv.

e Stodmaterialet har fatt ett positivt mottagande av personal pa fritids. De tycks ha uppskattat
ett strukturerat satt att mota problemsituationer. De har beskrivit att materialet bidragit till
battre diskussioner och forbattrad kunskapsoverféring mellan skola och fritids. Detta vore
intressant att titta narmre pa.

e Stodmaterialet bestar av formuldr och en anpassnings- och atgardsbank. Formularen har
gjorts i en forskoleversion med anpassad terminologi och illustrationer. Forskolepersonalen
har inte introducerats och utbildats. Det vore vardefullt att fundera éver om en
implementeringsinsats vore pa sin plats i forskolan. Det vore ocksa sjélvfallet intressant att

utvardera vad forskolepersonalen tycker om materialet.
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Bilaga A, sid 14-24. - Ansdkan "Halsa Larande Trygghet”, Umea Kommun For- och

grundskola, Sociala investeringsfonden Umea Kommun.

Bilaga B, sid 25-29. — Projektplan for Levla Larmiljon, Elevhalsan, Umea Kommun For- och

grundskola.

Bilaga C, sid 30-XX. — Tabeller med resultat fran genomfoérda enkater med skolpersonal och

rektorer.
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Ansokan: Medel for sociala investeringar

Ta alltid kontakt med samordnare innan du pabdrjar din ansokan.

Samordnare Sociala investeringar:
Stefan Mybom, telefon: 090-16 17 19, 070-647 38 61, mejl: stefan.nyvbom@umea.se

Nar ansikan ar fardig, efter samrad med samordnare, mejlas ansdkan till stefan.nybom@umea se

Sokande organisation'er Caturm

Fdr och grundskolan 2012-10-18

Adress Postadress

Projekt- eller aktivitetsansvarg Telefon Maejl

Gunnar Olofsson
gunnar.olofssoniumea.se

Ansvarig chef Telefon Mejl
Ann-Christine Gradin
ann-

christine_geadini@umea.se

Projektets namn
Halsa Larande Trygghet

Medsokande organisation/-er, namn, telefon och adress (Organisationer som aktivt deltagit | utformningen av ansdkan
och kommer aft delta | stymingen och genomfirandet av projektet)
Kommundelama, Hémefors, Savar cch Holmund-Obbola

Huvudsaklig malgrupp far det planerade projektet samt malgruppens storek

B 0-8 &r antal:ca 1000 [ 13-12 ar antal: [lo-25 &r antal:

E 7-12 ar [J20-25 ar antal:
antal:ca1000

Projekttid Tetal kostnad for hela projektet
171 2013-30/8 2015 16 220 000 kr

Eventuella samarbetsorganisationer far projektet, namn, telefon och adress

Landstingets hjilpmeldelscentral

Medel for projektet har Gven sdkts fran Medel for projektet har beviljats frin
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1 Kort sammanfattning av er ide

Bakgrund:

Forskningen om risk- och skyddsfaktorer har visat vilka faktorer som har generell betydelse fir en ung
manniskas formaga att hantera alla de krav ett kommande vuxenliv kommer att stilla.

“Fr manga bam utgér ett skolmisslyckande bdran pa en livsiang resa in i utanforskap™ (Ingvar Nilsson,
Helhetssyn och langsiktighet — strategier baserade pa socioekonomiskt tnkande, 2011).

Denna ansdkan uigdr en del av ansikan om sociala investeringar i omradet Hilsa —Lirande —Trygghet.
Bade den fidigare ansékan och denna kempletterande ansikan har sin utgangspunkt i att sikerstilla
tidiga insatser inom omraden som i forskning visat sig vara starka risk och skyddsiakiorer.

En omfattande vetenskaplig literatur visar aft ett gott samspel mellan faraldrar och bam minskar risken
fior ett stort antal halsoproblem (Stewart-Brown 2008). Vid sidan av detta visar jamforelser av halsan
mellan olika I3nder att en nations satsning pa skola verkar vara denyenskilda faktor som betyder mest for
folkhalsan (Safasi 2006). Farklaringen ar sannolikt att uthildning framjar utveckling av kompetenser och
ait kompetenser i sin tur framjar hilsa. God hilsa framjar ocksa ldrande, dvs. det foreligger en
vaxelverkan mellan hilsa och ldrande. Vissa svarigheter eller funktionsnedsattningar kan gdra bam mer
sarbara for forhallanden omkring dem. Nagra faktorer som kan ha negativ inverkan pa bams fortsatia
utveckling ar:

- Bristande spraklig formaga med svargheter att s3tta ord pa tankar och kinslor.
- Inldmingssvarighater

- Bristande sjdlvkontroll med en 1ag tolerans for frustrationer.

- Bristande social kompetens, svart att f3 och behalla vinner.

- Bristande sjalvidriroends och en negativ sjlvuppfattning. (Ofta kdnslor som en féljd av fidigare
misshyckandan.)

Bam som upplever nagon eller flera av dessa svarigheter eller riskfaktorer blir nnu mer beroende av
forhallandena i familien samt i forskolan och skolan.

Kunskaper och kompetenser inom fdrskola och skola att méta bams upplevda svarigheter 3r av stor
betydelse for bams utveckling och hilsa. Om den grupp bamet ingar i praglas av tryoghet, varme och av
acceptans fér varandras olikheter har det mycket Iattare for att uppleva sin omvard begnplig 3n om det
standigt &r osdkert p& om nagot ofSrutsett ska hianda.

Den tidigare ansdkan “Halsa-Lirande-Trygghet tar sin utgangspunkt | behovet av forbéttrade samlade
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psvkosociala insatser genom ett dkat samarbete mellan skolans elevhalsa och socialtidnstens individ och
familjeomsorg samt hilsa och sjukvard. Fokus i det projektet ligger pa bam, unga och familjer som &r
eller borde ha vant identifierade.

Denna ansdkan tar sin utgangspunkt | de skyddsfaktorer som skolor, férskolor och fritidshem kan bidra
med s aft bam och ungdomar lyckas i skolan och slutfdr sin uthildning med en tro pa sin formaga och
med en god sjdlvkinsla. Dessa tva projektansikningar kompletterar varandara mot malet att investera i
atgdrder som skapar battre forutsatiningar for skola och socialtjanst att tillsammans bidra till bam och
elevers Halsa, Larande och Trygghet.

VAr idé:

Genom analyser av diagnoser, nationella prov och betyg samt analys av elevenkater framgar en
spridning mellan skolor, skolomraden och kommundelar vad géller kunskapsrasultat och upplevd kvalitet.

Det finns ocksa ett Skat efterfrigat behov av kunskaps- och kompetenshdjande stod riktat till pedagoger
och skolledare for aft utveckla [drande, undervisning och [Ermiljéer som bidrar till inkluderande skolor,
fritidshem och forskolor.

Vivill stérka kanda skyddfaktoner | forskola, fritidshem och skola genom att:

- Rikta kompetenshijande insatser till skolor och skolomraden i framfar allt fiirskola och de tidiga
skolaren som uppvisar sarskilda svarigheter och utmaningar ndr det géller att nd kunskapsmalen. Malet
ar att utveckla undervisning och lErmilider s3 att fler elever skall na malen.

- Rikta stédjande och forehildande insater till pedagoger, skolledare och personer fér att oka
skolans, forskolans och fritishemmets kunskaper och kompetenser att skapa trygga [Ermiljder.

Insatserma utgdr okika delar i en palett av olika atgirder som skall mdta olika behov i vara verksamheter.
Atgardema skall medfiira att skolor och firskolor far battre majligheter arr utveckla undervisning och
[armiljder for att starka skyddsfaktorer for de bam och de verksamheter som har mest behov av detta. Vi
heddmer att dessa olika insatser kommer att starka skolan och farskolans kunskaper och kompetenser
pa eft langsiktiot bestdende satt. De atodrder som visar sig vara sdrskilt framgangsrika skall vara
firebildande for andra skolor och firskolor. PA 53 sitt kan ett kunskapsiverforande ske mellan skolor,
firskolor och skolomraden. Arbetet skall ske i samverkan skall ske med andra projekt inom omradet
Halsa, Larande, Trygghet fior att striva efter insatser utifran en helhetssyn pa bamn, elever, familj och
[drande.
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Riktade insatser till skolomraden/skolor med lEgre maluppfyllelse eller séarskilt utmanande fintsittningar.

(Kortfattad beskrivining av delprojekten finns i bilaga)

1:1 Insatser for higre maluppfyllelse for nyanldnda elever 12-16 ar med annat modersmal 3n svenska

1:2. Pilotprojekt fir utveckling av begreppsbildning och sprakutveckling mot forskolor i skolomraden som
uppvisar sarskilt utmanande forutsatiningar

1:3. Lis- och skrivundervisning som ger alla en chans att lyckas. (ett antal skolor eller nagot skolomrade)

1:4. Pilotprojekt i intensivmatematik fir elever med sdrskilda undervisningshehov riktat till skolomraden
som har sarskilt uimanande fonuts3tiningar

1:5. Farebyggande arbete, samverkan skola-socialfjdnst (Holmsung-Obbola )

Stodjande insatser fill skolor och férskolor som har eft uttalat och efterfragat behov av stod att forbéttra
undervisning och [Emiljder:

271 5tad till skolor och fdrskolor far att bidra till bra [&rmiljder for bam och ungdomar med
neuropsykiatriska funktionsnedsatiningar. Samarbete med hjdlpmedelscentralen

22, Kompetensstdd fior inkluderande undervisnng av elever med grava tal och spraksvarigheter.
2-3. Pedagogiskt stodteam - insatser for att forbéttra lar- och arbetsmilider i de l3gre aldrama.
24 UMBRA - samarbete Maturskolan- Elevhalsan-

25 5tad till fdrebwogande likabehandlingsarbete till skolor, fritidshem och forskolor

2 Problem/utmaning
Beskriv utfarligt det problem ni vill atgérda. Beskriv 54 konkret som mdiligt och med fakta i form av
Sifferunderfag eller iknande.

Enligt skollagen ar det ett huvuduppdrag fr skolhuvudmannen att skapa goda och likvardiga
forutsatiningar fér bams och elevers [arande.

Det finns en stor spridning av kunskapsresultaten mellan olika skolor . Det 8r ocksa stora skillnader |
studieresultat mellan klasserfundervisningsgrupper inom samma skola. Detta kan indikera att skolor har
olika grader av utmaningar beroende pa samverkan av olika faktorer ex brist pa arbetsro, bristande

17 (33)



u meE R

)
7

KOMMUON

gystematik 1 arfbetet med fidig upptackt, pedagogisk kartiZggning, behov att utveckla adekvata
pedagogiska atgdrder,

Sdrskilt utsatta 3r bam och ungdomar med neuropsykiatriska funkiionsnedsatiningar och med grav tal
och sprakstéming som behdver specifika anpassningar i Emilid och undanvisning.

Situationen i Umea kommun

En [&s- och skrivdiagnos genomfor sedan 2003 varje ari ak 3. En fordjupad analys av resultaten av
lisdiagnosen i ak 3 visar att andelen pojkar och flickor med behov av sarskilt stod har okat samt aft
andelen elevemna med god l3sfdrmaga har minskat de senaste tva aren.

Resultaten i de nationella amnesproven visar pa en relative stabil situation dver tid. Ungefar vart 5.2 bam
uppnar inte nivan Godkand i ak 3. Statistik visar ocksa att 16-19 % av de som fatt betyget Godkind i 3k 9
inte klarar A-kursema i svenska (15 %) respektive matematik ( 16 %) | gymnasiet under pericden 2005 -
2009,

Tabell 1 bilagan visar resultaten p3 3mnesproviak 3, 5och 9
Tabell 2 i bilagan visar spridningen i studieresultat melian skolor i Umea Kommun.

Tabell 3 i bilagan visar pa effekterna pa studieresultaten | gymnasieskokan kopplat till bristande ks och
skrivfdrmaga. { Christer Jakobssons, docent vid Linnéuniversitetet)

Idag finns | Umea en Aspergergrupp och en ADHD-klass med anpassad undervisning. Till dessa grupper
finns fler sGkande an vad som kan tas emot och kKder bildas. Det finns eft stort behov av dkad kompetens
inom den ordinarie verksamheten om hur undervisningen bédst anpassas for denna elevgrupp sa att inte
efterfragan av sarskilda klasser fir elever med neuropsykriatska funktionshinder skall Ska.

3 Syfte
Baskriv vilken fGrdndring ni vill stadkomma. Fa vilket séit dr defta en investaring fGr samhalief.

Syftet med projektet har att stérka kanda skyddfaktorer i forskola, fritidshem och skola genom att :

- Rikta kompetenshijande insatser till skolor och skolomraden i framfor allt farskola och de tidiga
skolaren som uppvisar sarskilda svarigheter och utmaningar nar det géller att nd kunskapsmalen. Malet
r att utveckla undervisning och [Ermilider sa att fler elever skall na malen.

- Rikia stddjande och forehildande insater till pedagoger, skolledare och personer for att oka
skolans, forskolans och friishemmets kunskaper och kompetenser att skapa trygoa [3rmiljGer.

Insatsermna utgér delar | en palett av olika Atgdrder som skall midta olika behov | vara verksamheter.
Atgérdema skall medfira att utveckla undervisning och I3rmiljiema for att stirka skyddsfaktorer for de
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ham och de verksamheter som har mest behov av detta

Risk och skydd — behovet av tidiga insatser

Det finns en omfattande forskning som visar att dver livet bestaende psykisk och social ohilsa oftast
grundldggs | manniskors fidigare levnadsar. Detta géller i sarskilt hig grad pojkar. Tidiga tecken (fdre 13
ars alder) hos dessa indikerar en risk for allvariiga problem i vuxen alder. Far flickor ser bilden nagot
annorlunda ut. Har spelar tondrsutvecklingen en stdme roll &n hos pojkar. Om detta dr en faktisk skillnad
eller om det snarare beror pa var ofdrmaga att uppticka flickors problematik i tidiga ar aterstar att visa
genom mer forskning.

Ingvar Milsson visar i sin forskning att kostnaden far samhallet ar mycket hog for en individ som hamnar i
eft livstangt utanforskap.

Citat fran forskning och rapporter som stédjer innehallet | vara delpipjekt:

Ay alla skyddsfakiorer man kanner till &r uthildning &n av de allra viktigaste (Socialstyrelsen, Social
rapport 2010 — skolbetyg, uthildning och nsker far cgynnsam utveckling hos bam.

Fir manga bam utgér ett skolmisslyckande bian pa en livslang resa in i utanfiirskap (Ingvar Milsson,
Helhetssyn och langsiktighet — strategier baserade pa socioekonomiskt tinkande, 2011)

Forskningen pekar pa att brister i sprakutvecklingen, férutom att vara ett problem i sig, ofta i sin tur leder
till andra typer av problem, sasom beteendeproblematik och svarigheter att tilgodoagdra sig
undervisningen i andra dmnen. Evidens tyder pa att det &r viktigt att under skolans fidigare ar
gystematiskt fdlla hams [3sutveckling och sitta in stdd for att undvika att bamet upplever att det
misslyckas (ESO-rapport 201222, sid 113 & 115)

Upplevelsen att inte vara en duktig ldsare firgar av sig pa sjdlvuppfattning och attityder till skolan allmént.
Tauhe {1988) visade aft lasinldmingsmisslyckanden i skolstarten leder in i en ond cirkel for manga elever,
med sankt sjdlvkansla, som i sin tur leder till ridsla att misshyckas, vilket i sin tur leder till s3mre
[asutveckling.

Duncan m fl {2007) har visat att forskolebams matematiska kunnande har starkt samband med senare
fardigheter i skolan. Man kan rentav med viss sikerhet firutsdga hur det ska ga | matematik pa
higstadiet och gymnasiet.

Att ha en bra lasfirmaga dr en helt central fardighet for att fa de sociala nycklar som behdvs i dag. Det ar
nyckeln till kunskap, nyckeln till matematikens begreppsvard och nyckeln till aft £3 flera sprak utéver
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modersmalet. (David Ingvar, professor, hifmforskare Karolinska Instiutet, 2011)

Siegler & Ramani (2008) hivdar att man kan stimulera taluppfattningen redan hos forskolebam sa att
underprivilegierade bam kommer | kapp sina mer gynnade kamrater och d3rmed far en god start i
rakneinlamingen i skolan

Manga med neruopsykiatriska funktionsnedsattningar hamnar i arbetsldshet och fartidspensionering.
Unga som foridspensioneras okar stadigt och av dessa har flerialet adhd, autism och Asperbergs
syndrom enligt en rapport till Socialférsdkringsutredningen. | fangelser finns ett stort antalt
langtidsdémda med obehandlad ADHD, dar missbruk och g uthildningsgrad dr vanligh férekommande,
BMC Psychiatry, 10:112, online 22 December 2010 doi10.1186/1471-244X-10-112.

4 Mal
Ange mal. Lés i hidlpradan om formulering av mal.

Cwergripande mal:

Malbeskrvningama i bada ansikningama HLT1 och HLT 2 utgar fran att god psykisk och social hilsa
framjas genom att motverka riskfaktorer och utveckla skyddsfaktorer. Denna utgangspunkt ska vara
vagledande pa alla nivaer- omrade, grupp och individ.

Elever ska [Aamna skolan med minst godk3nda betyg

Bam ska under de tidiga skolaren |3ra sig att l&sa, skriva och tilligna sig grundldggande matematiska
begrepp och grundlaggande taluppfatining.

Bam ska kanna trygghet i skola och fritid i sitt ndromrade - nolltolerans till mobbning.
Bam ska kanna fillit till viktiga vuxna

Bam ska fa sadant tidigt sttd att behovet av mer omfattande senare insatser minska

5 Malgrupp
Beaskriv maigruppen.

Farskallarare, larare, skolledare pad skolomraden, farskolor och skolor med sarskilt utmanande
foutsatiningar

Farskollarare, lErare och skolledare som har sarskila behov av stod for att farbattra Bmiljder och
undervisning sa aft alla elever far en bra arbetsmiljd.

Larare och rekiorer som ansvarar far undervisning for elever med neuropsykriatiska funkiionsinder samt
elever med grava tal och sprakstdmingar.
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6 Arbetssattmetod

Beskriv hur verksamheten eller aktiviteten konkret ska bedrivas. Motivera utifran forskning eller beprivad
erfarenhet varfor ni valt detta arbetssétt eller denna metod. Beskriv tdnkbara hinder for atf syfte eller mal
ska kunna uppnas.

Det brittiska institutet EPPI, som av manga betraktas som vardsledande nar det galler systematiska
dversikier pd utbildningsomradet, har undersdkt om individuell eller kallegial kontinuerlig fortbildning ger
mest effekt. De kom fram till att kollegial fortbildning pdverkar ldrare och elever men det finns valdigt lite
hevis fir att individuell fortbildning gdr det.

Kompetensutveckling ska vara ceniralt understidd, systematisk och helst innehalla inslag av extem
expertis. John Hatties (utbildningsforskare fran Auckland | Nya Zeeland), forskarkollega Helen Timperley
med flera har i en metastudie identifierat ett antal faktorer som 3r viktiga far att en fortbildning ska
paverka elevemnas resultat:

. kompetensstddet varar en [Engre tid

. medverkan av extam expertis ger battre resultat

. komptetnsstdodet har stdd av skolledning och det finns tiligang till expertis och tid fir att
processa nya kunskaer

. betydelsen av ait ldrama blir engagerade i Eroprocessen sa att deras inldming blir djup

. pedagoger och skolledning biir utmanade i sina tidigare firestaliningar om undervisning och
larande

. pedagoger och skolledare far méjligheter aft diskutera

7 Organisering
Besknv ledning och styming av projektet och hur def operafiva arbetef ska organiseras. Ange vilka roffer
och kompefenser som ska ingd. Ange de vikiigaste samverkanspartemna och hur ska samverkan ske.

Ledning och styming av projektet skall ingd som en naturlig del i det vanliga ledningssystemet. Rektor
och forskolechef | skolomradena ansvarar enligt skollagen att for organisering av arbetet pa skolan/
forskolan och fér hur stod till elever skall utformas. Skolomradeschefen leder och stédjer rektorers och
firskolecehefers ansvar som ledare fir det pedagogiska arbetet pa skolanvforskolan. Som stid til
rektoremas och farskolechefemas ansvar for lAmiljder och undervisning skapas under projektiiden et
dkat kompetensstid for att hdja kompetensnivan i skolor och firskolor som 3r i behov av detta.

Skoldirektdr leder det dvergripande arbetet . Den strategiska ledningsgruppen utgdrs av
skolomradeschefsdialogen dar samtliga skolomradeschefer samt chef fir elevhalsan finns.

En strategisk styrgrupp sdkerstaller styming, ledning och samordning av de olika utvecklingsinsatsema
inom Halsa Larande Trygghet.
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Samordning med andra utvecklingsarbeten

Kunskapsbyggande och erfarenheter fran ndra redan pabdrjade projekt och utvecklingsarbeten kommer
ait synkroniseras med projekten HLT 1 och HLTZ2. Bland dessa kan ndmnas "Tillbaka Till Skolan”, BUS

- Bam- 0 ungdomssupporten (starka placerade bams skolprestationer), LOTS-projektet (samordning
kring bam och unga med neuropsykiatriska funktionshinder), Familjepeppen.

8 Resurser/Ekonomi

Ange belopp fir respekiive ar och fotalt. Fyll | nedanstadende tabell

siks:

Resurser 2013 2014 2015 Summa 2013-
2015
Personal 4530000 7560000 3630000 15 870 000 kr
Lokal
Utrustning
Resor
Uthildning/handledning 300000 300000 300000 500 000
Utvarderingskostnader 50000 50000 50000 150000
Cwrigt
Summa kostnader 16 920 000 kr
Andra bidrag (t.ex
Anvsfonden, nanngsliv)
Egen insats lénekosnader [Gnekosnader lonekosnader lonekosnader
for personal i for persanal | for personal i fior personal i
skola och skola och skola och skola och
férskola samt forskola samt forskola samt forskola samt
vikariekostnader | vikariekostnader | vikanekostnader | vikanekostnader
vid uthildnings- | wvid uthildnings- | vid utbildnings- | vid uthildnings-
insatser insatser insatser insatser
Totalt belopp som 5030000 7910000 3580000 16 920 000 kr
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9 Tidplan
- Ange projektets hallpunkter. Férberedelss, genomfirands, uhvirdering etc.

1M 2013 Projektstart for delprojekt 1:2, 1:4, 1:5, 24, 25
18 2013 Projektstart for delprojekt 1:1, 1:3, 2:1, 222, 23

30/6 2015 Projekien avsiutas.

10 Implementering

- Bagkriv hur verksamhelfan kan leva vidare om den &r framgangsrik. Ange organisatorisk tilhdrighet, och
finansiering. Farankring hos ansvarig chef

Kompetens och kunskapssstdd till pedagoger och skolledare skall bli en naturig del | skolans arbete och
utgdra en naturig del i det stid som rektorer och firskolechefer bygger upp inom skolomradet alternativt
oganiseras | den samlade elevhilsan.

Insatsermna utgdr delar i en palett av olika atgarder som skall méta olika behov | vara verksamheter.
Atgardema skall medfiira att utveckla undervisning och Ermiljderna fir att stirka skyddsfaktorer for de
ham och de verksamheter som har mest behov av detta. Vi beddmer dessa olika insatser kommer att
starka skolan och firskolans kunskaper och kompetenser pa ett langsiktigt bestaende satt. De atgarder
SO visar sig vara sdrskilt framogéngsrika skall vara forebildande for andra skolor och férskolor. P4 sa st
kan ett kunskapsdverfirande ske mellan skolor, forskolor och skolomraden. Arbetet skall ske i
samverkan skall ske med andra projekt inom omradet Halsa, Lirande, Trygghet fir att striva efter
insatser utifran en helhetssyn pa bam, elever, familj och KErande.

Innehallet | satsningen har firankrats hos skolomradeschefer och skolledare i forskola och skola..

11 Uppféljning, utvirdering, och erfarenhetsatervinning
- Baskniv hur projektet folis upp under projekttiden. Pa vilket sétt och av vem. Ange hur erfarenheterna
dokumenferas och aterfirs till dvriga verksamheter.

Uppfdlining av resultat och processer kommer att ske i det ordinarie kvalitetsarbetet genom
kommungemensamma enkitundersdkningar, screeningar'diagnoser, nationella prov samt betyg. | vissa
projekt kommer pedagogers sjilvskatiningar av undervisningen att genomfiras

| delprojekt, som genomfirs i ndra samarbete med Umed Universitet, kommer forskningsartiklar att
publiceras.

Utvirdering av de samlade insatsemna inom omradet Halsa Larande Trygghet fr de fyra HLT-omradena
genomidrs beskrivs | den tidigare ansdkan.
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Bakgrund till projektet:

Att ge stod och sarskilt stod till elever a en utmaning som alla pedagoger och rektorer
stalls infor. Varje elev ska motas utifrdn sina behov och forutsattningar. Skollagen sager
att stdd och sarskilt stod till elever huvudsakligen ska ges inom klassrummets ramar.

| for och grundskolan har man fort diskussioner om hur man bast ska forebygga
“skolmisslyckande™. Man vill att atgarderna fokuserar mer pa att forbattra larmiljoer och
undervisning.

Elevhalsan ska arbeta forbyggande och hélsoframjande vilket ligger i linje med
grundtanken for kommunens satsning pa sociala investeringar. © Mded ska prioriteras
till forman for malgrupper dar utmaningarna idag ar som storst. Insatser av forebyggande
karaktdr och som innebar att man tidigt ger ratt stod till barn och unga ar sarskilt
prioriterade?”.

Problembild:

Elever i problem som liknar de som kan uppstd vid neuropsykiatriska
funktionsnednattningar (diagnoser sdsom ADHD, Asperger, Tourettes, OCD m.fl.) kan ha
svart att klara laroplanens mal. Det ar utmanande att hitta rutiner och arbetsformer for att
mota dessa elever. Hur de bemoéts skiljer sig mellan skolor och pedagoger,
likvardigheten uteblir.

Fokus laggs alltfor ofta pa individen, vilken blir problembarare. Att hitta konkreta metoder
och verktyg for att hjalpa dessa elever ar svart och tidiga stodatgarder i larmiljon uteblir.

Vision:

Projektet bidrar till okad maluppfyllelse och halsa for elever med problem som liknar de
som kan uppsta  vid neuropsykiatriska  funktionsnedséttningar  genom
kompetensutveckling och ett vagledande stddmaterial till pedagoger och rektorer.

1. Projektets effektmal (nyttan av projektet)

Projektmedarbetarna sammanstéller ett vagledande stddmaterial som finns tillgangligt for
pedagoger och rektorer. Anvandandet av detta material bidrar till att:

praktiska och konkreta atgarder blir lattillgangliga for pedagog och rektor.

de atgarder som genomfors forbattrar larmiljéer och undervisning.

de atgarder som genomfdrs pabdrjas i ett tidigt skede.

en tydlig referenspunkt underlattar kommunikationen angaende de atgarder som
genomfors i skolan.

inkluderande arbetsformer praktiseras.

« de atgarder som genomfoérs praglas av ett ldsningsfokuserat forhallningssatt.
 likvardigheten gallande namnda atgéarder hojs.
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2. Projektets produktmal (Att géra for att uppna effektmélet)

P1 Forslag till arbetsprocess som pedagoger och rektorer kan anvanda for att tidigt
stodja och mota elever med problem som liknar de som kan uppsta vid NPF.

P1.1 Skapa en forsoksmall

P1.2 Provkora mallen i 9 arbetslag, lagre resp hogre arskurs.
P1.3 Intervjuer med arbetslaget/elever for att finna tendenser
P1.4 Revidera och utveckla mallen

P2 Ett anvandarvanligt stod, med konkreta atgarder och exempel, som underlattar
pedagogens arbete med att tidigt stddja och moéta elever med problem som liknar de
som kan uppsta vid NPF.

P2.1 Inventera metoder och verktyg som finns att tillga.

P2.2 Paketera metoder och verktyg utifrdn formagor tex tidsuppfattning,
forklara vad det betyder och ge konkreta exempel.

P2.3 Presentera de paketerade metoderna och verktygen i digital form,
informatdrs stoéd kan komma att behovas.

P3 En kompetensutvecklingsinsats (med utgangspunkt i P1 och P2 ) ar
genomford i ett antal skolor/arbetslag déar behov och motivation att lara mer om
inkluderande larmiljer finns. Samtidigt inhamtas aterkoppling (angdende P1 och P2)
fran arbetslagen.

P3.1 Gora ett forslag som kommuniceras med skolomradeschefer , konkret,
tidsperspektiv

P3.2 Rektorer/so-chefer anstker om kompetensinsats till sin skola

P3.2 Genomfora kompetensutvecklingsinsats pa ca 9 olika skolor/arbetslag
fran olika skolomraden.

P4 Projektet &r implementerat i den ordinarie verksamheten, pedagoger och
rektorer kanner till och kan anvanda sig av framtaget vagledande stddmaterial.

P4.1 Elevhalsan ar informerad.
P4.2 Skolledarna ar informerade.
P4.3 Samtliga pedagoger i Umead ar informerade.

P5 Ett samarbete mellan projektet och universitet ar paborjat. Kartlaggning och
vissa fordjupade studier genomfdérs av studenter.

P5.1 Uppréatta kontakt med psykologiska och pedagogiska institutionen
P5.2 Gora forslag pa olika fordjupningsomraden

3. Avgransningar

Projektets malgrupp ar pedagoger och skolledare pa grundskolan i Umea.

Arbeta tillsammans med 9 arbetslag i olika skolomraden for att provkora det vagledande
stodmaterialet.
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Fokus ligger pa att utvecklandet av larmiljoer snarare an individfokuserade atgarder.

4. Projektets tidsplan

Projektet pagar fran 19/8-2013 — 30/6 2015

Ht 2013 Traffa olika aktdorer, samla information och tankar fran
verksamheten.

Ht 2013 - Vt 2014 Forslag till arbetsmaterial tas fram i1 samverkan med tre
arbetslag.

Processa arbetsmaterial i samverkan med ungefar 9 arbetslag
till.

Ht 2014 - Vt2015 Informera pedagoger och skolledare om arbetsmaterialet som
arbetats fram, detta gors i samverkan med Elevhalsan.

Vt 2015 Utvardering, revidering och rapportering.

5. Projektets budget

Summa saknas, underlag lamnat till Gunnar Olofsson i mitten av augusti 2013.

6. Projektets organisation

Kajsa From Rundblad, elevhalsochef

Erik Rova, psykolog 85%

Anna Boman, specialpedagog och larare, 60%
Liselott Wihlback, specialpedagog, 50%

Styrgrupp

Gunnar Olofsson, Ulrika Hurdén SO-chef, Marie Blomberg SO-chef, Ylva Rune
utvecklingschef, Nanna Forsgren chef IFO Unga, chef elevhalsan samt adjungerad
Stefan Nybom.

7. Projektexternt (beroenden, intressenter,
information/férankring)

Samarbete med Hjalpmedelsverksamheten kommer att ske kring arbetet med arbetslag
3-9. Hjalpmedelsverksamheten samarbetar med projektet i framtagande av konkreta
atgarder som kan prévas av arbetslagen.
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8. Uppfdljning, rapportering och kvalitetssakring i projektet

Projektet skriver en statusrapport per termin om vad som utforts.

Matning av projektets resultat gors varen 2015 genom en enkat som gar ut till alla
rektorer och ett antal arbetslag. Enkatens syfte ar att fanga anvandarnas upplevelse av
hur val vara produkter fungerar. Enkaten kan komma att kompletteras med intervjuer.

9. Ovrigt kring Projektet

All dokumentation samlas i en mapp i Google Drive som delas av projektmedlemmar,
samordnare samt Kajsa From-Rundblad.
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Tabell A. Rektorsenkat

Enkaten skickades ut till samtliga 62 rektorer i Umea kommun. Av de 62 rektorerna var det

43 som svarade. 39 av dessa var rektorer forskole-, lagstadie- och/eller mellanstadieniva. De

resterande fyra var rektorer pa hégstadiet. Det vanligaste var att rektorerna jobbade fran F-

6.
Skolpersonal pa var skola anvander sig | Ja, mycket | Ja, lite Nej Vet ej Totalt
av Levla Larmiljons stodmaterial
4 35 3 1 43
Om materialet inte | Finns Tidsbrist Fokuserar Svart att Annat Inte Totalt
anvinds. vad beror inte pa fel saker | anvanda svarat
o behov
det pa?
2 7 0 1 16 18 44
Levla larminsstddmaterial hjalper Instimmer | Instimmer | Instimmer | Vet ej Ej
3 1 2f LIS NE 2 y | f LJA ¢ till viss del | inte alls svarat
..fokusera pa larmiljon 32 8 0 3 0
..involvera eleven/eleverna i arbetet 21 15 1 5 1
med problemsitutationer
..arbeta l6sningsinriktat 25 13 0 4 1
..kommunicera i arbetet med extra 24 17 0 2 0
anpassningar och sarskilt stod
Levla larmiljons stodmaterial...
..bidrar till att vi, pa var skola, arbetar 16 18 1 8 0
mer likvardigt vid problemsituationer
..ar ett stod for skolpersonal pa var 28 12 0 2 1

skola att arbeta med

problemsituationer i ett tidigt skede
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Tabell B. Pedagogenkat Il

Enkaten distribuerades till pedagoger i skolomrade X vid personligt besdk i omradet. Dar var

det 30 pedagoger som besvarade enkaten. Enkaten skickades ut elektroniskt till pedagoger i

skolomrade Y. Endast 4 svar inkom. En enkat bland pedagogsvaren har inte anvants i

sammanstallningen eftersom pedagogen angav att hen var ny och inte hade kannedom om

projektet. Nio av pedagogerna som svarade undervisade i arskurs 7-9 medan atta av

pedagogerna som svarade undervisade inom spannet forskoleklass till arskurs 3.

Jag har anvant mig av Levla larmiljons | Ja, mycket | Ja, lite Nej Vet ej Totalt
stddmaterial (formular och/eller
atgardsbank)
1 13 19 0 33
Om materialet Finns Tidsbrist | Fokuserar Svart att Annat Inte svarat | Totalt
inte anvinds. vad inte pa fel saker | anvanda
. behov

beror det pa?

11 9 0 1 5 1 27
Levla larmiljons stédmaterial hjalpemg I G G X | Instammer | Instimmer | Instammer | Vet e]

till viss del | inte alls

..fokusera pa larmiljon 12 8 1 12
..involvera eleven/eleverna i arbetet med 6 11 0 16
problemsitutationer
..arbeta l6sningsinriktat 9 12 0 12
Levla larmiljons stodmaterial...
..hjélper oss skolpersonal att kommunicera i 9 9 0 15
arbetet med extra anpassningar och sarskilt stéd
..bidrar till att vi, pa var skola, arbetar mer 6 7 2 18
likvardigt vid problemsituationer
..ar ett stod for for vart arbetslag och skolan att 10 10 1 12

arbeta med problemsituationer i ett tidigt skede
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Tabell C. Pedagogenkat |

Nedan foljer resultatet fran enkater som delades ut vid tva implementeringstraffar 13/10

2014 efter att skolpersonalen i skolomrade X och Y fatt information om och genom 6vningar

bekanta sig med materialet.

Instammer | Instammer Vet ej/ Kan
Instammer | till viss del | inte alls ej svara

Stédmaterialet kan bidra till [6sningsinriktat
arbetssatt. 62 26 6
Satter fokus pa larmiljon (forhallningssatt,
den fysiska, sociala och pedagogiska
miljon). 64 25 6
Kan bidra till gemensam referenspunkt i
arbetet med problemsituationer i skolan. 50 38 6
Stédmaterialet kan stodja ett arbete med
problemsituationer i ett tidigt skede 64 25 5

32 (33)



Tabell D. Enkat med skolpersonal i samband med utvecklandet av st6dmaterialet

Resultatet fran enkaten som besvarades av 50 personer ur de 8 arbetslag som prévat det

vagledande stodmaterialet i samband med att det utvecklades HT13-VT14.

Instammer

helt

Instammer

delvis

Instammer i

nagon man

Instammer

inte alls

1. Verktyget kan bidra till en
gemensam referenspunkt gallande
arbetet med problemsituationer i
skolan.

41

2. Arbetet med verktyget kan bidra till
ett l6sningsfokuserat arbetssatt.

42

3. Arbetet med verktyget satter fokus
pa larmiljon (forhallningssatt, den
fysiska, sociala och pedagogiska
miljon)

44

4. Arbetet med verktyget kan bidra till
utveckling av undervisningen.

38

12

5. Verktyget kan vara ett stod for
arbetslagen och skolan att arbeta med
problemsituationer i ett tidigt skede.

45

6. Verktygets delar ar lattillgangliga.

34

15
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