
  

Sammanträdesprotokoll 
2023-10-26 

Kulturnämnden 

Tid: Torsdagen den 26 oktober 2023 kl. 08:30-16:00 

Plats: Upplev Multisal, Väven 

Beslutande: Helena Smith (S), ordförande 
Carinne Sjöberg (L), vice ordförande 
Kurt-Åke Sjöström (S) 
Hillevi Palm (S), tjänstgörande ersättare för Ingegerd 
Wejdemar (S) 
Linn Nilsson (S), tjänstgörande ersättare för Ali Yasin Dahir 
(S) 
Titti Ådén (S) § 58, del av § 59, §§ 60-69 
Anton Bergström Nord (M) § 58, del av § 59, §§ 60-69 
Kerstin Widman (M) § 58, del av § 59, §§ 60-68 
Elli-Mari Lundgren (M), tjänstgörande ersättare för Anton 
Bergström Nord (M) del av § 59 
Liv Granbom (M), tjänstgörande ersättare för Kerstin 
Widman (M) § 69 
Birgitta Stål (V), tjänstgörande ersättare för Abdi Hanad (V) 
Erik Häggström (C), tjänstgörande ersättare för Anna-Karin 
Sjölander (C) 
Bengt Norman (S), tjänstgörande ersättare för Sofia Wiesler 
(MP) 
 
 

Övriga deltagare: Se sidan tre 

Utses att justera: Carinne Sjöberg  
  

 
Sekreterare:        §§ 58-69 
 Maria Nordenback 

 
Ordförande:      
 Helena Smith  
 
Justerare:      
 Carinne Sjöberg  
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 BEVIS 
Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag 

 
Organ: Kulturnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-10-26 
 
Anslaget har satts upp: 2023-11-01 
 
Anslaget tas ner: 2023-11-22 
Förvaringsplats: Kulturförvaltningen, Stadshuset 
 
Underskrift:   

 Maria Nordenback
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Övriga deltagare 

 
Ej tjänstgörande ersättare 
Elli-Mari Lundgren (M), § 58, del av § 59, §§ 60-68 
Liv Granbom (M), § 58, §§ 60-68 
 
 
Tjänstepersoner 
Fredrik Lindegren, Kulturdirektör 
Björn Söderbäck, HR-chef 
Beatrice Hammar, kulturskolechef 
Elin Hellrönn, programchef, § 59 
Helena Karlström, bibliotekschef 
Leif Mårtensson, ledningskoordinator 
Peter Gustavsson, controller 
Moa Krestesen, konstintendent, § 61 
Daniel Vikström, kulturkonsulent Föreningsbyrån 
Maria Nordenback, nämndsekreterare 
 
Övriga 
Johanna Lindgren, miljöledningsansvarig Ekonomi, del av § 59 
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Behandling av mötesärende 
 

§ 58 

 
Diarienr: KU-2023/00006 

Godkännande av dagordning och fråga om jäv 2023 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar 
 
att godkänna dagordningen 
 
att till protokollet notera att ingen person är jävig. 

Ärendebeskrivning 
Kulturnämndens dagordning finns som bilaga och eventuella tillägg noteras 
i nämndens protokoll. En jävig person får varken delta i handläggningen av 
ett ärende eller närvara vid nämndens beslut i ärendet. 

Beslutsunderlag 
Föredragningslista/protokoll 

Beredningsansvariga 
Maria Nordenback, nämndsekreterare 
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§ 59 

 
Diarienr: KU-2023/00003 

Information, rapporter och övriga frågor 2023 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar  
 
att godkänna informationen och lägga den till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 
Information från verksamheterna 
Beatrice Hammar kulturskolans chef, Elin Hellrönn programchef och Helena 
Karlström bibliotekschef 
 
Information från SKR:s kulturkonferens i Skellefteå 
Helena Smith (S) 
 
Riskanalys Internkontrollplan 2024 - gruppdiskussioner 
Leif Mårtensson, ledningskoordinator 
 
Program Social hållbarhet 
Fredrik Lindegren, Kulturdirektör 
 
Nettokostnadsjämförelse 
Peter Gustavsson, controller 
 
Verksamhetsplan 2024 - gruppdiskussion 
Leif Mårtensson ledningskoordinator, Peter Gustavsson controller, Björn 
Söderbäck HR-chef, Daniel Vikström kulturkonsulent Föreningsbyrån 
 
Uppföljning av miljömålen i Internkontrollplan 2023 
Johanna Lindgren, miljöledningsansvarig Ekonomi 
 
  



Sida 6 av 24 

Umeå kommun Sammanträdesprotokoll 
Kulturnämnden 2023-10-26 

 

    
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

 

Beslutsunderlag 
Riskanalys Internkontrollplan 2024 
Nettokostnadsjämförelse kulturverksamhet 2018–2022 med bilaga 
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§ 60 

 
Diarienr: KU-2023/00041 

Umeå kommuns Minervastipendier 2023 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar 
 
att Umeå kommuns Minervastipendier 2023 tilldelas Mats Öberg och Leif 
Larsson. 

Ärendebeskrivning 
Motivering Mats Öberg 
Mats Öberg, arrangören, kompositören, multiinstrumentalisten och 
pianisten, är en musiker från Umeå med en lång musikalisk karriär. Utan att 
använda några överdrifter är Mats Öberg ett unikt och musikaliskt geni. 
 
Redan som tonåring spelade han tillsammans med sin morbror Bernt 
Egerbladh, även känd musiker från SVT-programmet "Håll musiken i gung". 
Genom åren har han varit involverad i många egna projekt samt haft 
hyllade och prisbelönta samarbeten. 
 
Mats Öberg har under sin musikaliska karriär utforskat en stor mångfald av 
musikgenrer och skapat kompositioner som förenar experimentell jazz, 
rock och elektroniska element, vilket resulterar i en enastående och 
nyskapande ljudvärld som har inspirerat och begeistrat lyssnare över hela 
världen. 
 
Mats Öberg har under lång tid spelat en betydande roll som en 
banbrytande musiker och kompositör, vilket gör honom till en värdig 
vinnare av Minervastipendiet för 2023. 
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Motivering Leif Larsson 
I sitt arbete med att lyfta, främja och kritiskt inspektera den 
västerbottniska kulturen är en av 2023 års Minervastipendiater 
kulturjournalisten och saxofonisten Leif Larsson. 
 
Den tredje statsmaktens roll är att granska och lyfta frågor av demokratisk 
vikt. Genom sin penna har stipendiaten granskat, ifrågasatt och hejat på 
både verksamheter och kulturpolitiker med en tydlig blick ut i samhället, 
historien och kulturen. I en gedigen gärning som journalist och 
kulturredaktör på Västerbottens Kuriren har han vidare skrivit otaliga 
recensioner och essäer som även fått genklang nationellt. Med stor 
integritet, respekt och stilistisk känsla har han betraktat och analyserat 
såväl barn- och ungdomsteater som nationella och internationella högt 
profilerade förställningar. Inte sällan har han genom sina texter tillfört de 
konstnärliga verken en ytterligare dimension.  
 
Leif Larsson är även en del i Umeås jazzscen, som en framstående 
saxofonist och med sitt band Leif Larsson kvintett har han spelat både på 
festivaler och konserter runt om i kommunen och länet. Genom 
jazzmusiken sker en berättelse av ett eget slag, en berättelse som uppstår i 
stunden. Den har också likheter med stipendiatens beskrivning av teaterns 
egentliga natur: ”Teater är ögonblickets konst som upplevs här och nu, där 
och då, sedan borta. Till skillnad från bilden, boken, bildkonstverket, den 
inspelade musiken, kan man inte gå tillbaka.”  
 
Förutom sin kulturella gärning har Leif Larsson genom sina texter och 
publikationer även genomgående markerat mot antidemokratiska rörelser 
och mörkerkrafter och därmed slagit vakt om det fria ordet och det 
humanistiska samtalet vilket sammantaget gör honom till en värdig 
mottagare av Minervastipendiet 2023. 
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Minervabelöningen instiftades till minne av Umeås första biblioteks-och 
föreläsningsförening. Stipendierna delas ut av kulturnämnden till utövare 
eller främjare av kulturell verksamhet med anknytning till främst 
Västerbotten. Första gången det skedde var 1977 och varje år utses två 
pristagare.  
Stipendiet består av två årliga stipendier med en prissumma på 10 000 
kronor vardera.  
Namnen på tidigare mottagare finns publicerade på Umeå kommuns 
hemsida. 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning 
 

Beredningsansvariga 
Helena Smith (S) 
Anton Bergström Nord (M) 

Beslutet ska skickas till 
Stipendiaterna   
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§ 61 

 
Diarienr: KU-2023/00049 

Umeå kommuns konststipendium 2023 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar 
 
att Umeå kommuns konststipendium 2023 tilldelas Britt Hillbom. 

Ärendebeskrivning 
Motivering 
Kanske känner vi främst igen hennes bilder genom grafiska verk med 
gestaltningar av barn, lek och minnen. Med åren har barnen blivit äldre och 
pappren större. I Britt Hillboms stora tuschteckningar ur serien Hej var är 
du? har barnen vuxit upp till ungdomar och verken har tagit plats ute i 
rummet, och vi möter dem som egna individer i en relationell gestaltning. 
Detta steg ut i rummet kanske var början till det Hillbom ägnat sig åt under 
de senaste åren när hon på olika sätt undersöker det tredimensionella. 
Papprets hållbarhet, gränser och förmågor prövas. Material återbrukas, 
omformas och dekonstrueras. Kaffefilter färgas och formas till skulpturer 
som för tankarna till Arktis, smältande glaciärer och vattendrag som för 
länge sedan tystnat. Dessa skulpturala objekt bär titlar som till exempel 
Sjöbotten och Komposthus. Människan och naturen blir till ett.  
 
Britt Hillbom rör sig fritt mellan olika medier och i en ständig rörelse 
utforskar hon modigt och nyfiket världen och konsten. Därför är det med 
stor glädje vi tilldelar henne Umeå kommuns konststipendium 2023. 
 
Umeå kommuns konststipendium på 75 000 kr delas ut till en framstående 
konstnär med lokal förankring. 
Stipendiekommittén består av konstintendent, konstsekreterare samt 
representant utsedd av Konstnärernas Riksorganisation Västerbotten (KRO) 
med Kulturdirektör som adjungerad. 
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Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning 

Beredningsansvariga 
Moa Krestesen, konstintendent 
Anja Boman, konstsekreterare 
Helena Wikström, KRO i Västerbotten 
 

Beslutet ska skickas till 
Stipendiaten 
Anja Boman, konstsekreterare 
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§ 62 

 
Diarienr: KU-2023/00028 

Biblioteksplan 2024-2027 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar  
 
att godkänna förslag till biblioteksplan 2024–2027  
 
att överlämna planen för vidare beslut i kommunfullmäktige.  

Ärendebeskrivning 
Enligt bibliotekslagen (SFS 2013:801) ska kommuner anta en biblioteksplan 
för sin verksamhet inom biblioteksområdet. Planen ska antas av 
kommunfullmäktige. En ny plan är nödvändig i och med att nuvarande 
biblioteksplan gäller åren 2020–2023 och därmed löper ut vid årsskiftet.  
 
Biblioteksplanen ska ge stöd åt den kommunala biblioteksverksamhetens 
utveckling. Planen utgår framför allt från bibliotekslag, skollag, FN:s 
konventioner om mänskliga rättigheter, nationella mål och strategier samt 
lokala planer.  
 
Förslag till ny biblioteksplan har arbetats fram av kulturförvaltningen i 
samverkan med representanter från för- och grundskolan samt gymnasie- 
och vuxenutbildningen i Umeå kommun.  
 
Förslaget har varit på internremiss i för- och grundskolenämnden samt 
gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden. Båda nämnderna har ställt sig 
bakom förslaget, med tilläggsyrkanden om att punktlistan om 
skolbibliotekens uppgifter i avsnitt 4 ”inte bara är en lista över uppgifter i 
juridisk mening, utan innehåller också medel och ambitioner”, särskilt 
avseende punkter om att skolbibliotek ska vara tillgängliga hela dagen och 
vara bemannade med fackutbildad personal.  
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Föreliggande förslag till biblioteksplan har bearbetats utifrån inkomna 
yrkanden. 

Beslutsunderlag 
Biblioteksplan 2024–2027 
Yttrande från för- och grundskolenämnden 
Yttrande från gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Beredningsansvariga 
Helena Karlström 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen    
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§ 63 

 
Diarienr: KU-2023/00046 

Kulturlöfte 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar 
 
att godkänna rapporten för vidare remiss till berörd nämnd. 

Ärendebeskrivning 
Förvaltningen fick i verksamhetsplanen för 2023 i uppdrag att ta fram en 
struktur för hur Kulturskolan kan arbeta för att alla elever ska få möta, ta 
del av och utöva kultur i skolan; ett kulturlöfte. Underlaget ska innehålla en 
omvärldsanalys, förslag på upplägg, samverkansstrukturer och behov samt 
konsekvenser för olika verksamheter och en budget. Detta uppdrag har 
skett i samråd med Utbildningsförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
Rapporten Kulturlöfte i Umeå kommun 

Beredningsansvariga 
Beatrice Hammar, verksamhetschef Kulturskolan i Umeå 

Beslutet ska skickas till 
För- och grundskolenämnden  
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§ 64 

 
Diarienr: KU-2023/00044 

Remiss: Fördjupad översiktsplan Holmsund och 
Obbola 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar  
 
att ställa sig bakom yttrandet i tjänsteskrivelsen. 

Ärendebeskrivning 
Umeå kommun Samhällsbyggnadsförvaltningen, Fysisk planering, har tagit 
fram ett första förslag till ny Fördjupad översiktsplan för Holmsund och 
Obbola. 
 
Översiktsplanen visar en vision för orterna och ger förslag på hur orterna 
ska växa, bland annat med nya områden för bostäder och verksamheter. 
Den ger också riktlinjer för planeringen av den nya stadsdelen Märkpojken, 
och hur trafiken till området ska ordnas. Vidare redovisas en ny 
strandpromenad och nya gång- och cykelvägar samt utvecklingsmöjligheter 
för de gröna områdena. 
 
På kort sikt har översiktsplanen tagits fram för att komma vidare med flera 
pågående detaljplaner och andra projekt i Holmsund och Obbola. På lite 
längre sikt handlar det om att visa hur Holmsund och Obbola bäst utvecklas 
enligt kommunens strategi för hållbar tillväxt och bidrar till att nå visionen 
om 200 000 Umeåbor. Scenariot är att Holmsund och Obbola ska växa 
hållbart med cirka 5 000 personer till år 2050. 

Yttrande 
Kulturnämnden anser att översiktsplanen i högre grad borde visa på 
kulturens betydelse för ett attraktivt liv i centralorterna utan för Umeå. 
Kulturnämndens verksamheter förväntas bidra på olika sätt till hela 
kommunens tillväxt, service och utbud. 
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Kulturnämnden har vid ett flertal tillfällen påtalat att kulturella 
mötesplatser och andra faciliteter för kulturutövare saknas i 
översiktsplanerna. Trots detta saknas fortfarande förutsättningar för 
kulturutövare i den fördjupade översiktsplanen för Holmsund och Obbola. 
 
När Umeå kommun expanderar och ska utveckla sina centralorter utanför 
Umeå bör möjlighet till ett aktivt utövande och/eller erbjudandet av 
kulturaktiviteter vara en del i planeringen. Föreningslokaler, kulturella 
mötesplatser och bibliotek bör beredas utrymme i planförslaget, eventuellt 
i samarbete med andra förvaltningar och verksamheter. Kulturnämnden 
anser att Samhällsbyggnadsförvaltningen, därför i högre grad, i enlighet 
med tidigare synpunkter, ska beakta kulturens förutsättningar och bidrag 
till de kommunala målen, programmen och översiktsplanerna. 
 
En så omfattande utveckling av Holmsund och Obbola som översiktsplanen 
berör, aktualiserar i högsta grad frågan om behovet av nya närbibliotek och 
kulturella mötesplatser i Holmsund och Obbola. 

Beslutsunderlag 
Översiktsplan Umeå kommun – Fördjupning för Holmsund och Obbola med 
miljökonsekvensbeskrivning MKB 

Beredningsansvariga 
Leif Mårtensson 

Beslutet ska skickas till 
thomas.lundgren@umea.se, Märkning; FÖP Holmsund Obbola 
   
 
 
  

mailto:thomas.lundgren@umea.se
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§ 65 

 
Diarienr: KU-2023/00047 

Remiss - Revidering av riktlinjer styrande dokument 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar  

 
att ställa sig bakom yttrandet i tjänsteskrivelsen. 

Ärendebeskrivning 
Umeå kommun har en riktlinje för styrande dokument. Den antogs senast 
av kommunstyrelsen 2017. I kommunstyrelsens Internkontrollplan 2023 
identifierades risker kring styrande dokument, till exempel förseningar av 
politiska beslut eller kvalitetsbrister som försvårar verkställande eller 
efterlevnad. 

 
En nulägesanalys har gjorts under våren 2023 för att identifiera möjliga 
förbättringsområden. Samtal och dialog har förts med ett antal 
tjänstepersoner från flera förvaltningar. Ett förslag till reviderade riktlinjer 
har tagits fram och KSNAU har beslutat att skicka förslaget på remiss. De 
nuvarande riktlinjerna återfinns på kommunens hemsida 
www.umea.se/styrdokument 

 
Syftet med riktlinjen är att säkerställa en enhetlig process kring hur ett 
politiskt styrdokument ska beslutas, genomföras, följas upp och revideras 
eller fasas ut. Den tydliggör vilka slags styrdokument som ska användas, 
hur olika dokument relaterar till varandra samt vilka beslutsnivåer som ska 
användas. Riktlinjen är ett sätt att kvalitetssäkra arbetet med 
styrdokument på politisk nivå. 

Yttrande 
Kulturnämnden ställer sig bakom slutsatserna och grunderna till förslag för 
Riktlinje för styrdokument. 
  

http://www.umea.se/styrdokument
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Beslutsunderlag 
Förslag riktlinje för styrande dokument 

Beredningsansvariga 
Leif Mårtensson 

Beslutet ska skickas till 
KS Diarium märkt KS-2023/00155 
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§ 66 

 
Diarienr: KU-2023/00050 

Remiss: Fastighetspolicy för Umeå kommunkoncern 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar  
 
att ställa sig bakom yttrandet i tjänsteskrivelsen. 

Ärendebeskrivning 
Umeå kommun och dess helägda bolag äger och förvaltar en stor 
fastighetsportfölj som växer årligen. Värdet av fastigheterna utgör en stor 
tillgång och uppgår till ett värde på flera miljarder kronor. Det är därför av 
stor vikt att dessa tillgångar utvecklas på ett hållbart sätt och ger en 
långsiktig värdetillväxt. För att klara det långsiktigt behövs kontroll på 
fastighetsportföljens åldersstruktur och planerat underhåll samt framtida 
nyproduktion. 

 
Inom uppdraget har Newsec anlitats för att göra en analys av 
fastighetsbeståndet i sin helhet, samt hur det är organiserat i dagsläget. I 
rapporten konstateras att Umeå kommunkoncern i stort har en väldigt bra 
och effektiv fastighetsförvaltning genom sina två stora förvaltare; tekniska 
nämnden respektive AB Bostaden. Utifrån den analys som genomförts har 
ett förslag på fastighetspolicy med principiella förhållningsätt för hela 
Umeå kommunkoncern arbetats fram. Förslag till fastighetspolicy lämnas 
nu på remiss till berörda bolag och nämnder.  

 
Om förslag till fastighetspolicy fastställs av kommunfullmäktige föreslås 
fullmäktige därefter: 

• ge tekniska nämnden och AB Bostaden i uppdrag att över tid se 
över respektive fastighetsportfölj och gränssnitt, i syfte att uppnå 
en kostnadseffektiv förvaltning för kommunkoncernen som helhet. 

 
• ge kommunstyrelsen och UKF i uppdrag att inom andra bolag än AB 

Bostaden identifiera de fastigheter där ägande inte följer beslutad 
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fastighetspolicy och utreda förutsättningarna för eventuellt ändrat 
ägande och förvaltning. 

 
• ge tekniska nämnden i uppdrag att uppdatera 

lokalförsörjningsstrategin utifrån fastställd fastighetspolicy. 
 

• ge tekniska nämnden och kommunstyrelsen i uppdrag att 
identifiera de fastigheter som kommunen äger och som förvaltas av 
andra nämnder än tekniska nämnden, samt utreda 
förutsättningarna för att flytta förvaltningen till tekniska nämnden. 

 
• ge tekniska nämnden och kommunstyrelsen i uppdrag att 

identifiera de fastigheter som kommunen förhyr och där 
hyresavtalet är tecknat med annan nämnd än tekniska nämnden, 
samt utreda förutsättningarna för att flytta hyresavtalen till 
tekniska nämnden. 

Yttrande 
Kulturnämnden ställer sig bakom förslag till fastighetspolicy. 

Beslutsunderlag 
Förslag till Fastighetspolicy 

Beredningsansvariga 
Leif Mårtensson 

Beslutet ska skickas till 
KS Diarium märkt KS-2023/00666 
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§ 67 

 
Diarienr: KU-2023/00051 

Ramjustering HR-strateg 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar 
 
att föreslå kommunstyrelsen besluta om en teknisk ramjustering 2024 om 
297 000 kr från kommunstyrelsen till kulturnämnden avseende 0,35 åa 
för en HR-strateg 
 
att föreslå kommunstyrelsen besluta om en teknisk ramjustering 2024 om 
265 000 kr från fritidsnämnden till kulturnämnden avseende 0,325 åa för 
en HR-strateg. 

Ärendebeskrivning 
I dagsläget finns en tjänst HR-strateg som arbetar för både 
stadsledningskontoret 75 %, fritidsförvaltningen 12,5% och 
kulturförvaltningen 12,5 %, där budget för tjänsteutrymmet ligger i sin 
helhet inom kommunstyrelsen. 
I dialog med direktörer för fritidsförvaltning och kulturförvaltning samt 
med respektive ledningsgrupp har beslut fattats att föreslå en utökning av 
HR-funktionen. 
HR-funktionen för fritidsförvaltningen och kulturförvaltningen utökas från 
ett gemensamt utrymme om 25% (12,5%+12,5%) till ett gemensamt 
utrymme om 90% (45%+45%). Resterande 10% kvarstår inom 
stadsledningskontorets HR för bland annat systemförvaltning av centrala 
system samt utbildningsinsatser. Förslaget innebär även att befintlig resurs 
fortsätter i sitt uppdrag mot fritidsförvaltningen och kulturförvaltningen 
och är den som förstärker HR-funktionen som HR-strateg med operativa 
uppdrag som närstöd till chefer inom båda förvaltningarna. 
Arbetstagarorganisationerna stöttade arbetsgivarens förslag gällande 
förstärkning av HR på förvaltningarna.  
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Chefskap och kostnader för HR-strateg läggs hos kulturförvaltningen till 
100% vilket medför att den föreslagna ramjusteringen från 
kommunstyrelsen 0,35åa (12,5%+12,5%+10%=35%) enbart tillfaller 
kulturnämnden samt att fritidsnämnden ramjusterar 0,325 åa (45%-
12,5%=32,5%) till kulturnämnden. På så sätt samlas budgeten hos 
kulturnämnden men arbetsmässigt är fördelningen 45 % kulturförvaltning, 
45% fritidsförvaltning och 10% stadsledningskontoret. 
 
I summan 297 000 kr ingår schablon för personalrelaterade kostnader 
(kompetensutveckling, mobiltelefon, kontorsmöbler och övrigt) 12 000 kr.   
 

Beredningsansvariga 
Björn Söderbäck, HR-chef 
Fredrik Lindegren, kulturdirektör  
Stefan Hildingsson, fritidsdirektör 
Peter Gustavsson, controller kultur 
Monia Sundelin, controller fritid 
 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen/Ekonomifunktionen Anette Sjödin 
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§ 68 

 
Diarienr: KU-2023/00005 

Kurser och konferenser 2023 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar  
 
att anmäla Helena Smith (S) till Umebrå forum 9 november 2023. 
 
att anmäla Helena Smith (S), Titti Ådén (S) och Birgitta Stål (V) som 
deltagare till konferensen Folk och kultur 7–10 februari 2024 i Eskilstuna, 
samt Anton Bergström Nord (M) som ersättare. 

Ärendebeskrivning 
Umeå brottsförebyggande råd bjuder in till halvdagskonferens om unga i 
risk 9 november klockan 13:30-16:30 på Ersboda Folkets Hus. Medverkar 
gör Torbjörn Forkby, forskare vid Linnéuniversitetet. 
 
Kulturkonferensen Folk och Kultur arrangeras årligen sedan 2018 i 
Eskilstuna som en mötesplats för samhällsutveckling med konst och kultur 
som grund. Konferensen pågår 7–10 februari 2024. Årets tema är konsten 
och kulturens roll som motor och nav i ett hållbart och inkluderande 
samhälle. 

Beslutsunderlag 
Delta i Umebrå forum om unga i risk - Umeå kommun (umea.se) 
Välkommen till Folk och Kultur! 

Beredningsansvariga 
Maria Nordenback 

Beslutet ska skickas till 
De anmälda 
  

https://www.umea.se/omsorgochhjalp/tryggochsaker/brottsforebyggandearbete/arkivbrottsforebygggande/umebraforum9novemberungairisk.5.28d6e25c18af339652d2e728.html
https://folkochkultur.se/
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§ 69 

 
Diarienr: KU-2023/00004 

Anmälningsärenden/delegationsbeslut 2023 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen av anmälningsärenden och delegationsbeslut 
för oktober 2023. 

Ärendebeskrivning 
Förvaltningen redovisar ärenden beslutade med stöd av nämndens 
delegationsordning och ärenden från kommunens övriga beslutande organ 
som rör kulturnämndens verksamhetsområde. 

Beslutsunderlag 
Delegationsbeslut 
Föreningsbyrån 
Utvecklingsstöd till kulturverksamhet och arrangemang 
 
Anmälningsärende 
Beslut i kommunstyrelsen 2023-09-12 – KF uppdrag 2022:12 Översyn av 
investeringsprocessen. 
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