UMEA Sammantradesprotokoll
IKOMMUN 2023-11-16

Aldrenimnden

Tid: Torsdagen den 16 november 2023 kl. 08:30-12:30
Plats: Esplanaden, Linken, Stadshuset

Beslutande: Carin Nilsson (S), ordférande

Veronica Kerr (KD), 1:e vice ordférande

Asa Backstrom (V), 2:e vice ordférande

Fredrik Valham (S)

Anneli Andersson (S)

Robin Enander (S)

Ronny Kassman (S) tjg. ers. for Jennifer Kungsman (S)
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Ake Gustafsson (C)

Anneli Hagglund (MP)

Marianne Normark (L)

Ovriga deltagare:  Se sidan tva
Utses att justera: Veronica Kerr (KD), tisdagen 21/11 kl. 13.00.

Sekreterare: Digital signering §§ 97-107

Ordférande: Digital signering

Justerare: Digital signering

Veronica Kerr (KD)
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BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Organ: Aldrendmnden
Sammantradesdatum: 2023-11-16

Anslaget har satts upp: 2023-11-22

Anslaget tas ner: 2023-12-15
Forvaringsplats: Stadshuset, Skolgatan 31A
Underskrift: Digital signering

Rosa Norberg, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersdttare
Anneli Jonsson (S)

Ewa Ogren (S)

Mia Winroth (M) §§ 97 - 100
Arvin Bjorkgren (M)

Berit Edvardsson (V)

Malin Forss (C) §§ 97-104
Tomas Westerstrom (AP)

Personalféretradare
Ethel Henriksson, kommunal §§ 97-98

Tjanstepersoner

Pernilla Henriksson, dldreomsorgsdirektor
Anna Karlander, kanslichef

Anna Bergstrom, kvalitetschef

Rosa Norberg, namndsekreterare

Cecilia Sondell, kommunikator

Per Stalberg, Ernst & Young § 98

Ewa Miller, kommunrevisor § 98

Peter Sedlacek, kommunrevisor § 98
Carina Nylander, ekonomichef §§ 99-107
Rebecca Andersson, HR-chef §§ 99-107
Mona Karebrand Aberg, vik. HR-chef §§ 99-107
Emelie Melin, utvecklingsledare §§ 99-107
Catharina Persson, enhetschef § 103

Anna Nyman, sjukgymnast § 103

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§97

Godkannande av dagordning

Beslut

Aldrendmnden godkinner dagordningen med tilligg av tva extra drenden
§102 "Utredningsuppdrag angaende personer under 65 ar inom
Hemtjansten” och § 105 "Kurser och konferenser”.

Veronica Kerr (KD), Marianne Normark (L) och Asa Backstrom (V) anmaéler
ovriga fragor.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§98

Diarienr: AN-2023/00022

Revisionsdialog 2023

Beslut
Aldrendmnden lagger drendet till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunrevisorerna granskar arligen namndernas verksamhet. Den
grundlaggande granskningen syftar till att bedéma om namnden har en
tillracklig struktur for styrning, uppfdljning och kontroll av verksamheten
for att kunna sékerstalla att de lever upp till mal, beslut och foreskrifter.
De fortroendevalda revisorerna i Umea kommun har beslutat att inom
ramen for den grundldaggande granskningen 2023 lagga sarskilt fokus pa
styrelse och namnders verksamhetsstyrning

Pa dialogmotet vid dldrenamndens sammantrade fors en diskussion med
utgangspunkt fran fragestallningar skickad fran kommunrevisionen.

Beslutsunderlag
Underlag med fragestallningar fran kommunrevisionen

Beredningsansvariga
Rosa Norberg, namndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Ewa Miller, kommunrevisor

Peter Sedlacek, kommunrevisor
Per Stalberg, Ernst & Young
Max Stenman, Ernst & Young

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§99

Diarienr: AN-2023/00003

Ekonomirapport t.o.m. oktober

Beslut
Aldrendmnden godkinner ekonomirapporten t.o.m. oktober 2023.

Arendebeskrivning

Under perioden januari till oktober har namnden erhallit intdkter och
riktade samt generella bidrag om totalt 287,8 mnkr, en 6kning med 16%
jamfoért med samma period ar 2022. De har erhallits genom;
verksamhetsforsaljning, taxor, avgifter och hyror till medborgare enligt
maxtaxan som uppgar till totalt 143,8 mnkr dartill statliga bidrag enligt
regeringsbeslut om totalt 144,0 mnkr. Bidragen som erhallits for perioden
ar dldreomsorgssatsning, dldreomsorgslyftet, god och néra vard, demens-
och hallbart arbetsliv och andel prestationsbaserat bidrag inkom ar 2022
och 2023 fér minskning av timloner och 6kning av sjukskoterskor.
Prestationsbidragen ska enligt revision, fordelas under manaderna augusti
till december men har fram till september férdelats under januari till
december och en korrigering av det har genomforts under oktober. Under
oktober har kostnader for sommarlénebonus betalats ut. Avskrivning av
skyddslagret fran pandemin fordelas i resultatet fran oktober och
resterande av arets manader med ca 0,6 mnkr per manad.

Verksamhetens totala kostnader uppgar till 1 321,1 mnkr under perioden.
Personalkostnaderna utgor den betydande delen med 1 020,7 mnkr (77%)
och visar pa samma andel av totalkostnaderna under samtliga arets
avverkade manader. Jamforelse med foregaende ar samma period, visar
att personalkostnader 6kat med 10%. Det &r en storre forandring én de tre
forsta manaderna som visade pa en 6kning om 7%, men samma niva som
efter juli, da férandringen visade pa 10%, jamfort med foregaende ar.
Orsakerna ar 6kning av kostnader for manadsloner och OB/jour pa grund
av bland annat lonerevision fran april. Under sommarmanaderna har
kostnaderna for timloner, sjukloner och dvertidsersattning minskat och det
bidrar till Iagre kostnader for dessa kostnadsposter jamfort med samma

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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period foregaende ar. Under oktober har sommarbonusléner utbetalats,
som paverkar resultatet.

Ovriga driftskostnader utgdr 121,4 mnkr eller 9% av totala
verksamhetskostnader och ligger pa samma andelsniva som foregaende ar
samma period. En minskad 6kning sedan delar ett da férandringen, jamfort
med foregaende ar, 1ag pa 13%. Orsakerna ar att kostnaderna 6kat med
anledning av inflationen och kriget i Ukraina. Prisokningarna ar hogst vid
inkdp av bland annat hygien och sjukvardsmaterial samt livsmedel.

Kop av huvudverksamhet uppgar till 177,9 mnkr och har 6kat med 12%
sedan foregdende ar samma period och har 6kat succesivt under arets
manader. Orsakerna till 6kningen beror dels pa att ersattningarna till
verksamheterna reglerats till ett definitivt omsorgsprisindex som lag 1,1%
over det preliminara, fran 3,5% till 4,6%. Men dven pa att antal timmar
Okat. Kop av huvudverksamhet utgor fortsattningsvis samma andel av
totala verksamhetskostnader som under arets forsta manader, 12%.

Kostnader till foljd av pandemin har upphort men redovisar under perioden
7,8 mnkr. Av detta ar 2 mnkr relaterade till personalkostnader kopplade till
covid, inom framst vard och omsorg, det handlar om anstallningar for att
sakra bemanning och beredskap vid eventuellt fortsatta utbrott.
Aterstadende 5,8 mnkr fordelas pa 2,5 mnkr inkdp av ny skyddsutrustning
och 3,3 mnkr avskrivning av ej brukbar skyddsutrustning. Inga fortsatta
bidrag fran staten att vdnta for covid-19 pandemin.

Namndens nettokostnader under perioden uppgar till 1 099,0 mnkr, det ar
en 0kning med 14% jamfért med samma period foregaende ar.
Nettokostnad ackumulerat utfall/resultat per oktober ar 2023 innebar att
96 % av budgeterat resultat, har nyttjats.

Namndens ackumulerade budgetavvikelse for perioden ar +18,1 mnkr ar
att jamfora med samma period ar 2022 da avvikelsen var +38,4 mnkr.
Overskottet samma period ar 2022 berodde p3 bidrag for
sjuklonekostnader, covid-19 och andra inkommande statliga bidrag samt
prestationsbidrag. For ar 2023, galler att under augusti betalades in
prestationsbidrag om 43,9 mnkr till ndmnden. Dessa bidrag har, i likhet
med ar 2022, fordelats arets manader. Med undantag for att férdelning har
korrigerats under oktober till att férdelas under juli till december istallet
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for som fram till september férdelas under perioden januari till december.
Forandrad fordelning av prestationsbidrag tillsammans med utbetalningar
av sommarbonusloner under oktober och avskrivning av skyddslagret, har
resulterat i en nagot lagre positiv budgetavvikelse till och med oktober an
for september. Det paverkar inte bedomningen av arsprognos.

Namnd och styrelseverksamhet
Arvoden har betalats enligt plan. Overskott efter februari +0,6 mnkr och
arsprognos beddéms till 0 mnkr.

Hemtjanst i ordinadrt boende inkl. Hilso- och sjukvard i hemmet
(hemsjukvard)

Budgetavvikelsen for hemtjansten inklusive hemsjukvard &r -25,9 mnkr och
ar en forsamring jamfort med ackumulerad budgetavvikelse de férsta 6
manaderna. Forandringen jamfort féregdende manad beror till stor del pa
att sommarlénebonusar och bemanningsféretag betalats framfor allt inom
hélso- och sjukvarden under oktober. Dartill syns en fortsatt 6kning av
timmar och antal individer som haller i sig och beror dven pa ett fortsatt
okat antal utskrivningar fran sjukhus. Antal timmar per manad har okat
jamfoért med samma period ar 2022, storsta 6kningen inom “Din
kommunala hemtjanst”. Patienter blir utskrivningsklara i tidigare skede
med anledning av platsbrist och mdijlighet till rehabilitering inom sluten
varden prioriteras bort, detta medfor att personer har ett 6kat behov av
stod i samband med utskrivning och har saledes storre behov av hemtjanst,
pa grund av att det oftare krav pa dubbelbemanning. | resultatet ingar
verksamheten “Din kommunala hemtjanst”, ersattning till 8 st LOV-
utforare samt kostnader for hemsjukvard och bistandsbedomning i
ordinart boende. Personalkostnaderna for hela verksamhetsomradet har
Okat med 18%, jamfort med foregaende ar samma period och det ar en
okning sedan sommaren med 3%. Kostnader och utmaningar med
sommarlénebonus ger avtryck i avvikelsen efter oktober med 2,6 mnkr.
Kostnader for bilar till personalen for transport mellan brukarna inom ”Din
kommunala hemtjanst” och hemsjukvarden har 6kat med 14%, jamfort
med foregaende ar samma period. Orsakerna till 6kningen ar fler drenden
och inflationen, 6vriga kostnader har 6kat med 18%. Kop av
huvudverksamhet inom hemtjanst inkl. hemsjukvard totalt, har 6kat med
9%. Den del av budgetavvikelsen som utgor halso- och sjukvard i hemmet
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redovisar underskott med -5,4 mnkr, med utokning av ovriga kostnader
jamfort med ar 2022. Arsprognosen for hemtjanst i ordinart boende
inklusive halso- och sjukvard i hemmet aret, bedoms till ett stérre
underskott an i deldr 2. Bedomningen ar en budgetavvikelse om -29,0 mnkr
och utgar fran att antalet timmar med stod i forebyggande insatser
kommer att 6ka, men att vardtyngden till viss del stabiliseras till en
budgeterad snittniva under aret och att Ionekostnaderna ligger kvar pa
ungefdr samma niva med en liten 6kning for genomférande av
schemafdérandring med anledning av lagskarpning kring dygnsvila. Ingen
aterhdmtning av upparbetat underskott bedéms kunna genomféras.

Vard- och omsorgsboende inkl. korttidsboende och Hilso- och sjukvard
Overskott, i jimforelse med budget, under perioden om +2,0 mnkr.
Kostnader for sjukloner och 6vertid har minskat under perioden jamfort
med samma period foregaende ar. Den positiva budgetavvikelsen beror pa
laga personalkostnaderna pa grund av bemanningsutmaningar inom
korttidsboende vard- och omsorgsboenden. En 6kning av
personalkostnader om 8% mellan aren. Kostnader och utmaningar med
sommarlénebonus ger avtryck i avvikelsen efter oktober med 5,9 mnkr. Det
finns fortsatt utmaningar med utskrivning av patienter fran slutenvarden
pa grund av platsbrist som leder till 6kade insatser, for de personerna,
inom vard och omsorgsboende. Andra utmaningar ar 6kade kostnader for
livsmedelsinkop. Det sammantaget ger ett underskott inom séarskilda
boenden med -7,7 mnkr for perioden.

Overskottet beror huvudsakligen pd minskat nyttjande av korttidsplatser
och pa att Umea norra korttidsboende startats fullt till augusti. Det finns
anledning att notera fortsatta utmaningar under aret med bemanning pa
vissa korttidsboenden och inom hélso- och sjukvard. Budgetavvikelse for
perioden uppgar till +9,7 mnkr. Andel hélso- och sjukvard inom
verksamheten, visar pa en budgetavvikelse for perioden med 0,0 mnkr, dar
specifika anstadllningar delvis kommer att balanseras med bidraget “god och
nara vard” och arsprognos visar pa ett positivt utfall. Ambitionen med att
implementera trygghetsskapande teknik i sa stor omfattning som mojligt
under aret, kommer att vara i fokus inom vard- och omsorgsboenden.
Prognos for aret bedoms till positiv avvikelse om +7,0 mnkr och utgar fran
sommarldnekostnader inom vard och omsorgsboenden samt hélso- och
sjukvard, skarpning av lagstiftning kring dygnsvila som kommer ett
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generera en liten 6kning av kostnader for personal fran 1 oktober och
verkstéallandet av nytt korttidsboende och rekryteringsutmaningar.

Oppen verksamhet ej bistdnd

Underskott, i jamforelse med budget, for perioden med -1,6 mnkr beror pa
utokat preventionsarbete, med arbetsterapeuter och sjukgymnast
medverkande i insatsbedomningar och kommer att vara en avvikelse mot
budget under aret. Prognos for aret ar -2,0 mnkr i forhallande till budget.

Gemensamma kostnader och handlaggare myndighet

Overskottet mot budget fér gemensamma kostnader +43,0 mnkr, beror pa
att bidrag avsatta for forstarkning kring usk utbildning och
verksamhetssystembyte har resultatforts men kostnaderna kommer
succesivt under aret. Under juni och juli har Socialstyrelsen beslutat om
prestationsbidrag avseende forstarkning av sjukskoterskor under ar 2022
och minskat antal timanstallda. Trots férstarkningen av bidrag, ar
beddmningen att 6verskottet som redovisas for delaret, kommer att
minska. Orsaken ar 6kade satsningar under senare delen av aret och
kostnader for det nya verksamhetssystem som borjat inféras. Under
september har férhandsbesked om fortsattning pa dldreomsorgslyftet ar
2024, inkommit Det innebar att det snabbspar kring utbildning av
vardpersonal som planerades for prestationsbidraget genomfors i mindre
omfattning. Arsprognos beddms darfor till +39,0 mnkr.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ackumulerat resultat (mnkr)
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over/under 65 &r
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-varav dagverksamhet i ordindrt boende
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8
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5. Gemensamma kostnader och
handldggare myndighet

Ackumulerad budgetavvikelse

’ 23,1 18,1 LN 1 263,0 100%
2023
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂmﬂﬂﬂ

Budgetavvikelse och utfall om +18,1 mnkr och arsprognosen pa +15,0
mnkr

Det bedomda Overskottet, mot budget, vid arets slut utgar fran att
verksamheten inom ordinart boende och vard- och omsorgsboende
kommer att ha storre kostnader pa grund av utskrivningar fran sjukhuset
som staller krav pa fler bistandsbeslut som ska verkstallas och 6kning av
personal med bland annat dubbelbemanning. Loneindexdkningar enligt
avtal har blivit hogre an bedémt i budget och leder till 6kade kostnader.
Sommarlénebonusar har slutbetalats till medarbetare vid oktoberlénen.
Efterlevandet av ny lag kring dygnsvila fran 1 oktober kommer att leda till
marginellt 6kade personalkostnader under den senare delen av aret.
Statliga bidrag fordelas jamnt under andra halvaret och det férebyggande
arbetet med bland annat trygghetsskapande teknik och nytt
verksamhetssystem har pabdrjats. Uppstart av inférande nytt
verksamhetssystem beddms ge ett underskott for aret. Av
prestationsbidrag utbetalt under sommaren 2023 har halften fordelats till
innevarande ar. Det prestationsbidrag som utbetalats ar 2023 forbattrar
resultatet och arsprognosen. Utan det prestationsbidrag som inkom under
sommaren 2023 hade budgetavvikelsen uppgatt till -20 mnkr.
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Investeringsplan

Investeringsbudgeten for utrustning och inventarier berdknas inte
forbrukas i sin helhet under aret. Det ar framfor allt planerade re-
investeringar som skjuts framat. Digitala |as som koptes in under december
ar 2022 pagar att implementeras. Gallande investeringsbudgeten for
valfardsteknologi, berdknas den forbrukas helt under aret da det ar ett
flertal objekt som kommit igang bland annat trygghetsskapande teknik i
sarskilt boende och e-inkop. Tidigare uppskjutna investeringar i digitala las
pa vard och omsorgsboenden och i lakemedelsskap kommer att
genomfdras under hosten och vintern 2023. Arsprognos i budgetavvikelse
0 mnkr.

Beslutsunderlag
AN Budgetavvikelse oktober och prognos 2023

Beredningsansvariga
Carina Nylander, ekonomichef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 100

Diarienr: AN-2023/00001

Verksamhetsplan och budget 2024

Beslut
Aldrendmnden faststéller verksamhetsplan och budget fér 2024 med
foljande tillagg:
- Anstélld personal som arbetar vardnara med personer med
demenssjukdom ska genomga Demenscentrums utbildning
Stjarnmarkning. Detta for att sdkerstalla en personcentrerad vard.

- Forutom arbetet med att 0ka svarsfrekvensen pa Brukarenkdten
skall en uppfoljning goras dar kvalitativa fragor stalls direkt i samtal
till brukarna.

- Utbildade underskoterskor ska i huvudsak utfora de arbetsuppgifter
som ingar i deras kompetens.

- Arbetet med att starta upp ett demensboende fér yngre ska
fortsatta. | det arbetet ska dven kommunens kranskommuner
tillfragas eftersom ett anpassat demensboende for yngre personer
kan vara ett alternativ dar kommunerna ges maojlighet att képa
boendeplatser.

- Goda mojligheter till utevistelse ska erbjudas vid kommunens vard
och omsorgsboenden

Reservationer
Asa Backstrom (V) reserverar sig till forman for eget yrkande enligt
foljande:

” Vansterpartiet reserverar oss mot att Aldrenamnden avslar vart forslag
att Infora fria arbetsskor i hemtjansten i Umea kommun.

Samtliga partier har tidigare varit 6verens om att detta ar en nédvandig
reform, som inte kostar mycket for kommunen men gor en stor skillnad for
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personalen. Darfor foreslog vi att fria arbetsskor for den kommunala
hemtjansten skulle inféras under budgetaret 2024. ”

Arendebeskrivning

| verksamhetsplan och budget konkretiserar och beskriver namnden den
styrning och planering som ska vara gallande for ndémndens verksamheter
under kommande verksamhetsar.

Utgangspunkter for verksamhetsplanering ar det planeringsdirektiv och
den budgetram kommunfullmaktige faststallt for kommande ar, av
kommunfullmaktige faststallt namndreglemente samt 6vriga aktiverande
och normerande styrdokument som ar gallande fér néamnden.

Aldrendmnden beslutar verksamhetsplan och hur nimndens av
kommunfullmaktige faststallda budgetram ska férdelas mellan namndens
verksamheter i november varje ar.

Beslutsunderlag
Aldrendmndens verksamhetsplan och budget 2024

Beredningsansvariga

Pernilla Henriksson, dldreomsorgsdirektor
Anna Karlander, kanslichef

Anna Bergstrom, kvalitetschef

Carina Nylander, ekonomichef

Mona Karebrand, HR-chef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Aldrenimndens beslutsgang
Yrkanden
Carin Nilsson (S) yrkar bifall till tjansteskrivelsens forslag till beslut.

Asa Backstrom (V) yrkar enligt féljande:

1.Vansterpartiet yrkar att till aldrendmndens verksamhetsplan och budget
for 2024 inarbeta ett inférande av avgiftsfria arbetsskor i hemtjansten.

2. Vansterpartiet yrkar att faststallda, tagna beslut i Aldrendmnden
verkstalls.
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Carin Nilsson (S) yrkar avslag pa Backstroms (V) yrkande 1 och 2.

Veronica Kerr (KD), Lotta Holmberg (M), Marianne Normark (L), Ake
Gustafsson (C) yrkar att verksamhetsplanen kompletteras med féljande
tillagg:

"Utbildning

Anstélld personal som arbetar vardnara med personer med
demenssjukdom ska genomga Demenscentrums utbildning Stjarnmarkning.
Detta for att sakerstdlla en personcentrerad vard.

Sidan 15

| stycket “Vad tycker de aldre?”

Forutom arbetet med att 6ka svarsfrekvensen pa Brukarenkaten skall en
uppfoljning goras dar kvalitativa fragor stalls direkt i samtal till brukarna.

Nytt uppdrag eller komplettering

Ratt anvand kompetens

Utbildade underskoterskor ska i huvudsak utféra de arbetsuppgifter som
ingar i deras kompetens.

Uppdrag

Arbetet med att starta upp ett demensboende for yngre ska fortsatta. | det
arbetet ska dven kommunens kranskommuner tillfragas eftersom ett
anpassat demensboende for yngre personer kan vara ett alternativ dar
kommunerna ges mojlighet att kopa boendeplatser.

Uppdrag
Goda modjligheter till utevistelse ska erbjudas vid kommunens vard och
omsorgsboenden”

Carin Nilsson (S) och Asa Backstrém (V) yrkar bifall till Veronica Kerrs (KD)
m.fl. yrkande.

Asa Backstrom (V) yrkar att dldrendmnden ansdker om extra medel hos
kommunstyrelsen for dldreomsorgen i budgeten for 2024.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Carin Nilsson (S) yrkar avslag pa Backstroms (V) yrkande.

Propositionsordning

Ordférande Carin Nilsson (S) staller bifall till tjdnsteskrivelsens forslag till

beslut mot avslag och finner att det bifalles.

Ordférande staller bifall till Asa Bickstréms (V) yrkanden mot avslag och

finner att respektive yrkande avslas.

Namnden enas om att bifalla Veronica Kerrs (KD), Lotta Holmbergs (M),

Marianne Normarks (L) och Ake Gustafssons (C) tillaggsyrkande.

Darmed har namnden faststallt verksamhetsplanen och budgeten fér 2024
med foljande tillagg:

Anstélld personal som arbetar vardnara med personer med
demenssjukdom ska genomga Demenscentrums utbildning
Stjarnmarkning. Detta for att sdkerstéalla en personcentrerad vard.

Forutom arbetet med att 6ka svarsfrekvensen pa Brukarenkaten
skall en uppfoéljning goras dar kvalitativa fragor stalls direkt i samtal
till brukarna.

Utbildade underskoterskor ska i huvudsak utféra de arbetsuppgifter
som ingar i deras kompetens.

Arbetet med att starta upp ett demensboende for yngre ska
fortsatta. | det arbetet ska dven kommunens kranskommuner
tillfragas eftersom ett anpassat demensboende fér yngre personer
kan vara ett alternativ dar kommunerna ges mdojlighet att képa
boendeplatser.

Goda mojligheter till utevistelse ska erbjudas vid kommunens vard
och omsorgsboenden

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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§101

Diarienr: AN-2023/00001

Internkontrollplan 2024

Beslut
Aldrendmnden faststéller internkontrollplan fér 2024,

Arendebeskrivning

Aldrendmnden ska &rligen faststalla en internkontrollplan.

Intern kontroll ska ses som en del av verksamhets- och ekonomistyrningen
och hjalpa till att styra verksamheten genom kontroll av de faktorer som
kan hindra verksamheterna att leva upp till verksamhetskrav och/eller na
sina mal. Arbetet med internkontrollplanen foljer kommungemensam
process.

Ett antal kontrollomraden for den interna kontrollen har under aret
identifierats och riskbedomts.

Forslag pa atgarder for att forebygga, upptacka och korrigera risker har
utifran detta arbetats fram av férvaltningen i forslaget till
internkontrollplan for 2024.

Beslutsunderlag
Aldrendmndens internkontrollplan 2024

Beredningsansvariga
Anna Karlander, kanslichef
Anna Bergstrom, kvalitetschef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Aldreniamndens beslutsgang

Yrkanden

Asa Backstrom (V) yrkar att internkontrollplanen kompletteras med en till
identifierad risk "Tilldelad budget for Iag” under kontrollomradet
”Ekonomi”.

Carin Nilsson (S) yrkar avslag pa Backstroms (V) yrkande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning
Ordforande Nilsson (S) staller bifall till tjansteskrivelsens forslag till beslut

mot avslag och finner att den bifalles.

Ordférande staller bifall till Asa Backstréms (V) yrkande mot avslag och
finner att det avslas.

Darmed har namnden faststallt internkontrollplanen 2024.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 102

Diarienr: AN-2023/00184

Extra drende fran (S): Utredningsuppdrag angaende
personer under 65 ar inom Hemtjansten

Beslut
Aldrendmnden godkinner att tilldela dldreomsorgsférvaltningen
utredningsuppdraget enligt nedanstdende att-satser.

Arendebeskrivning
Socialdemokraterna inkommer med féljande utredningsuppdrag till
aldrenamnden och individ-och familjenamnden:

Att utreda Overtagning av hemtjansten for personer under 65 ar fran
Individ- och familjendmnden till Aldrendmnden.

Att utredningen ska ta fram de risker och problem som fanns nar
hemtjansten var under en forvaltning.

Att utredningen ska belysa de risker och problem som finns nar
hemtjansten ar uppdelad i tva forvaltningar.

Att utredningen belyser for- och nackdelar ur perspektiven konsekvenser
for brukare, ekonomi och personal.

Att en rapport om forslag till atgarder skall redovisas under maj 2024.
Att utredningen anger hur eventuell 6vertagning av hemtjanst paverkar
innevarande reglemente och behov av justering i respektive ndmnds

grunduppdrag och reglering av ekonomi.

Beslutet ska skickas till
Pernilla Henriksson, dldreomsorgsdirektor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§103

Diarienr: AN-2023/00016
Manadens goda exempel

Beslut
Aldrendmnden godkinner informationen.

Arendebeskrivning

| syfte att ge daldrendamndens ledamoter, dldreomsorgens medarbetare
samt allmanheten en bredare bild av vad som hander i dldreomsorgens
verksamheter startade fran och med december 2022 en satsning pa att
lyfta goda exempel inom dldreomsorgens verksamheter.

Utvald till septembers goda exemplet ar RESIMA (Resurser | Métet Med
Aggressivitet) -utbildningen. Anna Nyman, sjukgymnast och utbildare i
RESIMA, presenterar drendet till ndmnden. | Umed kommuns dldreomsorg
har utbildningen introducerats och vidareutvecklats for att férebygga hot-
och valdssituationer i métet mellan boende och personal. Malet &r att
forhindra konflikter och ge personalen verktyg och trygghet i situationer
dar till exempel personer med kognitiv sjukdom visar upp ett aggressivt
beteende. Ungefar 450 medarbetare inom kommunen har genomgatt
utbildningen och den innehaller forutom teori dven praktiska 6vningar.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§104

Diarienr: AN-2023/00014

Anmadlan av delegerade beslut/anmalningsirenden
november

Beslut
Aldrendmnden godkinner redovisningen av anmilningsirendena och de
delegerade besluten

Arendebeskrivning
Beslut som har tagits pa delegation fran namnden och drenden som ska
anmalas till namnden redovisas har.

Beslutsunderlag

Anmadlningsarenden
Arendenummer Titel
AN-2023/00118 Beslut avslut fran Arbetsmiljdverket
2023/022287

AN-2023/00175 Rekommendation fran personalndmnden for
resultatmatt och malvarden 2024 - Beslut
personalnamnden § 38

AN-2023/00045 Protokoll Linssamverkansgruppen 2023-10-
19, Protokoll Samrad vard och omsorg 2023-
10-13

Beredningsansvariga
Rosa Norberg, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 105

Diarienr: AN-2023/00013
Kurser och konferenser

Beslut

Aldrendmnden beslutar att dldrendmndens ledaméter och ersittare kan
delta digitalt under kursen "Mé&tesplats Digitala Vasterbotten” 5-6
december. Arvode och ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar till
dldrenamndens ledamoter och ersattare for deltagande.

Arendebeskrivning

Foljande inbjudan har inkommit fran Region Vasterbotten till
aldrenamndens ledamoter och ersattare "Motesplats Digitala
Vasterbotten” 5-6 december.

Beslutet skickas till
Aldrendmndens ledaméter och ersittare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 106

Diarienr: AN-2023/00017
Aldreomsorgsdirektoren informerar

Beslut
Aldrendmnden godkinner informationen.

Arendebeskrivning
Pernilla Henriksson, dldreomsorgsdirektor, informerar dldrendmnden om
aktuella inom forvaltningen.

Namnden informeras om utmaningar med kompetensforsorjning inom
dldreomsorgen och scenarioplanering for att kunna bemota dessa
utmaningar. Ett grundproblem som dldreomsorgen star infor ar att det
finns for fa individer i arbetsfor alder for att bemota de bemanningsbehov
som finns.

Rebecca Andersson, HR-chef, informerar om lagandringen gallande det
Okade forsorjningskravet for arbetstillstand och hur dndringen kan paverka
dldreomsorgens verksamheter.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 107

Diarienr: AN-2023/00015
Ovriga fragor

Veronica Kerr (KD) stéller en fraga kopplat till medias rapportering om
stolder pa vard-och omsorgsboenden och hur forvaltningen hanterar
stolder inom verksamheterna. Pernilla Henriksson, dldreomsorgdirektor,
svarar att stolder ska anmalas till polisen och hanteras som ett polisdrende.
Forvaltningen utreder ocksa dylika hdandelser enligt rutin Lex Sarah.

Marianne Normark (L) staller en ovrig fraga kopplat till utbildning av
angaende dysfagi. Anna Karlander, kanslichef, svarar att det finns ett
utbildningskoncept framtaget i samverkan med universitetet. Utbildningen
har annu inte planerats in med datum.

Asa Backstrom (V) stéller en dvrig fraga angdende arbetet med att titta
over andelen utbildade underskoéterskor. Rebecca Andersson, HR-chef,
svarar att arbetet precis startat upp med olika roller fran férvaltningen. |
facklig samverkan har fragan lyfts avseende att underskoterskor far bli
delaktiga i arbetet vilket ocksa kommer att ske. Namnden kommer fa en
aterkoppling i arendet framover.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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