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UMEK Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-10-09

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2026/00006

Val av justerare, godkannande av dagordning och
fraga om jav

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att till justerare av dagens protokoll utse Joline Géttfert (M).
att godkdnna sammantradets dagordning.

att till protokollet notera eventuell anmdlan om jav.

Arendebeskrivning

Eventuella andringar i namndens féredragningslista noteras. En javig
person far varken delta i handlaggningen av arendet eller nérvara vid
namndens hantering av drendet.

Beredningsansvariga
Elisabeth Anttu, némndsekreterare

Monica Svonni Elisabeth Anttu
Stf. fritidsdirektor Namndsekreterare
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UMEK Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-10-07

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2026/00046
Handlingsplan bygdemedel 2027

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att stalla sig bakom handlingsplan for bygdemedel 2027 enligt bilaga.

Arendebeskrivning

Bygdemedel ar ersattning till de bygder som paverkats av utbyggnaden av
vattenkraft. Medel som inte behdver avsattas till rennadringen och till att
ersatta skador som orsakats av vattenkraften kan sékas av kommuner och
ideella foreningar.

| Umed kommun avsatts dessa medel for att ideella foreningar ska kunna
bygga, utveckla och anpassa anlaggningar, samlingslokaler,
friluftsanlaggningar med fokus pa bland annat energisparatgarder och
tillganglighetsanpassningar.

Innehallet i kommunens handlingsplan bygger pa de mal, regler och
principer som kommunfullmaktige beslutade om i samband med
faststdllande av nya bidragsregler 2021 samt den handbok som
Lansstyrelsen tagit fram for bygdemedel.

Enligt Reglemente for Umea kommuns styrelse och namnder faststallt av
kommunfullmaktige har kommunfullmaktige tilldelat fritidsnamnden
kommunens ansvar for bygdemedel. Handlingsplanen ska dven godkdnnas
av Lansstyrelsen.

Infor upprattande av Handlingsplan for bygdemedel 2027 har Lansstyrelsen
kommit med uppdateringar och synpunkter pa kommunernas
handlingsplaner i Vasterbotten. Umea kommun har darmed justerat
texterna i Handlingsplanen for bygdemedel 2027 och andringarna markeras
med gult i texten.

Beslutsunderlag
Handlingsplan for bygdemedel 2027 med andringar markerade
Handlingsplan for bygdemedel 2027
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Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2026/00046

Beredningsansvariga
Ida Odeblom, fritidskonsulent

Beslutet ska skickas till
Lansstyrelsen Vasterbotten

Monica Svonni Ida Odeblom
Verksamhetschef Foreningsbyra/stab Fritidskonsulent
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1. Bygdemedel

Bygdemedel ar ersattning till de bygder som paverkats av utbyggnaden av vattenkraft.
Medel som inte behdver avsattas till rennaringen och till att ersatta skador som orsakats av
vattenkraften kan sékas av kommuner och ideella féreningar. Pengarna ska anvandas till
projekt och investeringar for andamal som framjar naringsliv eller service i bygden eller
annars ar till nytta for denna. Bygdemedel kan sdkas av féreningar med satsningar i Umea
kommun.

2. Lansstyrelsens handlaggningsordning

2.1 Handlingsplan

Kommunen ska uppratta en arlig handlingsplan for bygdemedlens anvandning. Beslutsniva
for handlingsplanen bér normalt vara kommunstyrelsens arbetsutskott. | Umea kommun ar
beslut om handlingsplanen delegerat till fritidsnamnden. Handlingsplanen ska darefter
godkannas av Lansstyrelsen.

De insatser kommunen vill prioritera med stod av bygdemedel bor vara kopplade till
kommunens strategi och mal samt vara langsiktiga och bidra till kontinuerlig utveckling av
bygden med hallbar utveckling i fokus.

2.2 Disponibel ram

Lansstyrelsen |ldmnar under det forsta kvartalet aktuellt ar uppgift om disponibel ram till
respektive kommun. Detta gors efter det att medel reserverats for oférutsedda skador pa
grund av vattenverksamhet och for framjande av rennaringen samt mindre administrativ
avgift for att hantera bygdemedlen.

2.3 Lansstyrelsens provning av kommunens forslag till handlingsplan

Lansstyrelsen provar kommunens forslag till handlingsplan utifran gallande férordning och
riktlinjer och beslutar om godkdnnande enligt Handbok foér hantering av bygdemedel i
Visterbotten.

2.4 Kommunens forslag till beslut

Fritidsndmnden gor en bedémning och prioriterar bland de ansékningar som inkommit samt
[amnar forslag till beslut till Lansstyrelsen i de enskilda drendena. Varje drende ska provas
mot de mal och inriktningar som finns i detta dokument (se punkt 4 Insatsomraden),
Forordning (1998:928) om bygde- och fiskeavgifter, Lédnsstyrelsen Visterbottens riktlinjer fér
hantering av bygdemedel i Visterbotten samt handbok for hantering av bygdemedel i
Vidsterbotten.

2.5 Kontroll av projektet

Lansstyrelsen kontrollerar projektets genomforande. Lansstyrelsen verkstaller utbetalningen
efter foljande regler:

- Rekvisition av bygdemedel kan ske vid hogst tre tillfallen.
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- For projekt som overstiger 30 000 kronor kan férskott med 33 % av beslutat belopp
beviljas. Detta galler under forutsattning att féreningen begart forskott vid
ansokningstillfallet. Resterande medel utbetalas efter rekvisition.

- Ansokan om utbetalning sker i Tillvaxtverkets e-tjanst och handlaggs av Lansstyrelsen.

Alla fakturor maste vara stallda till stodmottagaren, avse beviljade projektaktiviteter och ha
uppstatt inom beslutad projekttid for att betraktas som stodberéattigande. | de fall utlagg
gjorts av privatperson ska foreningen kunna visa att utlaggen aterfinns i foreningens
bokféring och/eller ar betalda av féreningen.

Lansstyrelsen Vasterbotten kan inte préva en ansokan om utbetalning som inte ar komplett.
Det innebar att nédvandiga underlag maste bifogas, och att ansékan om utbetalning ar
signerad av firmatecknare. Signering kan ske genom det signeringsunderlag som systemet
skapar i samband med att sokande skickar in ansékan om utbetalning. Firmatecknare skriver
under. Bifoga dven senaste intyg, till exempel konstituerande protokoll, om vilka som
tecknar foreningens firma.

Om arbetsmoment inte hinns med inom projekttiden ska sékande i god tid anséka om
forlangd projekttid. Skicka ansdkan till vasterbotten@Ilansstyrelsen.se och mark med arende-
id och diarienummer.

Utbetalning av bygdemedel kan endast ske till konto som star i foreningens namn.

Det kan vara nagot langre handlaggningstider for utbetalning under sommarperioden.

3. Kommunens bestammelser

Vid hantering av bygdeavgiftsmedel ska denna handlingsplan samt handbok fér bygdemedel
upprattad av Lansstyrelsen Vasterbotten tillampas. Se Handbok 208-8649-2025 Se dven
riktlinjer for foreningsbidrag och handlingsplandrenden dnr 208-8646-2025 och 208-8648-
2025.

3.1 Berord bygd
| forordningen (1998:928) om bygde- och fiskeavgifter finns begreppet "berord bygd". Med
berord bygd avses hela kommunen.

3.2 Genomforandetid
Objekt for vilket bidrag beviljats ska vara slutfort och redovisat till Lansstyrelsen inom tre ar
fran att ansdkan inkommit till Lansstyrelsen.

3.3 Startdatum
Projektkostnader kan godkannas fr o m att ansékan inkommer till Lansstyrelsen. Dock startar
projektet da pa egen risk.

3.4 Bidragsniva
Normalt kan den ideella foreningen fa 90 % av kostnader som inte tacks av andra
bidragsmedel. Eget ideellt arbete rdknas inte som kostnad.

3.5 Projektplan
Behover en investering finansieras ur mer an ett ars disponibla medel bor en projektplan

uppréttas och projektplanen skrivs in i handlingsplanen for kommunen aktuellt ar.

3.6 Aterkommande bidrag
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Medel far inte utga aterkommande till en och samma organisation for samma @ndamal.

3.7 Ursprungligt andamal
Det andamal som bidraget beviljats for far inte utan vidare andras. Férandringsunderlag
skickas till Lansstyrelsen som provar om férandring kan ske.

3.8 Driftskostnader eller kostnadstackning
Stod far inte beviljas till rena driftskostnader eller som kostnadstéackning for foreningar i kris.

4. Insatsomraden

4.1 Framjande av kommunens féreningsliv

Medelsram

De tilldelade medlen avsatts for framjande av kommunens féreningsliv utifran nedanstaende
mal och inriktning. Stéd och samverkan med den ideella sektorn &r ett prioriterat omrade
utifrdn kommunens strategiska plan.

Mal

Det finns manga varden med att stotta det ideella foreningslivet. Forst och framst finns ett
stort egenvadrde i och med alla aktiviteter och insatser som skapas bland féreningar i
kommunen. Detta bidrar till ett brett utbud av aktiviteter och insatser till gladje for alla
invanare i kommunen. All ideell tid som féreningsrepresentanter och medlemmar bidrar
med ar mycket vardefullt for bade enskilda individer och for samhallet i stort.

Utover detta finns manga olika mervarden som de ideella féreningarna kan bidra med i sin
verksamhet. Féreningslivet kan till exempel bidra med:

- gemenskap och integration

- socialt forebyggande arbete, till exempel upptacka problem och arbeta for att alla
barn och unga ska fa trygga uppvaxtvillkor

- forbattrad folkhalsa, till exempel fysisk och mental halsa

- Okad social tillit, bade mellan manniskor och i relationer mellan manniskor och
myndigheter

- idéer och innovationer som bidrar till samhallsutveckling

- att agera som bevakare av rattigheter for olika grupper och att géra sin rost hord i
olika fragor

- att genom sin verksamhet vara skola for larande kring demokrati

- delaktighet och inflytande och till exempel ge unga mdjlighet att paverka sin fritid
och att paverka samhillet

- kunskap inom foreningens specialomraden.

Umed kommun vill med sitt stéd bidra till ett starkt och sjalvstandigt foreningsliv som har ett
stort egenvarde och som dven har manga olika mervarden som kan bidra till
samhallsutveckling.

Inriktning
Stod kan sokas till:
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- byggande av anlaggning, samlingslokal eller friluftsanlaggning i foreningsregi och dar
allmanintresset ar starkt

- generell tillganglighet i anldggning, samlingslokal eller friluftsanldaggning i
foreningsregi och dar allméanintresset ar starkt

- miljéanpassning av anlaggning, samlingslokal eller friluftsanlaggning i foreningsregi
och dar allmanintresset ar starkt

- stdrre renoveringsinsatser (inte I6pande drift/underhall) i anldggning, samlingslokal
eller friluftsanlaggning i foreningsregi och dar allmanintresset ar starkt

- insatser for att framja fiske

- insatser som framjar 6kad rorelserikedom for barn och ungdomar pa landsbygden
dar tillgang till lokaler inte finns, ex kommunala idrottshallar.

Om bygdemedel beviljas som medfinansiering av féreningars projekt, till exempel EU-
projekt, LONA- eller LOVA-bidrag, far dubbelfinansiering inte férekomma.

Grundldggande krav pa den ideella foreningen

For att en ideell forening ska kunna beviljas stod har Umea kommun satt upp ett antal
grundlaggande krav som maste uppfyllas. Forutom att féreningen maste registrera sig i
Umed kommuns foreningsregister och arligen kunna uppvisa verksamhetsberattelse,
protokoll dar firmatecknare framgar, ekonomisk beréattelse, revisionsberattelse, stadgar och
verksamhetsplan sa maste foreningen uppfylla féljande krav:

- Foreningen ska normalt vara ideell, allmannyttig och 6ppen for alla dar det av stadgarna
ska framga att alla som instammer i foreningens malsattningar har ratt till medlemskap.
Ansvarig namnd har mojlighet att i enstaka fall besluta om undantag fran detta krav om det
till exempel finns allmannyttiga orsaker som grund.

- Féreningen ska normalt ha sitt sdte i Umea kommun och i huvudsak bedriva sin
verksamhet i Umea kommun. Detta krav ska dock inte paverka mojligheten att utveckla
samarbete och samverkan regionalt, nationellt eller internationellt.

- Foreningen ska besta av minst 5 medlemmar och féreningen ska ha en tydlig metod for att
sakerstalla ett aktivt stallningstagande till medlemskap fran sina medlemmar.

Bidrag ska inte ldamnas till en organisation om den eller ndgon av dess féretradare, inom
ramen for verksamheten:

1. Utovar vald, tvang eller hot eller pa annat otillborligt satt kranker den enskildes
grundldggande fri- och rattigheter

2. Diskriminerar eller pa annat satt bryter mot principen om alla manniskors lika varde

Réattfardigar, framjar eller uppmanar till sddana ageranden som angesi 1 eller 2

4. Motarbetar det demokratiska styrelseskicket Foreningar som bedriver verksamhet
for barn och unga ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med FN:s
barnkonvention och lagstiftning kopplat till denna.

w
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Foreningar som bedriver verksamhet for personer med funktionsnedsattning ansvarar for att
verksamheten bedrivs i enlighet med FN-konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning.
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1. Bygdemedel

Bygdemedel ar ersattning till de bygder som paverkats av utbyggnaden av vattenkraft.
Medel som inte behdver avsattas till rennaringen och till att ersatta skador som orsakats av
vattenkraften kan sékas av kommuner och ideella féreningar. Pengarna ska anvandas till
projekt och investeringar for andamal som framjar naringsliv eller service i bygden eller
annars ar till nytta for denna. Bygdemedel kan sdkas av féreningar med satsningar i Umea
kommun.

2. Lansstyrelsens handlaggningsordning

2.1 Handlingsplan

Kommunen ska uppratta en arlig handlingsplan for bygdemedlens anvandning. Beslutsniva
for handlingsplanen bér normalt vara kommunstyrelsens arbetsutskott. | Umea kommun ar
beslut om handlingsplanen delegerat till fritidsnamnden. Handlingsplanen ska darefter
godkannas av Lansstyrelsen.

De insatser kommunen vill prioritera med stod av bygdemedel bor vara kopplade till
kommunens strategi och mal samt vara langsiktiga och bidra till kontinuerlig utveckling av
bygden med hallbar utveckling i fokus.

2.2 Disponibel ram

Lansstyrelsen |ldmnar under det forsta kvartalet aktuellt ar uppgift om disponibel ram till
respektive kommun. Detta gors efter det att medel reserverats for oférutsedda skador pa
grund av vattenverksamhet och for framjande av rennaringen samt mindre administrativ
avgift for att hantera bygdemedlen.

2.3 Lansstyrelsens provning av kommunens forslag till handlingsplan

Lansstyrelsen provar kommunens forslag till handlingsplan utifran géllande férordning och
riktlinjer och beslutar om godkdnnande enligt Handbok fér hantering av bygdemedel i
Visterbotten.

2.4 Kommunens forslag till beslut

Fritidsndmnden gor en bedémning och prioriterar bland de ansékningar som inkommit samt
[amnar forslag till beslut till Lansstyrelsen i de enskilda drendena. Varje drende ska provas
mot de mal och inriktningar som finns i detta dokument (se punkt 4 Insatsomraden),
Forordning (1998:928) om bygde- och fiskeavgifter, Ldnsstyrelsen Visterbottens riktlinjer fér
hantering av bygdemedel i Visterbotten samt handbok fér hantering av bygdemedel i
Visterbotten.

2.5 Kontroll av projektet

Lansstyrelsen kontrollerar projektets genomforande. Lansstyrelsen verkstaller utbetalningen
efter foljande regler:

- Rekvisition av bygdemedel kan ske vid hogst tre tillfallen.
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- For projekt som overstiger 30 000 kronor kan férskott med 33 % av beslutat belopp
beviljas. Detta galler under forutsattning att féreningen begart forskott vid
ansokningstillfallet. Resterande medel utbetalas efter rekvisition.

- Ansokan om utbetalning sker i Tillvaxtverkets e-tjanst och handlaggs av Lansstyrelsen.

Alla fakturor maste vara stéllda till stodmottagaren, avse beviljade projektaktiviteter och ha
uppstatt inom beslutad projekttid for att betraktas som stodberéattigande. | de fall utlagg
gjorts av privatperson ska féreningen kunna visa att utlaggen aterfinns i féreningens
bokféring och/eller r betalda av féreningen.

Lansstyrelsen Vasterbotten kan inte préva en ansdkan om utbetalning som inte ar komplett.
Det innebar att nédvandiga underlag maste bifogas, och att ansékan om utbetalning ar
signerad av firmatecknare. Signering kan ske genom det signeringsunderlag som systemet
skapar i samband med att sokande skickar in ansékan om utbetalning. Firmatecknare skriver
under. Bifoga dven senaste intyg, till exempel konstituerande protokoll, om vilka som
tecknar féreningens firma.

Om arbetsmoment inte hinns med inom projekttiden ska sékande i god tid ansdéka om
forlangd projekttid. Skicka ansdkan till vasterbotten@lansstyrelsen.se och mark med arende-
id och diarienummer.

Utbetalning av bygdemedel kan endast ske till konto som star i féreningens namn.

Det kan vara nagot langre handlaggningstider for utbetalning under sommarperioden.

3. Kommunens bestammelser

Vid hantering av bygdeavgiftsmedel ska denna handlingsplan samt handbok fér bygdemedel
upprattad av Lansstyrelsen Vasterbotten tillampas. Se Handbok 208-8649-2025 Se dven
riktlinjer for foreningsbidrag och handlingsplandrenden dnr 208-8646-2025 och 208-8648-
2025.

3.1 Berord bygd
| forordningen (1998:928) om bygde- och fiskeavgifter finns begreppet "berord bygd". Med
berord bygd avses hela kommunen.

3.2 Genomforandetid
Objekt for vilket bidrag beviljats ska vara slutfort och redovisat till Lansstyrelsen inom tre ar
fran att ansdkan inkommit till Lansstyrelsen.

3.3 Startdatum
Projektkostnader kan godkannas fr o m att ansékan inkommer till Lansstyrelsen. Dock startar
projektet da pa egen risk.

3.4 Bidragsniva
Normalt kan den ideella foreningen fa 90 % av kostnader som inte tacks av andra
bidragsmedel. Eget ideellt arbete rdknas inte som kostnad.

3.5 Projektplan
Behover en investering finansieras ur mer an ett ars disponibla medel bor en projektplan

upprattas och projektplanen skrivs in i handlingsplanen for kommunen aktuellt ar.

3.6 Aterkommande bidrag
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Medel far inte utga aterkommande till en och samma organisation for samma @ndamal.

3.7 Ursprungligt andamal
Det andamal som bidraget beviljats for far inte utan vidare andras. Férandringsunderlag
skickas till Lansstyrelsen som provar om férandring kan ske.

3.8 Driftskostnader eller kostnadstackning
Stod far inte beviljas till rena driftskostnader eller som kostnadstéackning for foreningar i kris.

4. Insatsomraden

4.1 Framjande av kommunens féreningsliv

Medelsram

De tilldelade medlen avsatts for framjande av kommunens féreningsliv utifran nedanstaende
mal och inriktning. Stéd och samverkan med den ideella sektorn &r ett prioriterat omrade
utifrdn kommunens strategiska plan.

Mal

Det finns manga varden med att stotta det ideella foreningslivet. Forst och framst finns ett
stort egenvadrde i och med alla aktiviteter och insatser som skapas bland féreningar i
kommunen. Detta bidrar till ett brett utbud av aktiviteter och insatser till gladje for alla
invanare i kommunen. All ideell tid som féreningsrepresentanter och medlemmar bidrar
med ar mycket vardefullt for bade enskilda individer och for samhallet i stort.

Utover detta finns manga olika mervarden som de ideella féreningarna kan bidra med i sin
verksamhet. Féreningslivet kan till exempel bidra med:

- gemenskap och integration

- socialt forebyggande arbete, till exempel upptacka problem och arbeta for att alla
barn och unga ska fa trygga uppvaxtvillkor

- forbattrad folkhalsa, till exempel fysisk och mental halsa

- Okad social tillit, bade mellan manniskor och i relationer mellan manniskor och
myndigheter

- idéer och innovationer som bidrar till samhallsutveckling

- att agera som bevakare av rattigheter for olika grupper och att géra sin rost hord i
olika fragor

- att genom sin verksamhet vara skola for larande kring demokrati

- delaktighet och inflytande och till exempel ge unga mdjlighet att paverka sin fritid
och att paverka samhillet

- kunskap inom foreningens specialomraden.

Umed kommun vill med sitt stéd bidra till ett starkt och sjalvstandigt foreningsliv som har ett
stort egenvarde och som dven har manga olika mervarden som kan bidra till
samhallsutveckling.

Inriktning
Stod kan sokas till:
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- byggande av anlaggning, samlingslokal eller friluftsanlaggning i foreningsregi och dar
allmanintresset ar starkt

- generell tillganglighet i anldggning, samlingslokal eller friluftsanldaggning i
foreningsregi och dar allméanintresset ar starkt

- miljéanpassning av anlaggning, samlingslokal eller friluftsanlaggning i foreningsregi
och dar allmanintresset ar starkt

- stdrre renoveringsinsatser (inte I6pande drift/underhall) i anldggning, samlingslokal
eller friluftsanlaggning i foreningsregi och dar allmanintresset ar starkt

- insatser for att framja fiske

- insatser som framjar 6kad rorelserikedom for barn och ungdomar pa landsbygden
dar tillgang till lokaler inte finns, ex kommunala idrottshallar.

Om bygdemedel beviljas som medfinansiering av féreningars projekt, till exempel EU-
projekt, LONA- eller LOVA-bidrag, far dubbelfinansiering inte férekomma.

Grundldggande krav pa den ideella foreningen

For att en ideell forening ska kunna beviljas stod har Umea kommun satt upp ett antal
grundlaggande krav som maste uppfyllas. Forutom att féreningen maste registrera sig i
Umed kommuns foreningsregister och arligen kunna uppvisa verksamhetsberattelse,
protokoll dar firmatecknare framgar, ekonomisk beréattelse, revisionsberattelse, stadgar och
verksamhetsplan sa maste foreningen uppfylla féljande krav:

- Foreningen ska normalt vara ideell, allmannyttig och 6ppen for alla dar det av stadgarna
ska framga att alla som instammer i foreningens malsattningar har ratt till medlemskap.
Ansvarig namnd har mojlighet att i enstaka fall besluta om undantag fran detta krav om det
till exempel finns allmannyttiga orsaker som grund.

- Féreningen ska normalt ha sitt sdte i Umea kommun och i huvudsak bedriva sin
verksamhet i Umea kommun. Detta krav ska dock inte paverka mojligheten att utveckla
samarbete och samverkan regionalt, nationellt eller internationellt.

- Foreningen ska besta av minst 5 medlemmar och féreningen ska ha en tydlig metod for att
sakerstalla ett aktivt stallningstagande till medlemskap fran sina medlemmar.

Bidrag ska inte ldamnas till en organisation om den eller ndgon av dess féretradare, inom
ramen for verksamheten:

1. Utovar vald, tvang eller hot eller pa annat otillborligt satt kranker den enskildes
grundldggande fri- och rattigheter

2. Diskriminerar eller pa annat satt bryter mot principen om alla manniskors lika varde

Réattfardigar, framjar eller uppmanar till sddana ageranden som angesi 1 eller 2

4. Motarbetar det demokratiska styrelseskicket Foreningar som bedriver verksamhet
for barn och unga ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med FN:s
barnkonvention och lagstiftning kopplat till denna.

w
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Foreningar som bedriver verksamhet for personer med funktionsnedsattning ansvarar for att
verksamheten bedrivs i enlighet med FN-konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning.

17197



62/26 Stod till anlaggningar, drift 2026, Umed Automobilklubb - FN-2026/00023-10 Stod till anlaggningar, drift 2026, Umeé& Automobilklubb : Stod till anlaggningar, drift 2026, Umeé& Automobilklubb

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-10-12

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2026/00023

Stod till anlaggningar, drift 2026, Umea
Automobilklubb

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att fordela 115 000 kr till Umed Automobilklubb for drift av anldggningarna
Alvik Ringbana och Bussjo Motorstadion.

Arendebeskrivning

Stod till anlaggningar ar till for att stotta ideella féreningar som ager och
driver egna lokaler och anlaggningar inom idrotts- och friluftsomradet samt
for samlingslokaler inom kommunen. Ett driftstéd som syftar till att tacka
delar av driftskostnaderna for féreningsagda lokaler, anlaggningar och
samlingslokaler for att pa sa satt stotta foreningar att driva egna
anlaggningar som komplement till de kommunala.

Umed Automobilklubb bedriver motorsport pa tva anldggningar i
kommunen, Alvik Ringbana och Bussjo Motorstadion. Foreningen ar ett
gott komplement fér medborgarna dd kommunen sjalv inte tillhandahaller
anlaggningar fér motorsport.

Foreningen har beviljats samma belopp tidigare ar. Alvik Ringbana beviljas
50 000 kr och Bussjo Motorstadion 65 000 kr. Beloppet ryms inom
kvarvarande budget for aret. Kvar i budgeten for Stod till anldggningar 2026
finns att fordela 542 941 kr.

Beredningsansvariga
Ida Odeblom, Fritidskonsulent

Beslutet ska skickas till
Berorda foreningar

Monica Svonni Ida Odeblom
Verksamhetschef Foreningsbyra/stab Fritidskonsulent
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UMEK Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-10-09

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2026/00035

Svar pa remiss: Policy for integrationsarbete i Umea
kommun, dnr SK-2026/00220

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att godkanna forslag till yttrande enligt nedan.

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden har éverlamnat forslag till Policy
for integrationsarbete i Umed kommun till kommunens namnder och
berdrda bolag inom Umea Kommunféretag, UKF, for yttrande.
Fritidsnamnden har getts maojlighet att lamna synpunkter pa policyns
upplagg och innehall.

Syftet med policyn ar att ange 6vergripande férhallningssatt och principer
for kommunens integrationsarbete samt skapa en gemensam inriktning for
namnder och verksamheter i planering, beslut och genomférande av
insatser som ror integration.

| policyforslaget beskrivs integration som en langsiktig och
samhallsbarande process déar arbete, utbildning, halsa, social hallbarhet,
delaktighet i samhalls-, kultur- och fritidsliv samt samverkan med
civilsamhalle och néaringsliv lyfts fram som centrala delar i kommunens
samlade integrationsarbete.

Fritidsndmndens yttrande

Fritidsnamnden ser positivt pa forslaget till Policy for integrationsarbete i
Umea kommun. Ndamnden ser det som angeldget att kommunen har ett
gemensamt och langsiktigt forhallningssatt till integrationsfragor och
valkomnar att fritid, kultur och civilsamhalle tydligt lyfts fram som viktiga
delar i kommunens samlade arbete.

Fritidsnamndens grunduppdrag ar att erbjuda ett rikt, jamlikt, jamstallt och
hallbart fritidsutbud, dar barn och ungas delaktighet och majlighet till
utveckling har en sarstallning. Inom ramen fér detta ansvarar namnden for
Oppna motesplatser for unga liksom for vuxna med intellektuell
funktionsnedsattning. | uppdraget ingar dven ansvar for

19/97



olicy for integrationsarbete i Umed kommun, dnr SK-2026/00220 - FN-2026/00035-2 Svar pa remiss: Policy for integrationsarbete i Umed kommun, dnr SK-2026/00220 : Svar p& remiss: Policy for integrationsarbete i Ume& kommun, dnr SK-2026/00220

2av?2

Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2026/00035

idrottsanlaggningar, friluftsomraden, badverksamhet och simundervisning
samt ett omfattande stdd till foreningslivet. Dessa verksamheter bidrar till
flera av de mal som lyfts fram i policyforslaget genom att skapa
inkluderande sammanhang dar manniskor mots, utvecklar relationer och
ges moijlighet till en aktiv och hdlsosam livsstil.

Det ideella foreningslivet utgor en central arena for delaktighet och
samhallsdeltagande. Genom deltagande i féreningar ges manniskor
mojlighet att etablera sociala natverk, uppleva gemenskap och delta i
demokratiska processer. Ideellt engagemang bidrar dven till utveckling av
erfarenheter och kompetenser som &r vardefulla i manga delar av
samhallet, inte minst i arbetslivet.

Sammantaget beddms policyforslaget pa ett val avvagt satt beskriva
integration som ett gemensamt ansvar for hela kommunen. Namnden har
inga synpunkter pa policyforslagets utformning, men vill sarskilt
understryka fritidens och civilsamhallets betydelse som en central del av
kommunens langsiktiga integrationsarbete.

Beslutsunderlag
Protokollsunderlag
Policy for integrationsarbete i Umea kommun - remissversion

Beredningsansvariga
Ola Svensson, enhetschef Foreningsbyra/stab

Beslutet ska skickas till
utbildningskontoret@umea.se senast 2026-10-29, markning SK-
2026/00220 i drenderaden

Monica Svonni Ola Svensson
Verksamhetschef Foreningsbyra/stab Enhetschef
Foreningsbyra/stab
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Umea kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2026-05-20

§ 45
Diarienr: SK-2026/00220

Remiss av Policy for integrationsarbete i Umea
kommun

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

att 6verlamna remissutgava av policy for integrationsarbete i Umea
kommun (bilaga 2) till kommunens ndmnder och bolag for yttrande.

Arendebeskrivning

Integrationsstrategi och aktivitetsplan 2019 antogs av
kommunfullmaktige 2019-02-25.

Till foljd av de forandrade forutsattningarna for mottagande, bosattning,
arbetsmarknad och samhallsutveckling kravs en uppdaterad och mer
strategisk inriktning pa styrningen. Av den anledningen fattade
kommunfullméaktige beslut 2025-11-24 (bilaga 1) att tidigare antagen
integrationsstrategi ska revideras.

Revideringen 2026 av styrdokumentet syftar till att det fortsatt ska
fungera som ett stéd for det strategiska och kommunovergripande
integrationsarbetet i Umed kommun och ska tydliggéra kommunens
langsiktiga inriktning for integration och etablering samt hur arbetet ska
bidra till social hallbarhet, kompetensforsérjning och ett tryggt samhalle.

| denna revidering ingar ocksa att styrdokumentet gar fran att vara en
strategi till att vara en policy for integrationsarbete i enlighet med det av
kommunfullméaktige antagna riktlinjer for styrande dokument i Umea
kommun.

Syfte
Syftet med policy for integrationsarbete i Umea kommun &r att ange
overgripande forhallningssatt och principer for integrationsarbetet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umea kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2026-05-20

Policyn ska ge en gemensam inriktning och vara vagledande for namnder,
forvaltningar och verksamheter i planering, beslut och genomférande av
insatser som rér integration.

Remissforfarande

Forslag till policy (bilaga 2) foreslas nu lamnas pa remiss till kommunens
namnder (ej gemensamma namnder), samt till UKF:s VD for
vidarebefordran till berérda bolag for yttrande dar gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden 6nskar synpunkter kring policyns uppldgg och
innehall.

Remissyttrandet ska vara inlamnat till gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen senast den 29 oktober 2026. Vid inlamning
av remissyttrandet ska drendenummer SK-2026/00220 framga i
drenderaden. Skicka yttrandet till utbildningskontoret@umea.se.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: Aktualitets- och relevansprovning KF 2025-11-24 § 254
Bilaga 2: Remissversion av Policy for integrationsarbete i Umea kommun

Beredningsansvariga

Helén Andersson, verksamhetschef Arbetsmarknads- och
integrationsenheten

Ismail Al-Mansoury, processledare, Arbetsmarknads- och
integrationsenheten

Annelie Holmlund, namndsekreterare

Anna Persson, utbildningsstrateg

Yrkanden
Socialdemokraterna och Liberalerna for bifall till tjansteskrivelsens
forslag.

Inga motyrkanden finns.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umea kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2026-05-20

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att namnden
beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
Byggnadsnamnden, bndiarium@umea.se

Fritidsnamnden, umea.fritid@umea.se

For- och grundskolenamnden, utbildningskontoret@umea.se

Individ- och familjendmnden, ifnamnden@umea.se

Jamstalldhetsutskottet, sofia.gustafsson.2@umea.se

Kommunstyrelsen, ksdiarium@umea.se

Kulturndmnden, umea.kultur@umea.se
Milj6- och halsoskyddsnamnden, miljoochhalsoskydd@umea.se

Personalnamnden, olov.haggstrom@umea.se

Tekniska namnden, tndiarium@umea.se

Umea kommunforetag AB, fredrik.lundberg.ukf@umea.se

Aldrendmnden, aldrenamnden@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Policy for integrationsarbete 2026-04-27

Bakgrund

Integrationsarbetet berérs av flera faktorer, som lagstiftning, migrationsmonster och
arbetsmarknadens behov. Umed kommun har gatt fran ett initialt mottagandefokus, kopplat
till Bosattningslagen (2016:38), till ett mer langsiktigt och strukturerat integrationsarbete
med fokus pa egenforsorjning, sjalvstandighet, social inkludering och aktivt
samhallsdeltagande.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden har ett 6vergripande ansvar for att leda,
samordna och utveckla kommunens integrationsarbete. Arbetet sker i ndra samverkan med
kommunens verksamheter, utbildningsaktorer, naringsliv och civilsamhiélle, med malet att
skapa hallbara strukturer som starker individers delaktighet, forsorjning och utveckling for
att starka individers majligheter till etablering i arbetsliv och samhallsliv.

Forutsattningarna for integration har samtidigt blivit mer komplexa. Migrationen praglas
idag av flera olika grupper, sasom kvotflyktingar, skyddsbehévande fran Ukraina,
anhoriginvandring, arbetskraftsinvandring och internationella studenter. Parallellt har
forandringar inom etableringsuppdraget, utbildningssystemet och arbetsmarknaden skapat
bade nya utmaningar och majligheter. Centrala omraden som sprak, utbildning, bostad,
hélsa och social sammanhallning har darmed fatt 6kad betydelse.

Mot denna bakgrund har kommunen starkt samverkan i etableringsprocessen mellan
kommun, myndigheter, naringsliv och civilsamhalle. Genom gemensamma insatser som
kombinerar sprak, praktik och kompetensutveckling har fler vdgar skapats till arbete,
utbildning och delaktighet.

Integrationsarbetet dr en 6msesidig och samhallsbarande process. Den ska bidra till en
gemensam riktning for kommunens fortsatta arbete med att skapa ett inkluderande och
hallbart samhalle dar alla invanare ges likvardiga mojligheter att delta, paverka och
utvecklas.

Syfte

Syftet med denna policy ar att ange 6vergripande forhallningssatt och principer for
integrationsarbetet. Policyn ska ge en gemensam inriktning och vara vagledande for
namnder, forvaltningar och verksamheter i planering, beslut och genomférande av insatser
som ror integration.

Policyn ska bidra till ett langsiktigt, samordnat och kunskapsbaserat arbete som starker
forutsattningarna for egenforsorjning, social inkludering och aktivt deltagande i
samhallslivet. Den ska dven bidra till att manniskors kompetenser, erfarenheter och
drivkrafter ar en resurs som ska tas tillvara och bidra till kommunens utveckling, innovation,
sociala sammanhallning och hallbara tillvaxt.
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Lagar och andra krav

Tillampningen av policyn ska ske i enlighet med géllande lagstiftning, kommunens
styrdokument och internationella dtaganden, sasom:

Nationell lagstiftning:

e Socialtjanstlagen (2025:400)

e Lag(2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosattning
e Lag(2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare

e Lag(1994:137) om mottagande av asylsékande m.fl.

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

e Lag(2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter

Omfattning och avgransning

Policyn omfattar Umed kommunkoncern. Den kommunala koncernen bestar av
kommunfullmaktige, kommunstyrelse, kommunens ndmnder och forvaltningar samt heldgda
kommundagda bolag. | deldgda bolag och andra associationsformer verkar kommunen for att
policyn ska tillampas i tillampliga delar. Vad som ér tillampliga delar ska avgoras utifran
dgarforhallandena, verksamhetens art och omsténdigheterna i Gvrigt.

Integrationsarbetet beror flera samhéllsomraden och ska ses i ett sammanhang med
kommunens Ovriga arbete inom exempelvis utbildning, social hallbarhet, folkhalsa och
trygghet.

Forhallningssatt for kommunens integrationsarbete

Umea kommun ska vara en inkluderande, trygg och hallbar kommun dér alla invanare,
oavsett bakgrund, ges férutsattningar att delta i, paverka och bidra till samhallsutvecklingen.
Integrationsarbetet ska utga fran en helhetssyn déar individens resurser, erfarenheter och
behov tas tillvara for att framja langsiktig etablering och delaktighet.

Integration ar en 6msesidig och samhallsbarande process som forutsatter gemensamt ansvar
mellan individ, kommun, myndigheter, arbetsliv och civilsamhalle. Arbetet ska stdrka
sjalvstandighet, egenforsorjning och mojligheten att aktivt delta i arbetsliv, utbildning och
samhallsliv.

Integrationsarbetet ska genomsyras av likvardighet, jamstalldhet, barnrattsperspektiv och
icke-diskriminering samt vilar pa respekt for manskliga rattigheter. Det ska bidra till att
motverka strukturella hinder och skapa jamlika livsvillkor.

Integration ar en central del av kommunens arbete for social hallbarhet och langsiktig
utveckling. Genom att ta tillvara manniskors kompetenser och erfarenheter starks bade
individens mojligheter och kommunens attraktionskraft, tillvaxt och sociala sammanhallning.
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26/97



var pa remiss: Policy for integrationsarbete i Umed kommun, dnr SK-2026/00220 - FN-2026/00035-2 Svar pa remiss: Policy for integrationsarbete i Umed kommun, dnr SK-2026/00220 : Policy fér integrationsarbete i Umed kommun - remissversion.pdf

Policy for integrationsarbete 2026-04-27

Principer

Umed kommuns integrationsarbete omfattar flera centrala samhéllsomraden som
tillsammans skapar férutsattningar for etablering, delaktighet och langsiktig inkludering.
Arbetet ska praglas av helhetssyn, samverkan och langsiktighet, dar insatser inom olika
omraden samspelar och forstarker varandra.

Kommunen ska verka for att undanroja hinder och skapa strukturer som maojliggor att
invanare, oavsett bakgrund, kan etablera sig, utvecklas och delta aktivt i samhallslivet.
Integrationsarbetet ska utga fran individens férutsattningar och behov, samtidigt som det
bidrar till samhallets gemensamma utveckling och sammanhallning.

Arbete, utbildning och sprakutveckling

Umead kommun ska skapa forutsattningar for att fler invanare nar egenforsérjning genom
arbete eller studier. Egenforsorjning ar en central del av integrationen och en grund for
sjalvstandighet, delaktighet och langsiktig etablering.

Sprakutveckling ska utgora en integrerad del av etableringsprocessen och kombineras med
utbildning, praktik och arbetslivserfarenhet. Individens sprakliga och yrkesmassiga
kompetenser ska utvecklas parallellt och i samspel.

Utbildning, kompetensutveckling och validering av tidigare erfarenheter ska framjas for att
underlatta intréddet pa arbetsmarknaden. Samverkan med arbetsgivare, naringsliv och
utbildningsaktorer ar avgorande for att skapa relevanta och hallbara végar till arbete samt
for att mota arbetsmarknadens kompetensbehov.

Boende, hilsa och social hallbarhet

Ett tryggt och stabilt boende ar en grundlaggande forutsattning for etablering och
delaktighet i samhallet. Umed kommun ska verka for hallbara boendeldsningar under
etableringsperioden som framjar trygghet, stabilitet och goda livsvillkor.

Integrationsarbetet ska bidra till att starka individers fysiska och psykiska halsa, da halsa ar
en avgorande faktor for mojligheten att delta i arbetsliv, utbildning och samhallsliv. Insatser
ska utformas sa att de stodjer individens formaga att leva ett sjalvstandigt och aktivt liv.

Arbetet ska dven bidra till att motverka segregation och framja inkluderande livsmiljoer dar
manniskor mots, bygger relationer och ges mojlighet att delta i samhallet pa lika villkor.
Trygghet, tillit och social sammanhallning ska vara vagledande i utvecklingen av dessa
miljcer.
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Barn och ungas uppvaxtvillkor

Barn och unga ska ges likvardiga forutsattningar att vaxa upp, utvecklas och na sin fulla
potential. Forskola och skola ska utgora trygga och inkluderande miljéer som framjar sprak,
larande och delaktighet.

Tidiga och samordnade insatser ar avgorande for att starka barns och ungas utveckling och
framtida majligheter till utbildning, arbete och aktivt deltagande i samhillet.

Delaktighet i samhalls-, kultur- och fritidsliv

Umed kommun ska verka for att alla invanare ges mojlighet att delta i samhalls-, kultur- och
fritidsliv. Motesplatser, foreningsliv och kulturella aktiviteter ska framja gemenskap,
tillhorighet och inkludering. Ett aktivt deltagande i samhallslivet starker individens

delaktighet och bidrar till social sammanhallning.

Samverkan med naringsliv och civilsamhille

Ett effektivt och hallbart integrationsarbete forutsatter ett ndra och langsiktig samverkan
mellan kommunen, arbetsgivare, myndigheter och civilsamhalle. Genom gemensamma
insatser och partnerskap ska kommunen bidra till att skapa fler vagar till arbete, utbildning
och delaktighet.

Naringslivet ar en central aktor for att mojliggdra etablering och egenférsorjning, medan
civilsamhallet bidrar med viktiga kompletterande insatser, sociala natverk och métesplatser.
Genom att ta tillvara dessa aktérers kompetens och engagemang starks integrationsarbetet

och fler vagar till delaktighet och inkludering skapas.

Organisation och ansvar

Integrationsarbetet ar ett gemensamt ansvar for hela Umea kommun. Samtliga namnder och
verksamheter ska, inom sina respektive ansvarsomraden, beakta denna policy i planering,
beslut och genomférande. Integrationsarbetet bor vara en del av verksamhetsplaneringen

och foljs upp i ordinarie styr- och ledningssystem.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har, i enlighet med sitt reglemente, ett
overgripande ansvar for ledning, samordning och utveckling av kommunens
arbetsmarknadsinsatser och integrationsarbete. Namnden ansvarar bland annat for
kommunal vuxenutbildning, svenska for invandrare (SFl), arbetsmarknadsatgarder samt

mottagande och etablering av vissa nyanldanda invandrare.

5 (6)
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Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen, som organisatoriskt tillhor namnden, har ett
sarskilt ansvar att operativt leda, samordna och félja upp integrationsarbetet. Avdelningen
ska verka for att skapa ett sammanhallet och effektivt arbete i ndra samverkan med 6vriga

forvaltningar, myndigheter, naringsliv och civilsamhalle.

Relaterade styrdokument

e Policy for jamstalldhetsarbete i Umea kommun

Umea kommun foljer I6pande fordandringar i lagstiftning, statlig styrning och internationell
migration. Policyn for integrationsarbete kommer darmed att utvecklas i takt med
samhallsforandringar, for att sakerstalla ett aktuellt, rattssdkert och verkningsfullt
integrationsarbete. P4 kommunal niva ska arbetet samspela med andra framtagna
styrdokument inom kommunens olika omraden.

6 (6)
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UMEA Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-09-14

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2026/00010

Fritidsnamndens rapport avseende tillaggsuppdrag
2025:1

Forslag till beslut

Fritidsnamnden beslutar

att godkanna rapporten avseende tillaggsuppdrag 2025:1.

Arendebeskrivning
I av kommunfullmaktige faststallt Planeringsdirektiv och budget for 2026
fick samtliga namnder foljande tillaggsuppdrag:

Tilldggsuppdrag 2025:1 Kommunfullmdéktige ger alla ndmnder i uppdrag
att genomféra en analys av konsekvenser utifran féréndrade demografiska
forutsdttningar. Arbetet ska sékerstdlla att kommunen inte atar sig
kostnader som inte kan bdiras éver tid, samt ske i enlighet med av
fullmdktige faststdlld riktlinje fér god ekonomisk hushdllning. Forslag pd
férdndring av principiell karaktér ska tillstdllas fullmdéktige.

Respektive namnd ska genomfodra analys av forandrade demografiska
forutsattningar och redovisa vilka konsekvenser dessa forandringar far for
namndens verksamheter och for de kommungemensamma
forsorjningsprocesser (lokaler, IT, maltider, lokalvard etc.) ndmndens
verksamheter nyttjar.

Namnd ska redovisa analys och konsekvenser med den
verksamhetsindelning som nyttjas i redovisning av kostnadsavvikelser
(SCBs verksamhetsindelning). Analysen per verksamhet ska strdcka sig 10 ar
framat, dvs samma tidsperiod som nuvarande befolkningsprognos (P26)
stracker sig.

Beslutsunderlag
KS-2026/00373 Fritidsnamndens rapport avseende tillaggsuppdrag 2025:1

Beredningsansvariga
Monia Sundelin, controller
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Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2026/00010

Beslutet ska skickas till
KS diarium samt TN diarium senast 2026-10-30, marks KS-2026/00373
Fritidsnamndens rapport avseende tillaggsuppdrag 2025:1

Monica Svonni Monia Sundelin
Stf. fritidsdirektor Controller
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Inledning

Umea kommun forvantas enligt befolkningsprognosen vdaxa med drygt 11 300 invanare under
perioden 2025-2036 med en genomsnittlig befolkningsékning pa drygt 900 personer arligen.
Befolkningsutvecklingen i senaste prognosen hamnar nagot lagre an fjolarets, och beror
framst pa ett ldgre barnafédande men &dven ett nagot lagre flyttningsnetto.

Analysen syftar till att belysa hur befolkningsféréandringar kan paverka behovet av
fritidsverksamhet, idrotts- och fritidsanlaggningar, motesplatser for unga samt stod till
foreningslivet.

Det ar samtidigt viktigt att konstatera att fritidsnamndens verksamheter i stor utstrackning
riktar sig till invanare i alla aldrar. Efterfragan paverkas darfor inte enbart av forandringar i
befolkningens storlek och dlderssammansattning utan dven av faktorer sasom fritidsvanor,
socioekonomiska forutsattningar, stadsutveckling, folkhalsa, tillganglighet och féreningslivets
utveckling.

Analysen utgar fran fritidsnamndens verksamhetsomraden enligt SCB:s
verksamhetsindelning:

e Idrotts- och fritidsanlaggningar
e Fritidsgardar
e Allman fritidsverksamhet

For att tydligare kunna bedéma konsekvenserna av den demografiska utvecklingen har
analysen fler rubriker an ovanstaende.

Analys idrotts- och fritidsanlaggningar

Tempererade bad

Umea kommun har i dag fyra kommunala badhus med geografisk spridning i Savar,
Hornefors, Holmsund och centrala Umea. Darutéver finns tre tempererade utomhusbad:
Obbolabadet, Vallabadets utebad och Umelagun. Anldggningarna nyttjas av invanare i alla
aldrar och ar viktiga for simundervisning, foreningsliv, rekreation och folkhélsa.

Den demografiska analysen visar att antalet barn och unga i aldern 3—16 ar forvantas minska
under perioden. Trots detta bedéms behovet av nuvarande badkapacitet kvarsta.
Simundervisningen ar redan idag beroende av att flera anldaggningar anvands parallellt och
kapaciteten ar anstrangd. Ett driftstopp i nagon anlaggning far direkta konsekvenser for
mojligheten att genomfora simundervisningen for kommunens elever.
Befolkningsutvecklingen medfor darfor inte nagot minskat behov av badkapacitet pa kort
sikt.

Samtidigt forvantas kommunens totala befolkning 6ka under prognosperioden sarskilt i
kommundelarna Savar/Holmoén, Holmsund/Obbola och Hoérnefors. En vixande befolkning
innebar att efterfragan pa bad for simundervisning, féreningsverksamhet, rekreation och
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folkhalsa bedoms kvarsta eller 6ka over tid. For fritidsnamnden innebéar detta att
badhusstrukturen behdver planeras utifran bade dagens kapacitetsutmaningar och framtida
tillvaxt.

Ur ett demografiskt perspektiv handlar framtida investeringar i bad inte enbart om att ersatta
uttjanta anlaggningar utan dven om att sdkerstélla en jamlik tillgang till badverksamhet i
vaxande kommundelar och skapa férutsattningar for en langsiktigt hallbar
samhallsutveckling. Analysen visar darfor att behovet av en strategisk och langsiktig
planering av kommunens badhusstruktur kvarstar under hela planeringsperioden.

Elitidrottsanlaggningar

Fritidsnamnden har tillsammans med kommunstyrelsen, gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden och tekniska ndmnden i uppdrag under 2026 att i dialog med
berorda verksamheter och féreningslivet utreda forutsattningarna for att utveckla
idrottsanlaggningarna Gammlia Arena, Visionite Arena och Nolia Arena ur ett
tillvaxtperspektiv. (ddrav ingen vidare analys av demografiférandringar)

Skolidrottshallar

Befolkningsprognosen visar att antalet barn i grundskolealder (6—16 ar) forvantas minska
under perioden. Skolidrottshallarna anvands dock inte enbart for skolans verksamhet utan
utgor dven en viktig resurs for foreningslivet som bedriver verksamhet for invanare i alla
aldrar.

Trots den prognostiserade minskningen av antalet elever bedoms behovet av befintliga
idrottshallar kvarsta under hela perioden. Efterfragan pa halltider fran féreningslivet ar redan
idag hog och tillgianglig tid ar i manga fall fullt utnyttjad i flertalet anldggningar periodvis. En
minskning av elevunderlaget kan darfor i viss utstrackning kompenseras av ett fortsatt eller
okat nyttjande fran féreningslivet vilket innebér att den samlade efterfragan pa
anlaggningarna beddms vara fortsatt stabil.

Utifran nuvarande befolkningsprognos bedéms de demografiska fordndringarna inte medfora
nagot generellt behov av ytterligare skolidrottshallar. Ddremot behdver behovet av
idrottshallskapacitet fortsatt foljas utifran utvecklingen av féreningslivet, forandrade
aktivitetsmonster men dven kommunens geografiska tillvaxt.

Utomhusanldggningar

Utomhusanlaggningar sasom motionsspar, konstgrasplaner, skidspar, slalombackar, isbanor,
friluftsomraden och strandbad nyttjas av invanare i alla aldrar och av bade organiserad och
spontan verksamhet. Anvandningen styrs av befolkningens totala storlek, fritidsvanor,
tillganglighet och narhet till attraktiva rekreationsmiljoer.
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| takt med att Umeas befolkning vaxer forvantas efterfragan pa utomhusanlaggningar och
rekreativa miljoer oka sarskilt i omraden dar befolkningstillvdxten ar som storst. Detta staller
krav pa fortsatt utveckling, underhall och tillgadngliggérande av anldggningar och
friluftsomraden for att mota invanarnas behov av fysisk aktivitet, rekreation och ett aktivt
friluftsliv.

For vinteranldggningar ar det dock i manga fall klimatférutsattningar, driftskostnader och
resursbehov som har storre paverkan pa verksamheten dn de demografiska forandringarna.
Sammantaget bedéms befolkningsutvecklingen inte medféra nagra storre forandringar i
behovsbilden men en vaxande befolkning innebar att befintliga anlaggningar fortsatt behover
utvecklas och underhallas for att sdkerstélla god tillganglighet och bidra till kommunens
attraktivitet och folkhalsa.

Analys fritidsgardar

Umea kommuns fritidsgardar riktar sig framst till ungdomar i aldern 13-17 ar medan
ungdomens hus vander sig till unga vuxna i dldern 16—23 ar. Verksamheterna fyller en viktig
funktion som trygga och tillgangliga métesplatser och bidrar till delaktighet, social
gemenskap och en meningsfull fritid. For yngre ungdomar ar narhet till verksamheten sarskilt
betydelsefull eftersom deras rérelsemonster i hog grad ar knutna till ndromradet.

Befolkningsprognosen visar att utvecklingen varierar mellan olika aldersgrupper och
geografiska omraden. Antalet ungdomar i aldern 13—16 ar férvantas minska under perioden,
medan gruppen 17-23 ar vdntas 0ka. Detta kan paverka efterfragan pa
fritidsgardsverksamhet och motesplatser pa olika satt. Samtidigt paverkas behovet av
fritidsgardsverksamhet inte enbart av den demografiska utvecklingen. Faktorer som
tillganglighet, trygghet, verksamhetens innehall och ungas fordndrade fritidsvanor har stor
betydelse for verksamhetens nyttjande och relevans.

Fritidsnamndens samlade bedémning ar darfor att den nuvarande omfattningen av
fritidsgardsverksamheten i huvudsak behdver bibehallas under den kommande perioden.
Daremot kan forandringar i malgruppernas storlek och sammanséattning innebéara behov av
att utveckla verksamhetens innehall, arbetssatt och lokalisering for att sdkerstilla att
motesplatserna fortsatt svarar mot ungas behov och bidrar till ett jamlikt fritidsutbud i hela
kommunen.

Analys allman fritidsverksamhet

Foreningsstod

Kommunens stod till foreningslivet skapar forutsattningar for ett brett och varierat utbud av
aktiviteter for invanare i alla aldrar. Stodet bidrar till att mojliggéra meningsfulla
fritidsaktiviteter samt att féreningsdagda och kommunnyttjade anldggningar och lokaler kan
hallas 6ppna, tillgdngliga och funktionella.
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Foreningslivet ar fritt och frivilligt dar kommunen har en stédjande roll. For att sdkerstalla att
stodformerna ar relevanta och andamalsenliga foljer fritidsndmnden |6pande utvecklingen
inom foreningslivet bland annat avseende medlemsutveckling, deltagande, efterfragan pa
stod och forandringar i befolkningens sammansattning. Analysen utgér ett underlag for
framtida prioriteringar och eventuella anpassningar av stodformerna.

Den demografiska utvecklingen bedéms generellt ha begransad direkt paverkan pa behovet
av foreningsstod eftersom foreningslivet omfattar verksamhet for invanare i alla aldrar. Ett
undantag ar aktivitetsstodet som baseras pa aktiviteter for barn och unga i aldern 7-20 ar.
Aven om denna mélgrupp férvintas minska ndgot under perioden finns inget sjalvklart
samband mellan farre barn och unga och ett minskat antal aktiviteter. Fritidsnamndens
uppfoéljning visar att foreningslivet idag nar omkring 60 procent av befolkningen i denna
aldersgrupp genom det kommunala aktivitetsstodet. Det innebar att det fortsatt finns
potential att 6ka deltagandet bland grupper som idag inte deltar i foreningslivet i samma
utstrackning. En minskning av malgruppen behover darfor inte automatiskt leda till ett
minskat behov av aktivitetsstod.

Befolkningsprognosen visar samtidigt att andelen aldre invanare, sarskilt personer 80 ar och
dldre, kommer att 6ka. Detta kan pa sikt innebara nya behov dér féreningslivet far en annu
viktigare roll for social gemenskap, foérebyggande folkhadlsoarbete och ett aktivt dldrande.
Fritidsnamnden behoéver darfor folja utvecklingen och analysera om nuvarande stédformer ar
anpassade for framtida behov.

Pa langre sikt kan kommunens fortsatta tillvdxt innebara att antalet foreningar, medlemmar
och bidragsansokningar okar. Detta kan medfora ett 6kat tryck pa befintliga stédformer och
stélla krav pa prioriteringar inom tillgéngliga ekonomiska resurser.

Riktade satsningar

En vdaxande kommun innebar bade maojligheter och utmaningar. For en langsiktigt hallbar
utveckling behover kommunen fortsatt prioritera trygghet, delaktighet och jamlika
uppvaxtvillkor. Tillgdng till en meningsfull fritid ar en viktig skyddsfaktor dar féreningslivet
spelar en central roll i det férebyggande arbetet.

Behovet av riktade fritidssatsningar paverkas inte enbart av demografiska férandringar. Aven
socioekonomiska forutsattningar och skillnader i deltagande mellan grupper kan skapa behov
av sarskilda insatser. Kommunen genomfor redan satsningar for att framja en meningsfull och
tillganglig fritid genom initiativ sasom Umed vdxer tryggt och sdkert, gratis lovaktiviteter och
Umed Summer Zone. Dessa insatser syftar till att stdrka de forebyggande insatserna for barn
och unga men dven att nd individer som i ldgre grad deltar i ordinarie foreningsverksamhet.
Det behovs en kontinuerlig analys av hur befolkningsstruktur, socioekonomiska
forutsattningar och stadsutveckling paverkar behovet av riktade insatser.
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Sammanfattning

Befolkningsprognosen visar att Umed kommun fortsatter att vdxa under perioden 2025—
2036, samtidigt som utvecklingen skiljer sig mellan olika aldersgrupper och geografiska
omraden. Analysen visar att de demografiska forandringarna endast i begransad omfattning
paverkar det samlade behovet av fritidsnamndens verksamheter under den kommande
tioarsperioden. Flera verksamheter och anlaggningar anvands av invanare i alla aldrar vilket
innebar att behovet i hogre grad paverkas av den totala befolkningsutvecklingen, fritidsvanor,
tillganglighet och efterfragan an av férandringar inom enskilda aldersgrupper.

Den overgripande bedémningen ar att nuvarande omfattning av fritidsgardar, féreningsstod
samt idrotts- och fritidsanldggningar i huvudsak behdver bibehallas under perioden. Daremot
kan férandringar i befolkningens sammansattning och geografiska férdelning medféra behov
av att utveckla verksamheternas innehall, lokalisering och resursfordelning. Sarskilt viktiga
utvecklingsomraden &r en langsiktigt hallbar badhusstruktur i vixande kommundelar,
anpassning av motesplatser for unga utifran forandrade malgrupper samt fortsatt utveckling
av stodformer som moéter ett foranderligt foreningsliv och bidrar till en jamlik och tillganglig
fritid for kommunens invanare.

Sammantaget visar analysen att demografi ar en viktig del av planeringsunderlaget men att
framtida behov dven paverkas av faktorer sasom fritidsvanor, stadsutveckling, tillgianglighet,
trygghet, folkhdlsa och samhallsutvecklingen i stort. Ett kontinuerligt analys- och
uppfoljningsarbete ar darfor avgorande for att sakerstilla att kommunens fritidsverksamhet
dven fortsattningsvis svarar mot invanarnas behov och bidrar till Umeas langsiktiga utveckling
och attraktivitet.
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UMEK Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-10-09

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2026/00003
Information och rapporter oktober 2026

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att godkdnna redovisningen av informationen.

Arendebeskrivning

Ny ledamot i namnden

UIf Nasholm (M) utsedd till ny ledamot i fritidsndmnden vid
kommunfullmaktige 2026-09-28.

Presentation Anna Cederlund, ny enhetschef Bad

Nettokostnadsjamforelse fritidsverksamhet
Monia Sundelin, controller

Kl. 15.00-15.30 Umea Summer Zone 2026
Robert Lindberg, projektledare och Rasmus Andegras, kommunikator

Kl. 15.30-16.00 Utvardering SM-veckan vinter 2026
Henrik Vilhemsson, projektledare och Rasmus Andegras

Forslag till verksamhetsplan och budget 2027
Monica Svonni, stf. fritidsdirektor, Monia Sundelin, controller och Bjérn

Soderback, HR-chef

Riskanalys — steg i arbetet med internkontrollplan for 2027
Monica Svonni

Stf. fritidsdirektor informerar

Beslutsunderlag
Nettokostnadsjamforelse fritidsverksamhet 2025
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Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2026/00003

Beredningsansvariga

Monica Svonni, stf. fritidsdirektor
Monia Sundelin, controller

Bjorn Soderback, HR-chef

Beslutet ska skickas till

Rapport samt justerat protokoll fran ndmnd, (informationsarende), skickas
till KS diarium (ange drendenummer KS-2026/00692) samt Anette Sjodin,
SLK/Budget- och uppfdljning senast 2026-10-30

Monica Svonni Elisabeth Anttu
Stf. fritidsdirektor Namndsekreterare
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Nettokostnadsjamforelse fritidsverksamhet

Bakgrund

Nettokostnadsjamforelsen genomférs arligen som en del av Umed kommuns ordinarie
planeringsprocess. Uppgifterna har hamtats fran Kolada, med undantag for uppgifter om
kostnadsslag och intdkter som har hamtats fran SCB. Analysen baseras pa utvecklingen
under de senaste fem aren.

Jamforelser gors med kommungruppen stérre stad, vilken omfattar kommuner med minst
50 000 invanare, varav minst 40 000 invanare i den storsta tatorten. Gruppen bestar av 23
kommuner: Borldange, Boras, Eskilstuna, Gavle, Halmstad, Helsingborg, Jonkoping, Kalmar,
Karlstad, Kristianstad, Linkoping, Lulea, Lund, Norrkoping, Sundsvall, Sodertélje, Trollhattan,
Ume3, Uppsala, Visterds, Vaxjo, Orebro och Ostersund.

Nettokostnad fritidsverksamhet, Umea kommun

Av Umea kommuns totala nettokostnad ar 2025, som uppgick till 69 266 kronor per
invanare, avsag 3,7 procent fritidsverksamhet. Det motsvarar en nettokostnad pa 2 530
kronor per invanare.

Nettokostnaden for fritidsverksamhet omfattar inte enbart intdkter och kostnader som
redovisas inom fritidsndmnden. | kostnaden ingar dven delar som redovisas under tekniska
namnden, sasom lokaler, stad och IT, samt under kommunstyrelsen, exempelvis
kapitalkostnader och kommungemensamma kostnader.

Fritidsverksamhet 2021 2022 2023 2024 2025
antal invanare 130 997 132 235 133 091| 134 249| 135 273
nettokostnad mnkr 288,7 307,2 328,6| 323,16 342,3
nettokostnad, kr/inv 2204 2323 2 469 2 407 2 530

Umeas nettokostnad for fritidsverksamhet uppgick ar 2025 till 2 530 kronor per invanare,
motsvarande 342,3 mnkr. Nettokostnaden bestar av bade intdkter och kostnader och
fordelades enligt foljande:

Intdkter: -612 kr per invanare (-82,7 mnkr)

e Personalkostnader: 795 kr per invanare (107,5 mnkr)
e Lamnade bidrag: 246 kr per invanare (33,3 mnkr)
e Lokalkostnader: 1 160 kr per invanare (157,0 mnkr)

o Ovriga kostnader: 941 kr per invdnare (127,2 mnkr)
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Nettokostnad fritidsverksamhet, jamforelse

De senaste fem aren har Umea haft en hogre nettokostnad per invanare for
fritidsverksamhet an gruppen storre stad.
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Umeas nettokostnad 6kade med 15 procent mellan 2021 och 2025, medan motsvarande
okning for gruppen storre stad var 31 procent. Den relativa skillnaden har darmed minskat
fran 18 procent ar 2021 till 6 procent ar 2025.
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Av de 23 kommunerna i gruppen storre stad hade nio kommuner en hogre nettokostnad per
invanare for fritidsverksamhet an Umed. Umeas placering ar darmed oférandrad jamfort
med foregaende ar, dven om vissa kommuner har bytt inbordes placering.

Jonkoping hade, liksom féregaende ar, den lagsta nettokostnaden i jamforelsegruppen med
1 644 kr per invanare. Lulead hade den hogsta nettokostnaden, 3 322 kr per invanare, och
beholl darmed sin position fran féregdende ar.

Genomsnittlig nettokostnad i gruppen storre stad uppgick till 2 380 kronor per invanare.
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Umeds nettokostnad ligger ddrmed i den 6vre delen av jamforelsegruppen, men utan
forandrad relativ position jamfort med féregaende ar.
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Fritidsverksamheten delas in i idrotts- och fritidsanldggningar, fritidsgardar samt allman
fritidsverksamhet. Jamfort med gruppen storre stad hade Umea en lagre kostnadsandel
inom idrotts- och fritidsanlaggningar och fritidsgardar, men en hogre andel inom allméan
fritidsverksamhet. Andelen for allman fritidsverksamhet 6kade dessutom jamfort med

foregaende ar.

Umed Storre stad
Idrotts- och fritidsanlaggningar 67,1% (69,0%) 71,4% (71,1%)
Fritidsgardar 13,0% (12,8%) 14,2% (14,3%)
Allman fritidsverksamhet 19,9% (18,2%) 14,3% (14,6%)
Idrotts- och fritidsanlaggningar
Idrottsanliggningar, kr/inv 2021 2022 2023 2024 2025
Storre stad 1254 1322 1481 1602 1700
Umea 1507 1 605 1654 1 660 1697
Diff i kr 253 283 173 58 -3
Diff i % 20,2% 21,4% 11,7% 3,6% -0,2%

Umeas nettokostnad per invanare for idrotts- och fritidsanlaggningar har tidigare ar legat
over genomsnittet for gruppen storre stad. Ar 2025 var nettokostnaden daremot nagot ligre
an genomsnittet. Mellan 2021 och 2025 6kade nettokostnaden for idrotts- och
fritidsanlaggningar i Umea med 13 procent, jamfoért med 36 procent i gruppen storre stad.
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Detta tyder pa att kostnadsutvecklingen i Umea har varit mer ddmpad anii
jamforelsegruppen under de senaste aren.

Jamforbarheten mellan kommunerna ar dock begransad, vissa kommuner har anldaggningar
organiserade i bolagsform och kostnaderna for dessa verksamheter ingar inte i de
nettokostnader som redovisas i Kolada. Aven geografiska foérutsittningar, sdsom klimat och
avstand till ndrliggande kommuner, kan paverka kostnaderna genom 6kat behov av
exempelvis uppvarmda konstgrdsplaner, inomhusanlaggningar och egna
anlaggningsinvesteringar.

Fritidsgardar

Fritidsgardar, kr/inv 2021 2022 2023 2024 2025
Storre stad 275 299 306 323 339
Umea 291 308 315 308 329
Diff i kr 16 9 9 -15 -10
Diff i % 5,8% 3,0% 2,9% -4,6% -2,9%

Under den senaste femarsperioden har nettokostnaden per invanare for fritidsgardar legat
pa ungefar samma niva i Umea som gruppen storre stad. | borjan av perioden var Umeas
nettokostnad nagot hogre dn genomsnittet, medan den under de senaste tva aren har varit
nagot lagre.

Mellan 2021 och 2025 6kade nettokostnaden i Umea med 13 procent, jamfort med 23
procent i gruppen storre stad. Detta indikerar att kostnadsutvecklingen for fritidsgardar har
varit mer aterhdllsam i Umed an i jamforelsegruppen under perioden.

Umea kommun har 13 moétesplatser for ungdomar. Uppgifter om antal métesplatser och
Oppettider i andra kommuner redovisas inte i Kolada, vilket begransar mojligheterna att
jdmfora nettokostnader mellan kommunerna. Jamfoérbarheten paverkas ocksa av att
fritidsgardsverksamhet organiseras pa olika satt. | vissa kommuner ingar verksamheten i
fritidsverksamheten, medan den i andra kommuner bedrivs inom exempelvis utbildnings-
eller socialfoérvaltningen. Det férekommer dven att fritidsgardar drivs av foreningar.

Allman fritidsverksamhet

':r'}'l:““’" fritidsverksamhet, 2021|  2022| 2023| 2024| 2025
Storre stad 346 344 333 329 341
Umed 407 410 500 439 504
DIff i kr 61 66 167 110 163
Diff i % 17,6%| 192%| 502%| 33.4%| 47,8%

Umeas nettokostnad per invanare for allman fritidsverksamhet har under de senaste fem

42197



65/26 Information och rapporter oktober 2026 - FN-2026/00003-18 Information och rapporter oktober 2026 : Nettokostnadsjamforelse fritidsverksamhet 2025

KS-2026/00692

aren legat betydligt 6ver genomsnittet for gruppen storre stad. Den storsta avvikelsen
noterades ar 2023, dd Umeas nettokostnad var 50,2 procent hogre dn jamforelsegruppens,
vilket delvis forklaras av att kostnader fér SM-veckan redovisades inom
verksamhetsomradet.

| Umea omfattar allman fritidsverksamhet framst utbetalningar av féreningsstdd men ocksa
personalkostnader for foreningsbyra/stab, verksamheten Fritid for alla, satsningar inom
Umea vaxer tryggt och sdkert, Gratis lov och Umea summer zone.

Mellan 2021 och 2025 6kade Umeas nettokostnad med 24 procent, medan nettokostnaden i
gruppen storre stad minskade med 1 procent.

Aven foér denna verksamhet ar det svart att géra rattvisande jamférelser mellan kommuner
utifran uppgifterna i Kolada. Redovisningen ger begransad information om hur
verksamheten ar organiserad och hur olika former av foreningsstdd ar utformade.

| Umea betalar foreningar en subventionerad taxa for att nyttja kommunens anldggningar
samtidigt som de kan soka aktivitetsstod. Ar 2025 uppgick aktivitetsstodet till 14 kronor per
deltagare och tillfalle. | vissa kommuner tillampas i stillet O-taxa, vilket innebar att
foreningarna nyttjar anldggningarna utan kostnad. Dessa kommuner har ofta ett lagre
aktivitetsstod. Exempelvis tillampar Luled kommun O-taxa och hade ar 2025 ett
aktivitetsstdod pa 5 kronor per deltagare och tillfalle.

Skillnader i avgifts- och stodsystem paverkar bade intdkter och kostnader, vilket férsvarar
direkta jdmforelser av nettokostnader mellan kommunerna. Umeas modell innebar hogre
intdkter fran anlaggningsavgifter, men ocksa hogre kostnader for aktivitetsstod.

Summering

Umeas nettokostnad for fritidsverksamhet var 2 530 kronor per invanare ar 2025, vilket ar 6
procent hogre an genomsnittet for gruppen stérre stad. Samtidigt har skillnaden mot
jamforelsegruppen minskat over tid, da kostnadsokningen i Umea varit lagre an
genomsnittet under den senaste femarsperioden.

Nettokostnaden for idrotts- och fritidsanlaggningar samt fritidsgardar ligger i nivda med eller
nagot under jamforelsegruppen. Den hogre totala nettokostnaden forklaras framst av hogre
kostnader inom allman fritidsverksamhet.

Jamforelser mellan kommuner bor géras med forsiktighet eftersom skillnader i organisation,
redovisning, anlaggningsstruktur och foreningsstod paverkar nettokostnadernas
jamforbarhet.
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UMEK Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-10-12

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2026/00004

Anmailningsdrenden/delegationsbeslut oktober
2026

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av delegationsbeslut och anmalningsarenden
for oktober 2026.

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut

Féreningsbyrdn

Anmalningsdrenden oktober, dnr: FN-2026/00004-26

Anmadlningsdrenden

Personuppagiftsincidenter

Under perioden 2026-07-01—09-30 har inga incidenter inrapporterats, dnr:
FN-2026/00012-3

Allmédnna édrenden

Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott (KSNAU) beslut
2026-09-08 § 286, "Komplettering av anvisning for namndernas
rapportering till kommunstyrelsen 2026”, dnr: FN-2026/00010-14

Kommunstyrelsens beslut 2026-09-15 § 143, “Namndinitiativ: Forstarkta
insatser mot antisemitism och hatbrott i Umed kommun; Hans Lindberg
(S)”, dnr: FN-2025/00057-11

Kommunfullmaktiges beslut 2026-09-28 § 181, “Avsagelse; ledamot i
fritidsnamnden; Roger Persson (M)”, dnr: FN-2022/00064-6

Beredningsansvariga
Elisabeth Anttu, némndsekreterare

Monica Svonni Elisabeth Anttu
Stf. fritidsdirektor Namndsekreterare
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UMEA

IKKOMMUN

Anmalningsarenden Fritidsnamnden (2026-10-21)

Handlaggare:

Stefan Myrén

Sokande: SavCon
Arrangemang: SavCon XXV
Bidragsform: Utvecklingsstod folkhalsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok:

227454

Datum: 2026-10-30—11-01
Sokt belopp: 20 000 kr
Beviljat belopp: 20 000 kr

Motivering till beslut:

SavCon XXV ar ett rollspelsspelkonvent som fungerar som en
inkluderande motesplats for manniskor med intresse for rollspel,

bradspel, figurspel och kreativt berdttande.

Handlaggare:

Stefan Myrén

Sokande: Ume3 Curlingklubb
Arrangemang: Hostlovscurling
Bidragsform: UVTS Gratis lovaktiviteter

Arendenr i Rbok:

227526

Datum: Hostlovet v 44
Sokt belopp: 6 000 kr
Beviljat belopp: 6 000 kr

1(5)
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Motivering till beslut:

Gratis prova pa-curling tva dagar under hostlovet, tva timmar per
tillfalle.

Handlaggare:

Stefan Myrén

Sokande:

Umea simsallskap

Arrangemang:

Hostlovsbad

Bidragsform:

UVTS Gratis lovaktiviteter

Arendenr i Rbok: 227657
Datum: Hostlovet v 44
Sokt belopp: 20 620 kr
Beviljat belopp: 16 620 kr

Motivering till beslut:

Fri entré for barn och unga upp till 15 ar pa Ersbodabadet under

hostlovet.

Handlaggare:

Stefan Myrén

Soékande:

Norrlands Motorhistoriker i Umea

Arrangemang:

Hobbyfordonsmarknad

Bidragsform:

Utvecklingsstod folkhalsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok: 226539
Datum: 2026-11-07
Sokt belopp: 6 000 kr
Beviljat belopp: 0 kr

Motivering till beslut:

Avslag. Stod beviljas inte till marknader.

Handlaggare:

Rebecka Jakobsson

Soékande:

Botsmarks bygdegardsforening

2 (5)
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Arrangemang:

Stark och sdker Botsmark HT 2026

Bidragsform:

Utvecklingsstod folkhalsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok:

225884

Datum: 2026-09-23—12-16
Sokt belopp: 4 250 kr
Beviljat belopp: 3 250 kr

Motivering till beslut:

For att framja styrka och balans hos aldre i och kring Botsmark
erbjuder de Stark och sdker programmet fran

Seniortorget.

Handlaggare:

Rebecka Jakobsson

Sokande:

Ersboda Sl6jdfoérening

Arrangemang:

Hostlovspyssel

Bidragsform:

UVTS Gratis lovaktiviteter

Arendenr i Rbok: 225220
Datum: 2026-10-26
Sokt belopp: 9 280 kr
Beviljat belopp: 9 280 kr

Motivering till beslut:

Under hostlovet arrangerar foreningen en aktivitetsdag for barn
och ungdomar med “gratis prova pa" i olika tekniker och material

inom slojd.

Handlaggare:

Rebecka Jakobsson

Sokande:

Foreningen Umeas moské

Arrangemang:

Hostlov tillsammans 2026 — Gemenskap, rorelse och gladje

Bidragsform:

UVTS Gratis lovaktiviteter

Arendenr i Rbok:

227351

Datum:

2026-10-26—30

3 (5)
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Sokt belopp:

35000 kr

Beviljat belopp:

10 000 kr

Motivering till beslut:

Foreningen Umeas moské planerar att genomfora gratis
aktiviteter for barn och unga i aldern 6—15 ar under fem dagar pa
hostlovet, bland annat idrott och rorelse, kreativt skapande och

sociala aktiviteter.

Eftersom foreningen soker for forsta gangen beviljas de max
10 000 kr.

Handlaggare:

Rebecka Jakobsson

Sokande:

Radda barnen Umea

Arrangemang:

Host vibes Ersboda 2026

Bidragsform:

UVTS Gratis lovaktiviteter

Arendenr i Rbok:

227785

Datum: 2026-10-26—30
Sokt belopp: 10 000 kr
Beviljat belopp: 10 000 kr

Motivering till beslut:

Erbjuder kostnadsfria 6ppna aktiviteter hela hostlovsveckan for

barn och unga pa Ersboda.

Handlaggare:

Rebecka Jakobsson

Soékande:

Radda barnen Umea

Arrangemang:

Host vibes Alidhem 2026

Bidragsform:

UVTS Gratis lovaktiviteter

Arendenr i Rbok:

227784

Datum: 2026-10-26—30
Sokt belopp: 8 156 kr
Beviljat belopp: 8 156 kr

4(5)
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Motivering till beslut:

Erbjuder kostnadsfria 6ppna aktiviteter hela hostlovsveckan for

barn och unga pa Alidhem.

Handlaggare:

Stefan Myrén

Soékande:

Umedalens IF

Arrangemang:

Hostlov pa Muskoten

Bidragsform:

UVTS Gratis lovaktiviteter

Arendenr i Rbok:

227339

Datum: 2026-10-27—28
Sokt belopp: 10 000 kr
Beviljat belopp: 10 000 kr

Motivering till beslut:

Tillsammans med fritidsgdrdarna pa omradet och Umea
Landsforsamling (Backenkyrkan) bjuder féreningen in till tva
eftermiddagar med kostnadsfria aktiviteter, mellanmal, hdng och

en rolig stund pa Muskoten!

Handlaggare:

Rebecka Jakobsson

Sokande:

IFK Umea

Arrangemang:

Hostlov pa Badmintonstadion 2026

Bidragsform:

UVTS Gratis lovaktiviteter

Arendenr i Rbok:

227676

Datum: 2026-10-24—11-01
Sokt belopp: 35 650 kr
Beviljat belopp: 25 000 kr

Motivering till beslut:

Erbjuder gratis drop-in traningar for alla skolungdomar och deras

familjer under hela hostlovet pa Badmintonstadion.

5(5)
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UMEA
I(OM M 'N 2026-10-13

Fritidsnamndens personuppgiftsincidenter under kvartal 3 2026

Dataskyddsforordningen, eller GDPR som den ocksa kallas efter det engelska namnet The
General Data Protection Regulation, innehaller regler om hur den personuppgiftsansvarige
far behandla personuppgifter. Till dataskyddsférordningen finns ocksa kompletterande
svensk lagstiftning framst i formen av lag med kompletterande bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning (SFS 2018:218) med tillhérande forordning SFS 2018:19.

Syftet med dataskyddslagstiftningen ar att skydda fysiska personers grundlaggande friheter

och rattigheter vid behandling av personuppgifter och att harmonisera skyddet inom EU.

Dataskyddsorganisation

Umed kommuns dataskyddsorganisation bestar av dataskyddsombudet,
informationssakerhetsamordnaren samt personuppgiftskoordinatorer som representerar
kommunens namnder. Respektive namnd ar personuppgiftsansvarig. For fritidsndmnden
finns tva utsedda personuppgiftskoordinatorer - funktionerna fritidskonsulent IT-samordning

och namndsekreterare.

Personuppgiftsincidenter

| rollen som personuppgiftskoordinator ingar bl a att ta emot och utreda
personuppgiftsincidenter. Med en personuppgiftsincident menas en handelse som leder till
oavsiktlig eller olaglig forstoring, forlust eller andring eller till obehorig tillgang av

personuppgifter som behandlas.

Enligt beslut i fritidsnamnden 2018-10-17 § 59 nar namnden faststallde ”“Riktlinjer for
personuppgiftsincidenthantering” ska fritidsnamnden varje kvartal informeras om de
incidenter som skett inom fritidsndmndens verksamhetsomrade och de atgarder som

vidtagits.

Under perioden 2026-07-01—09-30 har inga personuppgiftsincidenter inrapporterats.

Umead kommun
Fritidsforvaltningen

Postadress: 901 84 Umea
Besoksadress:  Brogatan 12B
Telefon: 090-16 10 00 (vaxel)

Webbplats: www.umea.se/kommun
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Umea kommun Protokollsutdrag
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§ 286

Diarienr: KS-2025/01087

Komplettering av anvisning for namndernas
rapportering till kommunstyrelsen 2026

Beslut
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott beslutar

att faststélla reviderad anvisning fér namnders rapportering till
kommunstyrelsen 2026.

att ge ekonomidirekt6r mandat att vid behov genomfora redaktionella
andringar i anvisningen och distribuera reviderad anvisning till
kommunens namnder.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen faststallde den 10 februari 2026 en anvisning for
namndernas rapportering till kommunstyrelsen fér verksamhetsaret
2026. Anvisningen innehaller tidplan for rapportering samt krav pa
innehall och utformning av ndmndens rapport nar det galler verksamhet,
ekonomi, personal och intern kontroll.

| samband med beslutet i februari angavs att anvisningen kan komma att
kompletteras under aret. Detta med anledning av ett pagaende
utvecklingsarbete med kommunstyrelsens uppsiktsplikt som kan krava att
mer information lamnas fran ndmnderna. Utvecklingsarbetet fortsatter
och ett identifierat behov ar formell information om hur respektive
namnd bedriver sitt kvalitetsarbete. Anvisningen foreslas darfor
kompletteras med en rubrik dar namnderna ska beskriva sitt systematiska
kvalitetsarbete.

| samband med revideringen inférs ocksa ytterligare en punkt av mer
formaliakaraktar som tidigare saknats dar namnderna ska ange om de vid

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umea kommun Protokollsutdrag
Click here to enter text. Click here to enter text.

rapporteringstillfallet &r inblandade i nagra vasentliga (belopp 6ver 5
mnkr) juridiska tvister.

Revideringarna ar markerade med gult i bifogat forslag till reviderad
anvisning.

Beslutsunderlag
Reviderad anvisning for namnders rapportering till kommunstyrelsen
2026_reviderad infor T3 rapportering

Beredningsansvariga
Lina Renfors
Malin Blom

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Alla ndmnder

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Nytt infér namndernas rapportering till arsredovisningen

Kommunstyrelsen faststallde den 10 februari 2026 en anvisning for namndernas
rapportering till kommunstyrelsen under 2026. Anvisningen har infor arsrapporteringen (T3)

kompletterats och innefattar nedan tillagg:

e Beskrivning av namndens arbete med kvalitet — sidan 7 samt i sist i mallen.
o Kort beskrivning av vasentliga tvister som namnden eventuellt ar involverad i — sidan

7 samt sist i mallen.

Bakgrund

Kommunen upprattar arligen en férenklad rapport, en delarsrapport och en arsredovisning
for hela kommunkoncernen. Innehallet styrs av kommunallagen (KL), lagen om kommunal
bokféring och redovisning (LKBR) och riktlinjer som utfardas av Radet for kommunal

redovisning (RKR).

e férenklade rapporten avser perioden januari till april 2026. Den innehaller
information om ndmndernas personalférhallanden samt ekonomiskt resultat,
stallning och prognos for kommunens namnder och bolag. Den férenklade rapporten
ar inte ett deldrsbokslut och innehaller inte ett konsoliderat bokslut.

e Deldrsrapporten avser perioden januari till augusti 2026. Enligt kommunallagen ska
kommunstyrelsen uppréatta en delarsrapport som kommunfullméaktige darefter
faststaller inom tva manader.

e Arsredovisningen avser helaret 2026. Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen
uppratta en arsredovisning som ska 6verlamnas till kommunfullmaktige senast 15

april aret efter det verksamhetsar som avses.

Samtliga rapporter ovan baseras pa uppgifter fran kommunens namnder och bolag. Innehall

i namndernas rapportering till KS framgar i anvisning och mallar i det hdar dokumentet.

Mallarna skiljer sig at eftersom rapporteringskraven ar olika for respektive tidsperiod.

Syfte
Anvisningen ska mojliggéra sammanstallning och bedémning av féljande uppgifter:

e ekonomi- och personalférhallanden
e uppfdljning av grunduppdrag*
e uppfdljning av tilldggsuppdrag*

e uppfdljning av inriktningsmal och program*

2(22)
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e omfattning och férandringar kring privata utférare och avtalssamverkan**

e statusiarbetet med ndamndernas interna kontroll

* inte i ndmndens rapport till KS januari-april

** inte i ndmndens rapport till KS januari-april och januari-augusti

Uppgifterna utgor underlag for kommunstyrelsens uppsiktsplikt och for

kommunstyrelsens uppfoljningsrapporter till kommunfullmaktige under 2026.

Avgransning

Anvisningen galler fér kommunens namnder, inklusive gemensamma namnder. Anvisning till

kommunens bolag hanteras separat.

Tidplan for rapportering

Datum for
rapport

jan-dec 2026
10 februari

5 januari 2027
11 januari 2027
13 januari 2027

5 februari 2027

21 januari 2027

23 februari 2027

18 mars 2027

8 april 2027

13 april 2027

13 april 2027

XX april 2027
26 april 2027

Tidplan och anvisningar faststalls och expedieras till
kommunens ndmnder

Personalunderlag klara i systemen

Ekonomiunderlag klara i systemen

Avstamningar balanskonton och bokslutsbilagor >3
mnkr kontrollerade och levererade till SLK ekonomi
Forvaltningens forslag till rapport fran namnden ska
vara klar och inskickat till SLK budget enligt anvisning
Avstamningar balanskonton och bokslutsbilagor <3
mnkr kontrollerade och levererade till SLK ekonomi
Namndens faststéllda rapport till KS (direktjusterad vid
méte vid behov) ska vara inskickad till KS diarium och
SLK ekonomi enligt anvisning
Delarsrapport/arsredovisning klar fér granskning av
revisionen

Forenklad rapport/delarsrapport/ars-redovisning inlagd
i Public 360

KSNAU hanterar férenklad rapport/delarsrapport/
arsredovisning

KS hanterar forenklad rapport/delarsrapport/
arsredovisning

Revisionen lamnar bedémning/revisionsberattelse

KF beslutar om férenklad rapport/delarsrapport/

arsredovisning

KSNAU

SLK personal
SLK ekonomi

ekonomichef/
namndcontroller
respektive
férvaltning
ekonomichef/
namnd-controller

respektive namnd

SLK ekonomi

SLK ekonomi

KSNAU

KS

Revisionen

KF

3(22)
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XX april 2027 Information till CSG Stadsdirektor

Anvisning for rapportering

Anvand klarsprak

e Anvand klarsprak och tillampa kommunens skrivregler: Skrivregler, sprakvard.

e Ange belopp i miljoner kronor (mnkr) med en decimal.

Namnge rapport

Namnge rapporterna sa har:
e KS-2025/01087 Xxxnamndens rapport till kommunstyrelsen for perioden januari till
april
e KS-2025/01087 Xxxnamndens rapport till kommunstyrelsen for perioden januari till
augusti
e KS-2025/01087 Xxxnamndens rapport till kommunstyrelsen for perioden januari till

december.

Skicka in rapport
Skicka in rapport i Word-format enligt tidplan

e till SLK ekonomi och styrning, ksrapportering@umea.se

e till KS diarium; ksdiarium@umea.se.

Rapportens delar

Ndamndens rapport till KS for perioden januari-april bestar av tva delar: personaluppféljning

och ekonomiuppféljning.

N@amndens rapport till KS for perioden januari-augusti och januari-december bestar av tre

delar: verksamhetsuppféljning, personaluppfoljning och ekonomiuppfdljning.

I avsnitt och mallar som féljer framgar krav pa innehall och hur de ska utformas.

1. Verksamhetsuppféljning (inte i ndmndens rapport till KS januari-april)

e L3t verksamhetsrapporten rymmas pa max fyra sidor for stora namnder och max tva

sidor for sma namnder, inklusive medféljande tabeller och grafer/diagram.

4(22)
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e Om grafer/diagram nyttjas, bifoga grunddata till respektive graf till rapporten i Excel-

format.
Verksamhetsrapporten ska innehalla:

e namndens bedomning av i vilken omfattning grunduppdraget har uppfyllts

e beskrivning av verksamhet och vasentliga hdandelser under perioden

e produktionsstatistik/nyckeltal

e rapport av namndens genomférda aktiviteter/atgarder relaterade till destinerade
inriktningsmal och program samt vilka effekter/resultat det har medfort

e rapport av status for arbetet med eventuella tilldggsuppdrag som namnden har
tilldelats av kommunfullmaktige

e vid namndens rapport till KS januari-augusti ska namnden ge en prognos for
grunduppdragets uppfyllande vid arets slut samt prognos for arbetet med eventuella

tillaggsuppdrag.

Sammanstalld uppfdljning av inriktningsmal och program som innefattar hela kommunen
s.k. programrapport, sammanstalls av kommunstyrelsen. Sammanstalld uppféljning delges

namnder och bolag och bifogas till kommunens delarsrapport respektive arsredovisning.

2. Personaluppfodljning

e Lat personaluppféljningen rymmas pa tva sidor inklusive medféljande tabell/tabeller i

enlighet med bifogade mallar.
Personalrapporten for januari-april ska innehalla:

e en kort lagesrapport avseende kompetensforsorjning och sjukfranvaro. Nyckeltal och
utfall tillhandahalls av SLK HR.

Personalrapporten for januari-augusti ska innehalla:

e en beddmning av i vilken omfattning de personalpolitiska malen har uppfyllts samt
en prognos for uppfyllande vid arets slut.

e de nyckeltal som ndmnden valt att félja upp. Kommentera, férklara eventuella
avvikelser och beskriv vidtagna atgarder. Nyckeltal och utfall tillhandahalls av SLK HR.

e viasentliga handelser utifran nadmndens verksamhetsplan och de personalpolitiska

malen.
Personalrapporten for januari-december ska innehalla:

e en beddmning av i vilken omfattning de personalpolitiska malen har uppfyllts.

5(22)
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e de nyckeltal som namnden valt att félja upp. Kommentera, férklara eventuella
avvikelser och beskriv vidtagna atgarder. Nyckeltal och utfall tillhandahalls av SLK HR.
e viasentliga handelser utifran nadmndens verksamhetsplan och de personalpolitiska

malen.
3. Ekonomiuppfoljning

e L3t ekonomirapporten rymmas pa tvd sidor inklusive medféljande tabeller i enlighet
med bifogade mallar. TN har utékat utrymme att beskriva ekonomi med anledning av
namndens investeringsvolym.

e | tabeller, ange sifferuppgifter med samma tecken som i uppfoljningssystemet
(Hypergene).

e Beskriv vasentliga orsaker till utfall jamfort med utfall foregdende ar och avvikelse
mot budget fér ndamnden som helhet.

e Infoga inga underrubriker, bara [6pande text.

e Beskriv vilka atgarder som har vidtagits eller planeras med anledning av eventuell
avvikelse mot budget.

e Beskriv arsprognos/budgetavvikelse som tar hansyn till effekter for vidtagna eller
planerade atgarder och forutsattningar som prognosen bygger pa. Kommentera
orsaker till prognosavvikelse for perioden januari-december.

e Beskriv vasentliga orsaker till avvikelser for investeringar och arsprognos for utfall
investeringar och forutsattningar prognosen bygger pa. Kommentera orsaker till

prognosavvikelse for perioden januari-december.

Redovisning av privata utférare av vasentlig betydelse for verksamheten
(i namndens rapport till KS januari-december)

e Privata utférare av storre betydelse/omfattning ska enligt lag redovisas i kommunens
arsredovisning. Sammanstallning av privata utférare upparbetas av SLK och skickas ut
till férvaltningarna.

e Samtliga namnder ska bedéma och lamna uppgifter om namndens nyttjande av
privata utforare. Namnd ska darfor i samband redovisa om det har skett véisentliga
férdndringar nar det géller namndens nyttjande av privata utforare under aret.

e Namnder ska redovisa hur verksamhet dar det finns privata utférare kontrollerats

och foljts upp under verksamhetsaret. Kan redovisas i bilaga.
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Redovisning av avtalssamverkan av vasentlig betydelse for verksamheten
(i namndens rapport till KS januari-december)

e Samtliga ndmnder ska bedéma och lamna uppgifter om vdsentliga férdndringar nar
det galler namndens nyttjande av avtalssamverkan (kop eller forséljning av tjanst till

annan kommun/region) under aret.

Redovisning av vasentliga juridiska tvister (i namndens rapport till KS

januari-december)

e Samtliga namnder ska ange om de vid rapporteringstillfallet &r involverade i nagon

vasentlig juridisk tvist. Med vasentlig avses om det ror sig om belopp 6ver 5 mnkr.

Redovisning av namndens arbete med kvalitet (i namndens rapport till KS

januari-december)

e Samtliga namnder ska beskriva hur namnden arbetar med kvalitet/systematiskt

kvalitetsarbete.

Uppfoljning av intern kontroll

| samband med ndmndens beslut om att godkdnna namndens rapport till kommunstyrelsen
for perioden ska namnden aven ta del av och godkdnna rapport 6ver namndens arbete med

intern kontroll fér motsvarande period. Anvdand mall for internkontrollplan pa intranatet.

Namndens godkannande av rapport 6ver internkontrollarbetet ska faststallas i egen att-sats

och namnden ska bedéma om ndmndens interna kontroll &r tillrdcklig och dndamalsenlig.

Rapporter for perioderna januari-april, januari-augusti samt januari-december namnges

enligt nedan:

e KS-2025/01087 Xxxnamndens rapportering av intern kontroll for perioden januari till
april

e KS-2025/01087 Xxxnamndens rapportering intern kontroll fér perioden januari till
augusti

e KS-2025/01087 Xxxnamndens rapportering av intern kontroll for perioden januari till

december.

Rapporterna skickas till KS diarium; ksdiarium@umea.se.

Kontakt

e Kontakta i forsta hand din forvaltnings ekonomi- eller HR-chef.
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o Kontakta i andra hand SLK ekonomi och styrning, SLK HR eller kommunkansli

beroende pa vad det handlar om.
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Mall for namnders rapporter

Mall for rapport foljer i nedan bilaga.

e Spara ner respektive mall som ett separat dokument och namnge enligt ovan.

e Fyll mallen med namndens rapport enligt anvisning.

AANVISIIINE . ceeeiiiitiiitttietitteeetee e ————————————————————aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeaaaseaaaeeaaaaaataaaaaaaeaaaees 1
Nytt infor namndernas rapportering till arsredoViSNINGEN ........cccveiiieiiieiei e, 2
2] 4= { U o T F PP PR 2
)Y i U PR TP 2
AVEIANSNIING 1eettiiiititiiitttitteeireee ... ————— .. aaaaaaaasaassasasssssssssseseeseaeesereeeeeeeeeeees 3
TidPlan fOr FAPPOITEIING ...eeviiieieie e e e e e e rre e e e e e e e e s srrtreeeeeeeeessnnssraaeeeaaaeas 3
ANVISNING FOF FAPPOITEIING . ..eeeiiiii ittt e e et e e e e e e e e e e ettaaeeeeeeeeeeessasrreeeeaaaeeas 4
F A N o To I =T o = 1RSSR 4

N g g T =l =Y o] o Lo o OO USPPPR PPN 4
SKICKA TN FAPPOIT ettt ettt e e st e e e sttt e e s et aeeeseasbaeeessaneeeeesans 4
2T o] oYoT g A= Fe [ - R UUUURNY 4
Uppfoljning av intern KONTIOll........cooociiiieeeee ettt e e e e e e e e 7
(o]0 - | | PP P UPPTOPRROP 7
Mall fOF NEMNAEIS FAPPOITEN ..eeeii i e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e eeettbraaeeeeeeeesenssraaeeeeaaeeas 9
Xxxnamndens rapport till KS, januari—-december 2026..........cccceviiriiieiiiniiieeiieeeeeeee e 11
VerksamhetSUPPTONING ... ..uviiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e naraaeeeas 11
N ETaaYaTe [ oI AU T o [0 o] o Yo - - PURRRR 11
BedOmNiNg OCH MOTIVEIING......uuiiiiiiei ettt e e e e crree e e e e e e e e e eaeebreeeeeeeeeeennnns 11
Verksamhetens utveckling och vasentliga handelser ..........ccccoveeeeiiiiiiccciiiieeeeeeeeeeeeee, 11
Namndens arbete med inriktningsmal och program........ccccoeccvviciiivce s 12
Tillaggsuppdrag fran kKommunfullMEKEIZE ........vveeieiiiiiiiiieee et 12
=Y YoTa T 1 (8] o] o] o] 112 Y o= 0P TR 13
Namndens arbete for att na personalpolitiska Mal .........ccocoeeiiiiiiiiieiiiiee e, 13
Atgarder och viktig utveckling/viktiga handelser inom malomradena.......cccoevveveeereeennnne.. 13
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[ e aTeTa a1 TUT T o] | [a 11 =PSRRI 15
Handelser av visentlig betydelse som har paverkat namndens ekonomi.........cccccuveeenneeee. 15
Budgetavvikelse, utfall i ar och fOregaende ar ........oocvveeiiiiieee i 15
LNV T =T o oY== | PSPPI 15
Ombudgetering av iINVESTEIINGAT ....cc.iiiuiiiiieiiiee ettt e s sbee e e s s abaeee s 16
Redovisning av privata utforare av vasentlig betydelse .........cccooveeveiiiiiiicciiiiieeeee e, 17
Redovisning av avtalssamverkan av vasentlig betydelse.........ccovvveeeeieiieicciiiieeeeeeeeeeeeeneee, 17
Ekonomiuppfoljning, tekniska NAMNAEN ......ocoiiie e 19
Handelser av visentlig betydelse som har paverkat namndens ekonomi..........ccccvveeenneee.. 19
Budgetavvikelse, utfall i ar och fOregaende ar ......covvveeveccir e 19
LNV T =T g oY== | PP PPPP TP 20
Ombudgetering av iNVESTEIINGAT .....c.ooiuiiiiieiiiee ettt e et e e s s 21
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10 (22)

62/97



66/26 Anmélningsarenden/delegationsbeslut oktober 2026 - FN-2026/00004-25 Anmalningsarenden/delegationsbeslut oktober 2026 : KS-2025_01087-28 Reviderad anvisning for namnders rapportering till kommunstyrelsen 2026_revi 2505220_1_0

Xxxnamndens rapport till KS, januari-december 2026

Verksamhetsuppfoljning

[Lat verksamhetsrapporten rymmas pa max 5 sidor for stora namnder och max 3 sidor for

sma namnder inklusive tabeller/grafer/diagram.]

Namndens grunduppdrag

[Redovisa i tabellen bedémning av i vilken grad namnden har verkstallt sitt grunduppdrag

under perioden.]

[Xxxndmnden] Bed6mning av namndens grunduppdrag
[Nd@dmndens grunduppdrag i sin helhet] [I hog grad uppfylit/i viss grad uppfyllt/inte uppfylit]
[Eventuell uppdelning av ndamndens grunduppdrag med bedémning per verksamhet/karnprocess:]
[Deluppdrag, frivillig uppdelning] [I hog grad uppfyllt/i viss grad uppfyllt/inte uppfyllt]
[Deluppdrag, frivillig uppdelning] [I hog grad uppfylit/i viss grad uppfyllt/inte uppfylit]
[Deluppdrag, frivillig uppdelning] [I h6g grad uppfyllt/i viss grad uppfylit/inte uppfylit]

[Anvand tredelad bedomningsskala i tabellen fér namndens bedémning:]

Bedomningskriterium Definition

I h6g grad uppfyllt Ndamnden har under perioden verkstallt sitt
grunduppdrag helt eller i hég omfattning i enlighet
med planeringsdirektivet, némndens
verksamhetsplan och givna férutsattningar.

I viss grad uppfyllt Ndamnden har under perioden verkstallt delar av sitt
grunduppdrag, men namnden behover vidta atgarder
inom vissa omraden.

Inte uppfyllt Namnden har under perioden inte alls eller i liten

omfattning uppfyllt sitt grunduppdrag.

Bedomning och motivering

[Ldmna en kortfattad skriftlig beskrivning 6ver vad som ligger till grund fér namndens

beddmning enligt ovan (motivera bedémningen).]

Verksamhetens utveckling och vasentliga handelser

[Beskriv kortfattat hur verksamheten har utvecklats under perioden, inklusive eventuella
vasentliga hdndelser som har intraffat och som har haft stor paverkan pa namndens

verksamhet.]
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2026 [20XX-XX XX]

[Vid behov, infoga tabell, grafer och eller diagram som beskriver verksamhetens
utveckling/resultat. Redovisa med fordel statistik/nyckeltal 6ver tid (trend) eller i form av
jamférelse med andra kommuner. Om grafer/diagram nyttjas, bifoga grunddata till

respektive graf i Excel-format.]

[Sma namnder gor en beskrivning for hela namnden. Stérre nédmnder kan med fordel dela

upp avsnittet per verksamhet/huvudprocess.]

Namndens arbete med inriktningsmal och program

[Beskriv de aktiviteter/atgarder namnden genomfort under perioden med anledning av

destinerade inriktningsmal och program samt de effekter/resultat det har medfort.

[Vid behov, infoga tabell, grafer och eller diagram som beskriver utveckling/resultat. Om

grafer/diagram nyttjas, bifoga grunddata till respektive graf i Excel-format.]

[Namndens beskrivning kan med fordel delas upp pa respektive inriktningsmal och program.]

Tillaggsuppdrag fran kommunfullmiktige

[Anvand tabell och Idmna upplysningar om utfall och férvantad utveckling nar det géller
uppdrag fran kommunfullmé&ktige. Avsnittets omfattning styrs av hur manga KF-uppdrag

namnden har tilldelats. Gor dven en beddmning av uppdragets status vid arets slut.]

Uppdrag Motivering/kommentar

[Uppdrag xx fran KF till namnd]  Kel=lalelagi{o] g [Beskriv/motivera status fér uppdraget.]
[Uppdrag yy fran KF till ndAmnd]  Delvis genomfért  [Beskriv/motivera status for uppdraget.]

[Uppdrag zz fran KF till namnd] Inte genomfort [Beskriv/motivera status for uppdraget.]

12 (22)

64/97



66/26 Anmélningsarenden/delegationsbeslut oktober 2026 - FN-2026/00004-25 Anmaélningsérenden/delegationsbeslut oktober 2026 : KS-2025_01087-28 Reviderad anvisning fér namnders rapportering till kommunstyrelsen 2026_revi 2505220_1_0

[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2026 [20XX-XX XX]

Personaluppfdljning

[Lat personalrapporten rymmas pa 2 sidor inklusive medféljande tabell/tabeller. Beskriv
I6pande arbete och vasentliga handelser utifran ndamndens verksamhetsplan och de
personalpolitiska malen. Kommentera de nyckeltal som namnden valt att f6lja upp. Forklara

eventuella avvikelser och beskriv atgdarder med anledning av detta.

Nyckeltal som tas fram av SLK HR finns inlagda i mallen, ta bort de som inte foljs upp av
namnden. Utfall tillhandahalls av SLK HR.

Na@mndens arbete for att na personalpolitiska mal

[Redovisa i tabellen beddomning av i vilken grad ndmnden har genomfort sitt arbete for att na

de personalpolitiska malen under perioden.]

[Xxxndmnden] Bed6mning av namndens arbete med

personalpolitiska mal

Mal 5: Umea kommun ska klara kompetensforsérjningen genom  [Enligt plan/ mer arbete krévs]
att vara en attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i

samhdllet.

Mal 6: Umea kommun ska ha ledarskap som ges och ger [Enligt plan/ mer arbete kravs]
forutsattningar for goda resultat, dar riktvardet for antalet

medarbetare per chef inte ar fler an 30.

Mal 7: Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pd  [Enligt plan/ mer arbete krévs]
friskfaktorer och jamstéallda arbetsférhallanden.

Atgarder och viktig utveckling/viktiga hiandelser inom malomradena

[Beskriv under varje rubrik]

Kompetensforsérjning och attraktiv arbetsgivare (mal 5)

[Beskriv]

Ledarskap (mal 6)

[Beskriv]

Friskfaktorer (mal 7)

[Beskriv]
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2026 [20XX-XX XX]

v | oeas

Ansokningar, antal inskickade
Arbetsmiljohdndelser, antal
inrapporterade

Arbetsmiljohdndelser, andel preventiva,
procent

Chefer med max 30 medarbetare, procent
Heltidsanstallda, procent

Langtidsfriska, procent
Medarbetarenkaten, medelvarde
Nyanstalld som chef, antal chefer som
paborjat utbildningen

Pensionsalder, genomsnittlig
Personalbehov, antal inskickade
Personalomsattning, procent
Personalomséttning chefer, procent
Sjukdagar per arsarbetare, antal
Sjukfranvaro, procent

Skyddsombud, antal
Sysselsattningsgrad, genomsnittlig
Tillbud och skador, antal inrapporterade
Tillsvidareanstallda, procent

Utomnordisk bakgrund, procent
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2026 [20XX-XX XX]

Ekonomiuppféljning

[Lat ekonomirapporten rymmas pa 2 sidor inklusive medfdljande tabeller. Ange belopp i

miljoner kronor (mnkr) med en decimal.]

Handelser av vasentlig betydelse som har paverkat namndens ekonomi

[Beskriv pa hdgst en halv sida eventuella vasentliga hdandelser som har haft paverkan pa
namndens ekonomi, till exempel nettoinvesteringar, skulder, intdkter, kostnader och arets
resultat, som har intréffat under perioden januari-december. Det kan ocksa vara hdandelser

som har intraffat efter december, men innan namnden har faststallt sin rapport.]
[Exempel pa handelser av vasentlig betydelse kan vara:

e handelser som har paverkat namndens verksamhet i hdg omfattning

o kop, forsaljning, uppstart och nedlaggning av verksamhet

e omstruktureringar, utokning/minskning av verksamhet eller stérre omorganisation
e ingangna avtal med vasentlig paverkan pa verksamheten

e storre investeringar som namnden har genomfort eller paborjat

e betydande rattstvister som namnden har involverats i.]

Budgetavvikelse, utfall i ar och féregaende ar

[Beskriv utfall, eventuell budgetavvikelse och orsaker till avvikelse. Beskriv utfall i jamforelse
med féregaende ar och orsaker till avvikelse. Beskriv dven prognosavvikelse och orsaker till
den.]

(mnkr med en Budget- Budget- Prognos vid Prognos-
decimal) avvikelse avvikelse rapport avvikelse

2026 2026 jan-aug
2026

Verksamhetens
intdkter
Verksamhetens
kostnader
Verksamhetens

nettokostnad

Investeringar

[Beskriv utfall av investeringar, eventuell budgetavvikelse, prognosavvikelse och orsaker till

avvikelser.]
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2026 [20XX-XX XX]

(mnkr med en Budget- Prognos Prognosavvikelse
decimal) awvikelse vid

2026 rapport

Verksamhetens

nettoinvesteringar

Ombudgetering av investeringar

[Beskriv behov av ombudgetering av investeringsmedel. Behov av ombudgetering ska ske i
enlighet med regler och anvisning for ombudgetering (se bifogad fil) samt med stod av mall

for ombudgetering investeringar (se bifogad fil).]
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2026 [20XX-XX XX]

Redovisning av privata utforare av vasentlig betydelse

[Beskriv pa max en halv sida namndens nyttjande av privata utforare.
Beskrivningen bor innehalla uppgifter om:
- Volym (andel och antal)
- Storre forandringar som har skett under aret.
Med storre foréandringar avses till exempel om ndmnden har ingatt nya avtal med
privata utforare under aret, om ndmnden har évertagit verksamhet fran privata
utforare under aret eller om andelen privata utférare inom ett verksamhetsomrade
har foérandrats vasentligt. Anvand antal, andel och kostnadsbelopp for att beskriva
vasentliga forandringar.
- Hur namnden foljt upp och kontrollerat verksamhet som utfors av privata utforare.

Kan redovisas i bilaga.

Redovisning av avtalssamverkan av vasentlig betydelse

[Beskriv pa max en halv sida namndens avtalssamverkan (kop eller forsaljning av tjanst till

annan kommun/region) under 2026. Beskrivningen bor innehalla uppgifter om:

- Volym (antal, andel av verksamheten)

- Storre forandringar som har skett av ndamndens nyttjande av avtalssamverkan

- Hur ndmnden foljt upp och kontrollerat verksamheten (om den genomférts av annan
kommun)

- Om det forekommit delegation av beslut till annan kommun/region

- Nya beslut om avtalssamverkan i fullmaktige eller annan beslutsinstans under

perioden (datum, paragraf, diarienummer).

Redovisning av vasentliga juridiska tvister

Beskriv kort om namnden vid rapporteringstillfdllet &r involverad i nagon vasentlig juridisk
tvist. Med vasentlig avses om det ror sig om belopp 6ver 5 mnkr. Beskrivningen bor innehalla

uppgifter om:

- XXXXXXXXX

Redovisning av namndens arbete med kvalitet

Beskriv pa max en sida hur namnden arbetar med kvalitet/systematiskt kvalitetsarbete.

Beskrivningen bor innehalla uppgifter om:
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2026 [20XX-XX XX]
- Hur kvalitetsarbetet ar organiserat?

- Hur avvikelser samlas in och eskaleras inom férvaltningen?

- Namndens eventuella kvalitetsrapport
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2026 [20XX-XX XX]

Ekonomiuppfoéljning, tekniska namnden

[Lat tekniska ndmndens ekonomirapport rymmas pa 2 sidor inklusive medféljande tabeller.
Redovisning av investeringar inkluderas inte i detta krav. Anvand inga underrubriker utan

bara I6pande text. Ange belopp i miljoner kronor (mnkr) med en decimal.]

Handelser av vdsentlig betydelse som har paverkat namndens ekonomi

[Beskriv pa hdgst en halv sida eventuella vasentliga hdandelser som har haft paverkan pa
namndens ekonomi, till exempel nettoinvesteringar, skulder, intdkter, kostnader och arets
resultat, som har intraffat under perioden januari-december. Det kan ocksa vara hdandelser

som har intraffat efter december, men innan namnden har faststallt sin rapport.]
[Exempel pa handelser av vdsentlig betydelse kan vara:

e héandelser som har paverkat namndens verksamhet i hog omfattning

e kop, forsdljning, uppstart och nedldggning av verksamhet

e omstruktureringar, utokning/minskning av verksamhet eller stérre omorganisation
e ingangna avtal med vasentlig paverkan pa verksamheten

e storre investeringar som namnden har genomfort eller paborjat

e betydande rattstvister som namnden har involverats i.]

Budgetavvikelse, utfall i ar och féregaende ar

[Beskriv utfall, eventuell budgetavvikelse och orsaker till avvikelse. Beskriv utfall i jamforelse
med foregdende ar och orsaker till avvikelse. Beskriv dven prognosavvikelse och orsaker till
den.]

(mnkr med en Budget- Budget- Prognos vid Prognos-
decimal) avvikelse avvikelse rapport avvikelse

2026 2025 jan-aug
2026

Verksamhetens
intakter
Verksamhetens
kostnader
Verksamhetens

nettokostnad
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2026 [20XX-XX XX]

Investeringar

[Beskriv i tabell utfall avseende investeringar pa sammanstalld niva, eventuell

budgetavvikelse, prognosavvikelse och orsaker till dessa avvikelser.]

(mnkr med en Budget- Prognos vid Prognos-

decimal) awvikelse rapport avvikelse
2026 jan-aug 2026

Verksamhetens

nettoinvesteringar

(mnkr med en Budget- Utfall Prognos vid Prognos-

decimal) avvikelse | helar 2025 rapport avvikelse

2026 jan—aug 2026

Fastighet

Gator och vagar
Parker

IT

Ovrigt

Summa

[Specificera utfall, budgetavvikelse och prognos for aret samt hela projektets
investeringsutgift for de tio storsta investeringsprojekten (reinvesteringsprojekt

exkluderade) for fastighet respektive gator, vagar och parker.]

(mnkr med en Budget- Utfall Prognos vid Prognos-

decimal) avvikelse helar 2025 rapport avvikelse
2026 jan—aug 2026

[Projekt 1]
[Projekt 2]
[Projekt 3]
[Projekt 4]
[Projekt 5]

Summa

[Beskriv dven avvikelser i text for ovanstaende investeringar:

e mot budget

e prognos for arets samt hela projektets ackumulerade investeringsutgift
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2026 [20XX-XX XX]

e tidsmadssiga forseningar och férskjutningar

o orsaker till eventuella avvikelser.]

Ombudgetering av investeringar

[Beskriv behov av ombudgetering av investeringsmedel. Behov av ombudgetering ska ske i
enlighet med regler och anvisning for ombudgetering (se bilaga 1) samt med stod av mall for

ombudgetering investeringar (bilaga 2).]
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Uppfoljning av inriktningsmal och program

Kommunstyrelsen ansvarar fér en samlad uppféljning och sammanstéllning av inriktningsmal
och program. Namnder och bolag som har ett destinerat ansvar, bidrar med sin del av

rapporteringen enligt mallen ovan.
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Sidalav4

Umea kommun Protokollsutdrag
Click here to enter text. Click here to enter text.
§ 143

Diarienr: KS-2025/00672

Namndinitiativ: Forstarkta insatser mot
antisemitism och hatbrott i Umea kommun; Hans
Lindberg (S)

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. att godkdnna rapporten Forstérkta insatser mot antisemitism och
hatbrott i Umed kommun som svar pa namndinitiativet.

2. att uppdra till berérda namnder att inom ramen for ordinarie
verksamhetsplanering beakta rapportens foreslagna atgarder.

3. att det fortsatta arbetet mot antisemitism och for att starka judiskt
liv ska integreras i kommunens ordinarie styrning, uppféljning och
minoritetspolitiska arbete.

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att komplettera drendet med en atgardsplan for att motverka andra
former av hatbrott.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har fatt i uppdrag att besvara namndinitiativet
Férstdrkta insatser mot antisemitism och hatbrott i Umed kommun.
Uppdraget har omfattat att genomlysa kommunens befintliga arbete mot
antisemitism och hatbrott, analysera behov av ytterligare atgarder samt
lamna forslag pa fortsatt utveckling.

En rapport har tagits fram av Stadsledningskontoret. Rapporten bygger pa
genomgang av nationella strategier och kunskapsunderlag, dialog med
representanter for den judiska gruppen i Umea, omvarldsanalys samt
kartlaggning av kommunens pagaende arbete inom bland annat

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sida2av4

Umea kommun Protokollsutdrag
Click here to enter text. Click here to enter text.

minoritetspolitik, skola, kultur, trygghet/sikerhet och brottsférebyggande
arbete.

Genomlysningen visar att Umea kommun redan bedriver ett omfattande
arbete som beror antisemitism, diskriminering, nationella minoriteter,
trygghet/sdkerhet och valdsbejakande extremism. Arbetet bedrivs framst
inom befintliga strukturer, exempelvis genom skolans vardegrundsarbete,
minoritetspolitiken, kulturverksamheter och det brottsforebyggande
arbetet.

Rapporten visar samtidigt att antisemitismens sarskilda uttryck behéver
synliggoras tydligare. Lokala judiska roster beskriver 6kad otrygghet,
sarskilt kopplat till synlighet, sociala medier och samhallsklimat.
Skillnaden mellan den officiella bilden och den upplevda utsattheten
behover tas pa allvar.

Rapporten foreslar bland annat att kommunen:
e starker nuldagesbilden genom battre kunskapsunderlag och dkad
samverkan,
e utvecklar dialogen med den judiska minoritetsgruppen,
e fortsatter och utvecklar kunskapshdjande insatser inom skolan,

e starker skolpersonalens férmaga att upptéacka och hantera
antisemitiska uttryck,

o fortsatter arbetet med att synliggdra judiskt liv genom kultur,
bibliotek och samverkan med civilsamhallet.

Bedomningen ar att kommunen inte behover bygga upp ett nytt parallellt
system/en ny strategi for arbetet mot antisemitism. | stéllet bor befintliga
strukturer starkas, samordnas och tydliggéras inom ramen for
kommunens ordinarie styrning och uppféljning.

Beslutsunderlag
Lank till rapporten

Beredningsansvariga
Aino Dahl
Magnus Burvall

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umea kommun Protokollsutdrag
Click here to enter text. Click here to enter text.

Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag samt att
komplettera drendet med en atgardsplan for att motverka andra former
av hatbrott.

Propositionsordning som godkanns

Bifall mot avslag till tjansteskrivelsens forslag inklusive Hans Lindbergs (S)
forslag om att komplettera drendet. Ordféranden finner att utskottet
bifaller tjansteskrivelsens forslag inklusive Hans Lindbergs (S) forslag om
att komplettera drendet med en atgardsplan for att motverka andra
former av hatbrott.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Yrkanden
Hans Lindberg (S) — Bifall till ndringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Lars Forsgren (SD) — Bifall till att-sats 1 och 3 samt avslag till att-sats 2.

Propositionsordning som godkénns

Bifall till naringslivs- och arbetsutskottets forslag mot bifall till Lars
Forsgrens (SD) forslag om att bifalla att-sats 1 och 3 samt att avsla att-sats
2. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla
naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till
e Kommunstyrelsen
e For- och grundskolenamnden
e Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
e Kulturnamnden
e Fritidsnamnden
e Sdkerhetsavdelningen
e Aino Dahl
e Magnus Burvall

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Antisemitism och hatbrott

Forstdrkta insatser i Umea kommun 2026

UMEA
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Sammanfattning

Rapporten har tagits fram med anledning av ndmndinitiativet om forstarkta insatser mot antisemitism
och hatbrott i Umea. Den redovisar kommunens befintliga arbete, lokala erfarenheter fran dialog med
den judiska gruppen, nationella kunskapsunderlag, omvarldsbevakning och forslag till fortsatt utveckling.

Genomlysningen visar att Umea kommun redan bedriver ett brett arbete som berér antisemitism, hat-
brott, diskriminering, nationella minoriteter, trygghet och valdsbejakande extremism. Arbetet ar framst
integrerat i befintliga strukturer, exempelvis minoritetsarbetet, skolans vardegrunds- och likabehand-
lingsuppdrag, kulturverksamheten och det brottsférebyggande arbetet. Det ar en styrka, men analysen
visar ocksa att antisemitismens sarskilda uttryck behéver synliggoras tydligare.

En central slutsats ar att anmalda hatbrott inte ger hela bilden av judars utsatthet i Umea. Lokala judiska
réster beskriver 6kad otrygghet, sarskilt kopplat till synlighet, sociala medier och samhallsklimat.
Eftersom det saknas en formell judisk férening eller forsamling i Umea behdver kommunen fortsatta
utveckla en trygg, langsiktig och relationsbaserad dialog med den judiska gruppen.

Rapporten foreslar att kommunen starker nuldgesbilden genom béttre kunskapsunderlag och fler data-
kallor, utvecklar samverkan med den judiska minoritetsgruppen, fortsatter kunskapshojande insatser for
barn, unga och skolpersonal samt starker arbetet med att synliggora judiskt liv genom kultur, utbildning
och civilsamhallessamverkan. Arbetet bor inordnas i kommunens ordinarie styrning och uppféljning,
snarare an organiseras som en separat, parallell struktur.
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Inledning

Denna rapport syftar till att besvara namndinitiativet
KS-2025/00672: Forstarkta insatser mot antisemitism
och hatbrott i Umea.

Uppdraget innebar i korthet att Stadsledningskontoret ska:

e tafram en atgardsplan for att motverka antisemitiska hat-
brott och andra former av hatbrott samt starka samhéllets
stod till dem som drabbas.

e tafram forslag pa forstarkta kunskapshojande insatser
om antisemitism i kommunen.

e genomlysa de insatser som i dag vidtas mot antisemitism
och foresla kompletterande atgarder for att utveckla
arbetet.

e genomlysa de insatser som kommunen, i samverkan
med Polismyndigheten och andra aktorer, vidtar for att
forhindra framvaxten av valdsbejakande antisemitiska
och rasistiska rorelser samt radikalisering av unga in

i dessa miljoer. Uppdraget omfattar ocksa att foresla
kompletterande atgarder for att utveckla arbetet.

e tafram ett forslag till strategi for att framja judiskt liv
i Umea. Detta bor goéras inom ramen for den pagaende
dialogen mellan kommunen, regionen och foretradare
for den judiska gruppen i Umea.

Umea vill vara en inkluderande kommun och véxa med fokus
pa social hallbarhet och det goda livet for alla. For att nd och
uppratthalla kommunens strategiska mal om inkludering
arbetar Umea systematiskt for att forebygga och motverka
diskriminering och krdnkande behandling. Antisemitism ar en
form av rasism och kan kopplas till diskrimineringsgrunden
etnisk tillhorighet samt till religion eller annan trosuppfatt-
ning. Aven om namndinitiativet sarskilt handlar om antise-
mitism hanger arbetet samman med kommunens bredare
arbete mot diskriminering och kréankande behandling.

Lagstiftning och ansvar for nationella minoriteters rattigheter

Umea kommun arbetar aktivt for att starka och utveckla
rattigheterna for de nationella minoriteterna och urfolket
samerna. Lag (2009:724) om nationella minoriteter och mino-
ritetssprak ska skydda Sveriges nationella minoriteter, starka
deras mojligheter till inflytande och frédmja minoritetsspraken
och minoriteternas kultur. | enlighet med lagen har kom-
munen, tillsammans med de nationella minoriteterna, tagit
fram mal och riktlinjer som lagger grunden for ett langsiktigt,
samordnat och kvalitativt arbete. Lagen beror hela kommu-
nens organisation, fran namnder till verksamheter, och bidrar
till tydlighet i ansvar, riktning och ambitionsniva.

Kommunstyrelsen har det 6évergripande ansvaret fér det
strategiska arbetet med minoritetsfragor samt for att sam-
ordna namndernas insatser. For arbetet med den judiska
gruppen finns dven en nationell strategi for att starka judiskt
liv och motverka antisemitism i Sverige. | Umea pagar dialog
med foretradare for den judiska gruppen, men det finns

i dag ingen formell lokal organisering, exempelvis i form

av en judisk férening eller férsamling.
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Sveriges strategi for att starka judiskt liv

och motverka antisemitism

Regeringen har beslutat om en nationell strategi for att starka
judiskt liv och motverka antisemitism i Sverige. Strategin ska
skapa en struktur for det nationella arbetet under perioden
2025-2034. Malet &r ett mer samordnat och malinriktat

arbete som ger battre forutsattningar for judiskt liv i Sverige.

Judar ska kunna leva 6ppet, tryggt och fritt, och samhallets
kunskap om judiskt liv och antisemitism ska 6ka.!

Strategin bygger pa tre huvudomraden:

1. Kunskap, utbildning och forskning om judiskt liv.

2. Svenskt-judiskt kulturarv och judisk kultur.

3. Trygghet och 6ppenhet — arbetet mot antisemitism.

Nar regeringen presenterade strategin i maj 2025 lyftes den
judiska kulturen fram som en vardefull och sjalvklar del av
det svenska kulturarvet och samhallet. Det ska vara sjalvklart
att judar kan leva tryggt i Sverige.

Manga svenska judar beskriver i dag antisemitismen som det
stérsta hindret for att fullt ut kunna leva ett judiskt liv i Sverige.
Antisemitismen har 6kat och behover métas med tydliga
atgarder. Strategin ska ge en struktur for det nationella
arbetet, starka forutsattningarna for judiskt liv och motverka
antisemitism. Den beror flera politikomraden, myndigheter
och aktorer, och forutsatter att flera delar av samhallet
engageras.

Begrepp som anvands inom detta omrade

For att underlatta lasningen ges har en kort férklaring av centrala begrepp inom minoritetsarbete, antisemitism

och valdsbejakande extremism.

Nationella minoriteter
och minoritetssprak

Enligt minoritetslagen ar Sveriges nationella mino-
riteter judar, romer, samer, sverigefinnar och torne-
dalingar. Detta foljer av Sveriges ataganden enligt
Europarddets ramkonvention om skydd for nationella
minoriteter och den europeiska stadgan om landsdels-
eller minoritetssprak. | spraklagen anges att de natio-
nella minoritetsspraken ar finska, jiddisch, meankieli,
romani chib och samiska.

Den judiska minoriteten
—vem ar jude?

Sjalvidentifikation ar grundprincipen for tillhorighet till
de fem nationella minoriteterna i Sverige enligt lagen
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritets-
sprak. Det innebar att individen sjalv avgor sin grupp-
tillhorighet utifran etnisk eller kulturell forankring.

Det finns inget krav pa att bevisa tillhérigheten.

Vad ar antisemitism?

Sveriges regering har stéllt sig bakom Internationella
alliansen for hagkomst av Forintelsens (IHRA) icke
rattsligt bindande arbetsdefinition av antisemitism.
Enligt definitionen ar antisemitism “en bestamd
uppfattning om judar som kan uttryckas som hat mot
judar. Sprakliga och fysiska uttryck for antisemitism
kan riktas mot judiska eller icke-judiska personer och/
eller deras egendom samt mot judiska institutioner
och religiésa samlingsplatser”.

Hatbrott

Hatbrott ar brott dar motivet ar att kranka nagon
utifran garningspersonens uppfattning om en person,
folkgrupp eller annan sadan grupp. Motivet kan exem-
pelvis vara kopplat till ras, hudfarg, nationellt eller et-
niskt ursprung, trosbekannelse, sexuell laggning, kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck. Hatbrott ar ingen egen
brottsrubricering i lagboken. Hatbrott regleras framst
genom brottsbalken (1962:700), bland annat genom
bestammelserna om hets mot folkgrupp (16 kap. 8 §
BrB) och olaga diskriminering (16 kap. 9 § BrB).

1 Regeringskansliet, www.regeringen.se/globalassets/regeringen/dokument/kulturdepartementet/strategi-judiskt-liv-tillganglig.pdf, 2026-04-23.
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ildupphovsratt (2026).

Forutsattningar for det judiska livet i Sverige

Den judiska minoriteten i Sverige befinner sig i en situation dar
antisemitism, bade uttalad och subtil, skapar otrygghet, sjalv-
censur och begransar mojligheten att leva ett 6ppet judiskt liv.
Utan langsiktiga, kunskapsbaserade och strukturella insatser
riskerar antisemitismen att normaliseras, samtidigt som judiskt
liv osynliggors eller trangs tillbaka i det offentliga rummet. For
den judiska gruppen ar det viktigt att identitet och kultur kan
komma till uttryck utan risk for hot, hat och krankningar. Detta
beskrivs bland annat i regeringens Strategi for att starka judiskt
liv och motverka antisemitism i Sverige.

Trots att judiskt liv har funnits i Sverige i 6ver 250 ar praglas
manga judars vardag i dag av otrygghet, begrénsad hand-
lingsfrihet och anpassning till antisemitism.

Manga svenska judar beskriver antisemitismen som det en-
skilt storsta hindret for att fullt ut kunna leva ett judiskt liv

i Sverige. Antisemitismen utgor ett hot bade mot enskilda
och mot det demokratiska samhallet.?

Antisemitismen med dess manghundraariga historia i Europa
ar ett hot bade mot den judiska minoriteten och mot demo-
kratin. Antisemitismen tenderar ocksa att aktiveras av politiska
handelser i omvarlden, sarskilt kopplade till konflikter mellan
Israel och andra lander i Mellandstern. | samband med
kriget mellan Israel och Hamas i Gaza, som inleddes med
terrorattacken mot Israel den 7 oktober 2023, har saval
media som judiska organisationer vittnat om ¢kad utsatthet
for antisemitism.?

Det finns flera studier som visar att politiska och valdsamma
handelser kopplade till konflikten mellan Israel och Palestina
kan bidra till att forstarka och aktivera antisemitiska attityder
och hatbrott mot judar i diasporan.*

Eftersom antisemitism forekommer i manga olika grupper i
samhallet ar det viktigt att antisemitism forstas som ett brett
samhallsproblem som involverar flera olika typer av grupper,
politiska positioner och miljcer.®

En attitydundersdkning fran 2024 visar att antisemitismen
globalt sett har 6kat, men att nivaerna i Sverige ar jamforelse-
vis 1aga, dven i forhallande till nordiska ldnderna (Anti Defa-
mation League 2025). Enligt understkningen har 5 procent
av den vuxna befolkningen i Sverige starkare antisemitiska
instéliningar an ovriga befolkningen, vilket ligger i linje med
en undersokning som Forum for levande historia gjorde
2020. Resultaten ska dock inte tolkas som att antisemitism
ar ett marginellt problem i det svenska samhillet.®

Forekomsten av antisemitiska forestéliningar och 6kningen
av hatbrott riktade mot judar innebaér att det har blivit
svarare att leva tryggt och sdkert som jude i Sverige idag,
bade for enskilda medborgare och for judiska organisationer.
Bristen, eller den upplevda bristen, pa trygghet och sdkerhet
och risken for att utsattas for hat eller hot begransar manga
judars mojligheter att leva ett judiskt vardagsliv och att 6ppet
uttrycka sin judiska identitet.”

N O AN wN

Regeringskansliet, Strategi for att stdrka judiskt liv och motverka antisemitism i Sverige. 2025, s 2.

Brottsférebyggande radet, Antisemitiska hatbrott. Samtida erfarenheter fran judiska férsamlingar och organisationer. Rapport 2025:9, s 15-16).
Brottsférebyggande radet, Antisemitiska hatbrott. Samtida erfarenheter fran judiska férsamlingar och organisationer. Rapport 2025:9, s 27).
Brottsférebyggande radet, Antisemitiska hatbrott. Samtida erfarenheter fran judiska férsamlingar och organisationer. Rapport 2025:9, s 24).
Regeringskansliet, Strategi for att stdrka judiskt liv och motverka antisemitism i Sverige. 2025, s 9-10.

Regeringskansliet, Strategi for att stdrka judiskt liv och motverka antisemitism i Sverige. 2025, s 9.
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Oro och réadsla kan ta sig uttryck pa flera satt. FRA:s rapporter
fran (2013, 2018 och 2024) visar att en stor majoritet av res-
pondenterna ibland, ofta eller alltid undvek att béara eller visa
judiska symboler for att minska risken att utsattas for antise-
mitism. Liknande resultat redovisas av Wigerfelt och Wigerfelt
(2015), dar flera intervjupersoner svarade att de tvingas reflek-
tera Over var och i vilka situationer som den judiska identiteten
kan exponeras utan problem, eller att de ar forsiktiga med att
synligt bara traditionella symboler sasom kippa eller judiska
smycken.®

Vanliga brottstyper ar hets mot folkgrupp, skadegorelse, olaga
hot och ofredande. Dessa brott sker framfor allt i digitala
miljoer, i skolan eller pa allman plats, och férévaren ar oftast
inte kand for offret. Enligt en rapport om trossamfunds
sakerhet fran Myndigheten for stod till trossamfund 2025 &r
bland annat de judiska trossamfunden sarskilt utsatta for sys-
tematiska och aterkommande valdsbrott.® Det finns generellt
ett stort morkertal vid utsatthet for hatbrott och manga
judar valjer att inte polisanmala incidenter, bland annat for

att det upplevs att anmaélningsprocessen ar svar och séllan
leda till leder till fallande dom.* Flera undersokningar om
antisemitism i digitala miljder ger en mycket allvarlig bild

av laget. Spridningen av antisemitiska budskap av alla slag,
konspirationsteorier, fornekelse och forvanskning av Forintel-
sen ar vanligt forekommande pa flesta digitala plattformar
och forum. Antisemitiska budskap, uttryck och kodord andras
snabbt och anpassas till olika digitala miljoer.2°

Sammanfattningsvis visar ggnomgangen av studier, under-
sokningar och intervjuer att antisemitism forekommer bade
i fysiska och digitala miljder. Den tenderar ocksa att 6ka

i samband med internationella konflikter.

Antisemitiska uttryck, hot och hatbrott har 6kat under senare
ar, sarskilt i samband med internationella handelser kopplade
till Israel-Palestinakonflikten. Handelser i Mellandstern far
snabbt genomslag dven i Sverige. Det kan leda till att judar

i Sverige kollektivt halls ansvariga for handelser i konflikter
som de inte har nagot ansvar for.

8 Brottsférebyggande rddet, Antisemitiska hatbrott. Samtida erfarenheter frén judiska férsamlingar och organisationer. Rapport 2025:9, s 29.
9 Regeringskansliet, Strategi for att stdrka judiskt liv och motverka antisemitism i Sverige. 2025, s 10.
10 Regeringskansliet, Strategi for att stdrka judiskt liv och motverka antisemitism i Sverige. 2025, s 10.
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Barn och unga ar sarskilt utsatta

Barn och unga ar sarskilt utsatta for antisemitism eftersom
de tillbringar mycket tid i skolan och pa sociala medier, som
ar miljéer dar antisemitism ofta forekommer pa manga
olika séatt. Judiska elever har vittnat om verbala och fysiska
angrepp samt sprakbruk och handlingar som far dem att
kdnna sig utpekade, stressade och ledsna. Aven inom hégre
utbildning forekommer det att judiska studenter utsatts
for antisemitism. Enligt foretradare for civilsamhallet har
otryggheten bland judiska studenter 6kat i samband med
manifestationer av olika slag vid universitet och hogskolor
kopplade till kriget i Gaza.**

Skolan uppmarksammar inte alltid de antisemitiska ut-
trycken. Delvis beror det pa att personalen i skolan saknar
kunskap om antisemitism och hur den tar sig uttryck. Manga
antisemitiska uttryck kan ocksa uppfattas som generella

Judiska roster i Umea

Umea kommun har genomfért samrad med alla nationella
minoriteter sedan 2011. Med den judiska gruppen genom-
fordes arliga samrad under perioden 2011-2020. Under de
senaste tva aren har samrad skett tillsammans med Region
Vasterbotten. Gruppen har ocksa medverkat i fokusgrupps-
arbetet nar kommunen arbetade med samradsprocessen
under 2023.

Under de senaste tva aren har personer ur den judiska
gruppen i Umea bjudits in till samrad via personliga kontakter
eller efter att de sjalva sokt kontakt med kommunen. Syftet
har varit att skapa en langsiktig dialog och samverkan om
trygghet, inkludering och framjande av judiskt liv i regionen
och kommunen. | samraden har fragor om trygghet,

“Det vore bra om kommunen
kunde kartléigga antisemitismen

i Umea sa att fordldrarna kan
kdnna sig tryggare.”

rasistiska uttryck som inte ar specifikt riktade mot nagon
sarskild person och darfor blir uttrycken inte heller alltid

en anmalan om krankande behandling eller trakasserier.
Arbetet forsvaras ocksa av den felaktiga uppfattningen att
antisemitism kraver att det forekommer narvaro av personer
med judisk identitet. Brist pa kunskap, bade hos skolor

och huvudman gor att antisemitism inte alltid synliggors.*?

Oavsett om antisemitiska yttringar gors medvetet eller
omedvetet, och oavsett om det gors i narvaro av judar eller
inte, bidrar sjélva yttringarna till att antisemitiska forestall-
ningar reproduceras i skola och samhille. Det géller dven
till synes oskyldig stereotypiserande jargong och “skamt”.
Konspirationstankande kan pa samma satt vara omedveten
antisemitism fran sympatisorens sida, samtidigt som spri-
dandet av konspirationsteorier bidrar till antisemitismens
fortlevnad.'®

sakerhet, kunskap och utbildning varit centrala. Eftersom
det saknas en formell organisering kring judiska fragor
i Umea sker dialogen med enskilda individer.

Bland deltagarna finns aterkommande beskrivningar av 6kad
otrygghet, sarskilt kopplad till antisemitiska uttryck i sociala
medier. Deltagarna betonar behovet av regelbunden dialog
med kommunen om trygghet och sakerhet. Trygghetsfragan
ar hogt prioriterad. Samtalen i samraden har ocksa lett till
tydligare gemensamma atgarder, bland annat 6nskemal

om utbildningsinsatser. Samtidigt kvarstar oro kopplad till
synlighet, trygghet och samhallsklimat. Synpunkterna liknar
dem som framkommer i den enkatundersdkning som
kommunen tagit del av fran gruppen.

“Oron kan komma till ytan
ndr jag som judisk person i Umed
far héra: =Jag har inget emot
judar, men sionister borde
mordas.”

11 Regeringskansliet, Strategi fér att stdrka judiskt liv och motverka antisemitism i Sverige. 2025, s 10.

12 Skolverket, Antisemitism i skolan, Rapport 2025:28, s 7.
13 Skolverket, Antisemitism i skolan, Rapport 2025:28, s 30.
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Det finns enighet om att skolan &r den viktigaste arenan for
att motverka fordomar. Judiska roster i Umea uttrycker att
de gdrna gor skolbesok, men att de kdnner sig mer osdkra nu
pa grund av varldslaget. Det ar viktigt att hoja kunskapsnivan
om nationella minoriteter i allménhet och om den judiska
gruppen i synnerhet. Flera personer ur den judiska gruppen
beddmer att manga i Umea aldrig har traffat en judisk person,
vilket kan gora det lattare for fordomar att spridas och fa
faste. | samtalen har forslag lyfts om studiedagar och utbild-
ningar for larare om judendom och antisemitism. Det har
ocksa framforts 6nskemal om 6kat synliggérande i samhallet.
Inslag av judisk kultur och aktiviteter bor aven rikta sig till
majoritetsbefolkningen, sa att synlighet och kunskapsspridning
kan starkas utan att den judiska gruppen pekas ut.

Kommunen har dven tagit del av en enkdtundersoékning som
en grupp inom den judiska befolkningen i Umea genomférde
den 1 december 2024. Enkaten fick 22 svar. Forslag och
reflektioner fran enkaten handlade bland annat om:

trygghetsfragor.

vilket sprak som bor prioriteras: hebreiska och/eller
jiddisch.

uppmarksammande av judiska hogtider, med hédnvisning
till Region Vasterbotten och Umea kommun.

hur myndigheter béast kan framja judisk kultur i Umea,
exempelvis genom att stddja utvecklingen av mer nyan-
serad politik och dialog.

utbildning och 6kad medvetenhet hos larare.

forslag om ekonomiskt stod till judiska kulturféreningar,
som kan mojliggdra evenemang som konserter, filmfes-
tivaler, foreldsningar och utstallningar som framjar judisk
kultur.

offentliga evenemang och samarbeten for att 6ka synlig-
heten i det offentliga rummet.

aktivt arbete mot antisemitism.

bevarande av kulturarv samt hur medier och kultur-
produktion kan stddja och synliggdra judisk kultur.

| enkaten stalldes fragan: “Kanner du dig trygg i Umea med avseende pa antisemitism?” Skalan var 1-10, dar 1 betyder
Inte alls och 10 betyder Helt och héllet. Medelvardet bland respondenterna var 4,95.

Kadnner du dig trygg i Umea med avseende pa antisemitism?

0 4,95

Medelvarde.

Inte alls.

"Att frdmja judisk kultur
handlar inte bara om att skydda
en minoritet, utan ocksa att berika

samhdllet som helhet genom att lyfta

dess mangfald och historia.”

ANTISEMITISM OCH HATBROTT | UMEA KOMMUN 2026
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”Det ér avgérande
att alla atgdrder gérs i samrad
med det judiska samfundet

for att séikerstdilla att initiativen
dr relevanta och véilkomna.”
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Forekomst av anmalda hatbrott i Umea

Officiell statistik fran polisen éver anmalda hatbrott i Umea Totalt antal anmaélda hatbrott i lokalpolisomrade Umea
visar nivaer som ar betydligt lagre an i riket som helhet.
Erfarenheterna fran dialoger med lokala judiska personer,

e 2023 -20starenden.

tillsammans med den nationella bilden, talar dock fér att e 2024 -21stérenden.

det kan finnas ett omfattande morkertal i den lokala brotts- e 2025-10 st renden.

statistiken. Det har ocksa varit svart att fa en heltackande

bild av judars situation i Ume3, eftersom det saknas lokala Hatbrott med inslag av antisemitism

judiska organisationer att samverka med. Bilden blir darfor

fragmenterad och ofullstandig, eftersom kontakten sker med
enskilda personer och mindre grupperingar. Siffrorna nedan e Hakkors klottrat pa skola.
avser endast anmalda hatbrott.

Ar 2023 — fyra anmdlda drenden.

e Davidsstjarna klottrad pa ytterdorr.

Anmélningar kopplade 1l antisemitism e Hets mot folkgrupp - gjort nazisthalsning

i lokalpolisomrade Umed samt ropat sieg heil.

. . . ) . ¢ Klotter hakkors.
Lokalpolisomrade Umea rapporterade i januari 2026 siffror

kopplade till anmalda hatbrott. Ett exempel dr handelsen Ar 2024 - tvé anmdlda drenden.
2025 da tva dockor, ikladda blarandiga skjortor med davids-
stjarnor pa brostet, hangdes upp med snaror runt halsen

i Vanortsparken. Tre personer misstanktes for hets mot *  Hets mot folkgrupp — ropat sieg heil.
folkgrupp. Férundersékningen lades ned efter att kammar- Ar 2025 — ett anmiilt drende.

aklagare gjort en helhetsbedémning och funnit att upphang-
ningen inte utgjorde brott, utan rymdes inom yttrandefri-
heten. Handelsen vickte debatt och kan ha bidragit till ett i vanortsparken.

okat upplevt tryck pa gruppen. Kdlla: Lokalpolisomréde Umed, statistik Gver anmélda brott, 2023-2025.

e Hets mot folkgrupp — ropat sieg heil. Redovisat aklagare.

e Hets mot folkgrupp —installationen med dockorna

ANTISEMITISM OCH HATBROTT | UMEA KOMMUN 2026
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Sa arbetar Umea kommun med nationella minoriteter

Nagra kommunala verksamheter har ett sarskilt stort fokus
pa nationella minoriteter. | Umea géller det Stadslednings-
kontoret (kommunstyrelsen), utbildningsverksamheterna
(for- och grundskolenamnden samt gymnasie- och vuxen-
utbildningsnamnden), dldreomsorgen (aldrendmnden) och
kulturférvaltningen (kulturnamnden). Utéver minoritetslagen
och lagen om forebyggande arbete mot valdsbejakande
extremism finns flera speciallagar som berér ndmndernas
ansvar. Ett exempel ar skollagen, som reglerar arbetet mot
krankande behandling och diskriminering. Tillsammans med
kommunens styrdokument utgdr dessa lagar grunden for
arbetet med de har komplexa fragorna.

Detta kapitel beskriver hur berérda namnder arbetar med
nationella minoritetsfragor och antisemitism.

Kommunstyrelsen

Samordning och samrad

Kommunens strategiska arbete med nationella minoriteter
och minoritetssprak samordnas av avdelningen Strategisk
utveckling inom Stadsledningskontoret. Avdelningen sam-
verkar, samordnar, styr och stodjer arbetet. Det sker bland
annat genom samrad, dialog samt informations- och kommu-
nikationsinsatser. Samraden kan vara bade 6vergripande och
verksamhetsspecifika. Utdver samrad genomfors ocksa kon-
sultationer med samerna i fragor som har sarskild betydelse
for det samiska folket.

Umed kommuns verksamheter, framst utbildningsnamnderna
och dldrenamnden, samrader regelbundet med nationella
minoriteter for att starka minoriteternas inflytande och egen-
makt i fragor som berér dem. Umea kommun bjuder ocksa

in medborgare, politiker och tjanstepersoner till olika former
av samrad for att diskutera behov och 6nskemal med anled-
ning av lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak.

Brottsforebyggande arbete

Inom ramen for konsultationsforumet Valdsbejakande
extremism samarbetar Umea kommun med polisen och
Region Vasterbotten. Fran kommunen deltar bland annat
representanter fran stod och omsorgsforvaltningen, for- och
grundskoleférvaltningen, gymnasiet och vuxenutbildnings-
forvaltningen samt stadsledningskontoret. Arbetet syftar till
att férebygga och forhindra framvaxten av valdsbejakande
antisemitiska och rasistiska rérelser samt radikalisering av
barn och unga. Det sker genom konsultationer for yrkesverk-
samma och genom regelbundna ldgesbilder. Forumet

ar vélfungerande och har uppmarksammats nationellt.®*

Det finns ett behov av att sprida den kunskap som byggs upp
i forumet till fler delar av kommunen. Det galler bade valds-
bejakande extremism och nya samhéllstrender. En bredare
kunskapsspridning kan starka den férebyggande effekten.
De matt som finns, framfor allt anmalda brott, bedéms
dessutom ha ett stort morkertal. Forumet bevakar lokala
och nationella utvecklingar kopplade till antisemitism. Under
hosten har inga sarskilda darenden eller handelser med kopp-
ling till denna problematik inkommit.

Aktivitet Ansvarig namnd

Genomférande Uppféljning

Samordna kommunens Kommunstyrelsen
arbete mot antisemitism

och hatbrott.

Umebra Rapportering till KS.

Utveckla samrad och dialog | Kommunstyrelsen

med den judiska gruppen.

Samrad mellan kommunen, | Arlig rapport.
regionen och den judiska

gruppen

Starka sakerhetsarbetet vid
evenemang.

Kommunstyrelsen

Samverkan med saker-
hetsavdelningen, arrang-
orer och andra relevanta
aktorer.

Kontinuerlig uppféljning
vid arrangemang.

14 Umed kommun Arets forebyggare av extremism,

cve.se/aktuellt/umeakommunaretsforebygqgareavextremism2025.5.76d557e4196f10bbb31ad4.html, 2026-04-23.
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For- och grundskolenamnden samt Gymnasie-

och vuxenutbildningsnamnden

Utbildningsndmnderna ar Umeas starkaste och mest utveck-
lade arena i arbetet mot antisemitism, nationella minoriteter,
demokrati och arbetet mot krankningar och diskriminering.
For- och grundskolan har utvecklat arbete for att starka
kunskapen om Sveriges fem nationella minoriteter, bland
annat genom material, sprakliga motesplatser och demokra-
tiaktiviteter. Forskolans och skolans uppdrag ar att férebygga
och bemota intolerans, fortryck och vald, exempelvis rasism,
sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, med kunskap

och aktiva insatser. Enligt skollagstiftningen ska alla former
av krankande behandling och diskriminering motverkas.

Gymnasieskolorna och vuxenutbildningen i Umea har ett
vardegrundsuppdrag enligt skollagen, vilket ska genomsyra
all undervisning. | uppdraget ingar arbete med diskrimine-
ringsgrunderna, dar etnisk tillhorighet &r en av grunderna.
Arbetet med likabehandling och mot diskriminering pagar
kontinuerligt i verksamheterna.

Aktivitet Ansvarig namnd

Genomfoérande Uppféljning

Genomfora utbildnings-
insatser om antisemitism
for larare och skolpersonal.

For- och grundskole-
namnden

Fortsatt samarbete med
Segerstedtinstitutet,
universitetet och andra
aktorer.

Redovisning i ndmndens
verksamhetsuppféljning.

Fortsatta utbildningsinsatser
och temadagar om antise-
mitism och annan rasism
for elever och larare.

For- och grundskole-
namnden

Exempelvis program for Arlig uppfoljning.
Forintelsens minnesdag och

annan tillhérande planering.

Fortsatta utbildningsin-
satser och temadagar om
antisemitism och annan
rasism for elever, larare

Gymnasie- och vuxen-
utbildningsndmnden

Undervisning for elever
samt fortbildningsdagar
for all personal, samt infor-
mation till arbetsgivare.

I den arliga aterrapporte-
ringen av krankningsaren-
den till huvudman identi-
fieras om inrapporterade

och samverkande arbets-
givare.

arenden har antisemitiska,
islamofobiska eller andra
rasistiska inslag. Skolinspek-
tionen féljer upp att lagen
foljs.

Gymnasie- och vuxenutbild-
ningsnamnden

Kompletterande insatser
i annan pedagogisk verk-
samhet for att arbeta mot
rasism och antisemitism.

Foljs upp i kvalitets-
rapporten.

Exempelvis inbjudna re-
presentanter fran religiésa
samfund, samarbete med
bibliotek och kurator,
FN-rollspel samt resor till
Forintelsens minnesplatser.

Antisemitism och andra former av rasism behandlas inom
obligatoriska undervisningsamnen och kurser, exempelvis
samhallskunskap, historia och religionskunskap. Déar ar
kunskap om demokrati, manskliga rattigheter och historiska
perspektiv centrala delar av undervisningen. Utover ordinarie
undervisning genomfors dterkommande temadagar om
antisemitism och annan rasism for bade elever och personal.
| oktober 2024 genomférdes exempelvis en sarskild temadag
med fokus pa antisemitism for larare, rektorer och elevhélsa.

Inom ramen for skolhuvudmannens kvalitetsarbete redovisas
varje ar antalet anmalda handelser utifran krankande

12

behandling. Sexuella trakasserier och trakasserier utifran

de sju diskrimineringsgrunderna. Det finns ingen tillganglig
data i nuldget som styrker att judar specifikt ar utsatta for
diskriminering eller rasism i Umea kommuns forskolor och
skolor. Det &r av fortsatt stor betydelse att kunskapshojande
insatser gors for att starka information om hur barn och elever
och deras vardnadshavare anmaler kréankande behandling i
de fall de anser sig ha blivit utsatta for detta.
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Kulturnamnden

Kulturférvaltningen har paborjat ett konkret arbete med
fragor som ror antisemitism. Folkbiblioteken genomférde
under hosten 2025 en utbildning med Svenska kommittén
mot antisemitism (SKMA). De har ocksa erbjudit forelasningar,
utstallningar och andra kulturella inslag kopplade till 250

ar av judiskt liv. Arbetet ar aktivt, men i dagslaget mer
projektbaserat. Kulturforvaltningen arbetar ocksa med aktiva
atgarder mot diskriminering inom sin grundverksamhet med
inkludering och mangfald, till exempel genom biblioteks-
planen.

Aktivitet Ansvarig namnd

Genomférande Uppféljning

Starka kultur- och kunskap- | Kulturndmnden

Foreldsningar, utstallningar | Uppfoljning i verksamhets-

sinsatser om judiskt liv. och biblioteksaktiviteter. plan.
Fritidsnamnden

Aktivitet Ansvarig namnd Genomférande Uppféljning

Utveckla fritidsverksam- Fritidsnamnden Dialog och utbildninginom | Verksamhetsuppfdljning.

heters arbete med norm-
kritik och trygghet.

fritidsgardar.
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Omvarldsanalys

Som en del av besvarandet av ndmndsinitiativet har en
omvarldsanalys genomforts. Den bygger pa intervjuer med
personal som arbetar med fragor kopplade till nationella
minoriteter i Malmo, Goteborg och Uppsala. Kommunerna
valdes ut eftersom de ldnge har arbetat strukturerat med
manskliga rattigheter och minoritetspolitik, har valutvecklade
kontakter med judiska féretradare och har erfarenhet av
arbete med nationella minoriteter. Alla tre bedriver strategiskt
arbete mot antisemitism, men med olika grad av struktur,
styrning och mognad. | samtliga fall ar arbetet integrerat

i befintliga styrsystem snarare an organiserat genom separata
handlingsplaner.

Det finns skillnader i hur kommunerna organiserar arbetet.
Malmo har exempelvis en samverkansdverenskommelse
med Judiska forsamlingen och ett program for den nationella
minoriteten judar. Géteborg har forstarkt arbetet politiskt,
och Uppsala har arbetat med initiativet Ett Uppsala mot
antisemitism 2024. Skolan ar ett prioriterat omrade i alla

tre kommuner.

Alla tre kommuner har etablerade judiska féreningar eller

forsamlingar, vilket ger battre forutsattningar for en formell
dialog med gruppen. Samtliga respondenter lyfter utmaningar
med digital antisemitism och ett upplevt moérkertal nar det

gdller anmalningar av hatbrott.

Jamforande oversikt — Kommunernas arbete mot antisemitism

Omrade Malmo

Goteborg

Uppsala

Langsiktig och formalise-
rad samverkansoverens-
kommelse med Judiska
forsamlingen (2024-2027).
Program for nationella
minoriteten judar.

Overgripande styrning

Politisk forstarkning
2024-2025. Uppdrag via
kommunfullmaktige.

Initiativet Ett Uppsala
mot antisemitism (2024).

Nej, men sarskilt program
och 6verenskommelse.

Separat strategi

Nej, integrerat i Manskliga
rattigheter- och minoritets-
politiken.

Nej, integrerat i trygghets-
arbetet, hallbarhetsarbetet
och minoritetspolitiken.

Ja, med stdd av Pedagogisk
inspiration och judiskt
kunskapscenter.

Skola - prioritering

Ja, via Levande historia.

Ja, bred lararsatsning 2025.

Kompetensutveckling Kontinuerlig via samverkan.

Rektors- och lararutbild-
ningar.

Samtliga larare genomgick
utbildning (2025).

Samverkan med judiska
foretradare

Mycket stark och formali-
serad.

Regelbunden dialog
och samrad.

Regelbunden dialog och
samrad.

Arbete mot extremism Integrerat i trygghetsarbe-

tet.

Integrerat.

Integrerat.

Framjande av judiskt liv Tydlig ambition, kultur
och identitetsforstarkande

arbete.

Kulturinsatser och
jubileumssatsningar.

Minoritetsvecka och synlig-
gorande av gruppen.
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Analys och slutsatser

Genomlysningen visar att Umea kommun redan bedriver

ett omfattande arbete som berdr antisemitism, hatbrott,
diskriminering, nationella minoriteter och valdsbejakan-

de extremism. Arbetet bedrivs dock inte som ett sarskilt
arbete mot antisemitism, utan ar integrerat i flera befintliga
strukturer. Det géller bland annat minoritetsarbetet, skolans
vardegrunds- och likabehandlingsuppdrag, det brottsfore-
byggande arbetet, kulturverksamhetens arbete med synlig-
gorande och kommunens 6vergripande arbete for manskliga
rattigheter och social hallbarhet.

Detta dr i grunden en styrka. Antisemitism bor inte hanteras
isolerat fran kommunens bredare ansvar att motverka
diskriminering, rasism, krankande behandling och hot mot
demokratiska varden. Samtidigt visar genomlysningen att
antisemitism har sardrag som behoéver uppmarksammas
tydligare. Antisemitism kan uttryckas genom hot, hat, konspi-
rationsteorier, forvanskning av Férintelsen, stereotypiserande
skamt och kollektiv skuldbeldggning av judar for hdandelser

i omvarlden. Den forekommer bade i fysiska och digitala
miljoer och forstarks ofta i samband med internationella
konflikter. Darfor behover ett generellt arbete mot diskrimi-
nering kompletteras med sarskild kunskap om antisemitis-
mens uttrycksformer, mekanismer och konsekvenser.

En viktig slutsats ar att skillnaden mellan den officiella bilden
och den upplevda utsattheten behover tas pa stort allvar.
Antalet anmalda hatbrott med antisemitiska inslag i Umea

ar lagt, men lokala judiska roster beskriver samtidigt okad
otrygghet, sarskilt kopplat till synlighet, sociala medier och
samhallsklimat. Detta stammer dverens med nationella studier
som visar att hatbrottsstatistik inte fangar hela problembilden.
Manga incidenter polisanmals inte. En betydande del av
utsattheten bestdr ocksa av ett mer diffust tryck, sjdlvcensur
och oro som inte alltid motsvarar en enskild brottslig hdndel-
se, men som anda paverkar mojligheten att leva 6ppet och
tryggt som jude.

Kommunens fortsatta arbete bor darfor inte enbart utga
fran anmalda brott. Det behover ocksa bygga pa dialog,
erfarenhetsbaserad kunskap och dterkommande lokala
ldgesbilder. Sarskilt viktigt ar att lokala judiska roster ges
utrymme i analysen. Eftersom det saknas en formell judisk
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férening eller forsamling i Umea blir dialogen mer sarbar
och personberoende an i stérre kommuner som Malmo,
Goteborg och Uppsala. Kommunen behover darfor arbeta
varsamt, langsiktigt och relationsbyggande for att utveckla
samverkan pa ett satt som upplevs tryggt och relevant.

Genomlysningen visar ocksa att skolan ar den viktigaste
arenan for det forebyggande arbetet. Barn och unga moter
bade kunskap och normer i skolan, samtidigt som skolan

ar en milj¢ dar antisemitiska uttryck kan forekomma genom
jargong, skamt, konspirationsteorier eller trakasserier. Det
arbete som redan bedrivs inom utbildningsnéamnderna ar
centralt och bor fortsatta utvecklas. For att fa stérre genom-
slag behdver kunskapshéjande insatser kombineras med
Okad formaga hos personal att upptacka, beméta, dokumen-
tera och folja upp antisemitiska uttryck.

Kulturverksamheter som sprider kunskap om judiska fragor
och minoritetsarbetet bidrar inte bara till att motverka
antisemitism, utan ocksa till att framja judiskt liv, synliggtra
judisk kultur och skapa positiva méten med judisk historia,
religion, sprak och samtid. Lokala judiska roster har betonat att
synliggorandet bor ske pa ett satt som inte pekar ut gruppen
eller 6kar utsattheten, utan bidrar till kunskap, igenkdnning
och delaktighet for hela Umeas befolkning.

Det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet &r
ytterligare en viktig del. Umea har etablerade strukturer for
brottsforebyggande samverkan. Dessa strukturer bor dven
fortsattningsvis anvandas for att bevaka och hantera rasis-
tiska uttryck, sarskilt nar de kan kopplas till radikalisering,
extremistiska miljoer eller 6kad risk fér hot och vald.

Sammantaget pekar analysen mot att Umea kommun inte
framst behover bygga upp ett nytt parallellt system for
arbetet mot antisemitism. Det viktigaste &r i stallet att starka,
samordna och fortydliga de strukturer som redan finns och
inordnas i kommunens styrmodell och i befintliga processer
for minoritetspolitik, trygghet, diskriminering, skola, kultur
och brottsforebyggande arbete. Pa sa satt kan insatserna bli
mer langsiktiga, mojliga att félja upp och mindre beroende
av enskilda projekt eller personberoende initiativ.

eI L

WVBE il

W

Lo} "1 ML e 2
.

93/97



66/26 Anmaélningsarenden/delegationsbeslut oktober 2026 - FN-2026/00004-25 Anmaélningsarenden/delegationsbeslut oktober 2026 : KS-2025_00672-7 Rapport Antisemitism 2026-05_version till KSNAU 9juni 2026_002 2490784_1_1

Forslag pa atgarder och fortsatt arbete

Styrning

Umea kommuns styrmodell sékerstéller att arbetssatt,
ansvar och befogenheter foljer beslutade reglementen och
delegationer. De atgarder som identifieras i detta kapitel bor
inordnas i styrmodellen for att ge struktur och langsiktighet.
Flera av atgarderna ar langsiktiga och strukturbildande,
eftersom Umeas framsta utmaning handlar om att fanga upp
och forebygga antisemitism. Mot den bakgrunden bedéms
det inte finnas behov av en sarskild strategi eller handlings-
plan. En sadan riskerar att bli antingen for diffus eller for
smal och kortlivad. Strukturella atgarder kan i stéllet starka
arbetet mot diskriminering mer ¢vergripande och ge positiva
effekter dven for andra diskrimineringsgrunder. Det &r sam-
tidigt viktigt att sakra ett gott kunskapsunderlag for styrning
samt indikatorer och data for uppféljning.

Minoritetsarbetet styrs genom Mal och riktlinjer for
minoritetsarbetet. Alla nationella minoriteter medverkar

i processen, fran framtagande av underlag till uppféljning.
Kommunstyrelsen ansvarar for detta arbete. | Mal och
riktlinjer kan utmaningar for respektive minoritet lyftas som
prioriterade omraden. Namnderna ansvarar for arbetet med
nationella minoriteter inom sina respektive verksamhets-
omraden.

Foreslagna atgarder

Starka nulagesbilden genom data
och 6kad samverkan

a) Se over férutsdttningarna for att 6ka kunskapen
om férekomsten av hot och hat (Kommunstyrelsen).

De kanda, offentliga kéllorna om hot och hat ger en annan
bild &n den upplevelse som judar i Umea beskriver. Kommu-
nen bor darfor identifiera satt att systematiskt fanga och
strukturera dessa erfarenheter, men dven utforska andra
datakallor, till exempel hos brottsoffermyndigheten. Det skulle
ge Umea kommun en bredare och mer kompletterande bild
av diskriminering och utsatthet.

b) Utveckla samverkan med den judiska minoritetsgruppen
i Umed (Kommunstyrelsen).

En narmare samverkan med representanter for den judiska
minoritetsgruppen kan ge battre forutsattningar att identifiera
och férankra aktiviteter och atgarder som ger effekt for dem
som berors mest.

16

Kunskapshdjande aktiviteter

En av de tydligaste fragorna i arbetet med namndinitiativet
ar behovet av mer kunskap. Samhallsstrémningar och digitala
miljéer har blivit alltmer polariserade, vilket riskerar att for-
svaga fakta som grund fér samtal och dialog. Genom att

ge framfor allt barn och unga 6kad kunskap om manskliga
rattigheter och nationella minoriteter starks forutsattningarna
for ett gott judiskt livi Umea.

a) Ta fram en plan fér komplettering av kunskapshéjande
aktiviteter fér barn och unga (Fér- och grundskolendémnden,
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden).

Det arbete som redan pagar inom utbildningsforvaltningarna
kan kompletteras med insatser som breddar forstaelsen for
judiskt liv, antisemitism och nationella minoriteter. Utveck-
ling, uppféljning och utvardering kan med fordel ske i sam-
verkan med Umea universitet eller andra relevanta aktorer.

b) Ta fram en plan for att stérka skolpersonalens férmdaga
(Fér- och grundskolendmnden, Gymnasie- och vuxenutbild-
ningsndmnden).

Skolans personal ar en viktig resurs for att upptacka, beméta
och dokumentera diskriminerande beteenden och hand-
lingar. Genom att stédrka personalens formaga inom dessa
omraden 6kar samhallets motstandskraft mot strukturell
diskriminering.

Synlighet och delaktighet
Starka det judiska livet (Kulturndmnden och Fritidsnamnden)

a) Utveckla insatser genom exempelvis biblioteken genom
féreldsningar, konstutstdllningar och samarbeten med
civilsamhdllet.

Avslutande bedomning: Umed kommun har goda forutsatt-
ningar att utveckla arbetet mot antisemitism och for att
starka judiskt liv. Det finns etablerade strukturer, ett aktivt
minoritetsarbete, starka utbildningsverksamheter, kultur-
insatser och fungerande samverkan inom trygghets- och
brottsforebyggande arbete. Det fortsatta arbetet bor darfor
inriktas pa att starka nuldgesbilden, utveckla dialogen med
den judiska gruppen, hoja kunskapen i skola och andra verk-
samheter, synliggora judiskt liv och sakerstalla att ansvar
och uppféljning inordnas i kommunens ordinarie styrning.
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"Att framja judisk kultur
handlar inte bara om att skydda
en minoritet, utan ocksa att berika
samhdllet som helhet genom att lyfta
dess madngfald och historia.”
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Strategisk utveckling
Besok: Stadshuset, Skolgatan 31A

Postadress: 901 80 Umea
U M E 090-16 10 00
IKOMMUN

www.umea.se
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Umea kommun Protokollsutdrag
Click here to enter text. Click here to enter text.
§ 181

Diarienr: KS-2026/00789

Avsagelse; ledamot i fritidsnamnden; Roger Persson
(M)

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bevilja Roger Persson (M) begirt entledigande fran uppdraget
som ledamot i fritidsnamnden.

Kommunfullméaktige beslutar enligt férslag fran valberedningen

att utse UIf Nasholm (M) till ledamot i fritidsnamnden.

Arendebeskrivning
Roger Persson (M) avsager sig uppdraget som ledamot i fritidsndmnden.

Beredningsansvariga
Sofia Gustafsson

Beslutet ska skickas till
Roger Persson

UIf Nasholm
Fritidsnamnden
Lonesupport, Troman

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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